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AEFO ς PARTIE A: Conditions négociées centralement  
 
TÂCHE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS 
 
A. ACCUEIL DES ÉLÈVES 
 
A1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǎǘ 

disponible pour accueillir les élèves dans la salle de classe cinq (5) minutes avant le début du 
premier cours de la journée. 

 
A2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi est 

disponible pour accueillir les élèves dans la salle de classe cinq (5) minutes avant le début du 
ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi.  

 
A3 /Ŝ ǘŜƳǇǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƴƛ ŎƻƳƳŜ Řǳ ǘŜmps 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ ¢ƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ǘŃŎƘŜ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǎǎƛƎƴŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ŦƻǊƳŜƭ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ 
pendant cette période, comme la surveillance près des autobus, dans les couloirs ou dans la cour, 
est considérée comme du temps de surveillance. 

 
B. ¢9at{ 5Ω9b{9LDb9a9b¢ 9¢ ¢9at{ 59 tw;t!w!¢Lhb ς PALIER ÉLÉMENTAIRE  
  
B1 ¢ŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ  

 
B1.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇŀƭƛŜǊ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ƴΩŜȄŎŝŘŜ 

pas mille deux cent soixante (1 260) minutes par cycle de cinq όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 

B2 Temps de préparation  
 

B2.1 Chaque enseignante et chaque enseignant à temps plein bénéficie de deux cent quarante 
όнплύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
ǎΩŀŘƻƴƴŜǊ Ł ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄΦ /Ŝ ƳƛƴǳǘŀƎŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ŜȄŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǳǎŜǎ 
Ŝǘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ŘƞƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ǉǳƛ 
précèdent Ŝǘ ǉǳƛ ǎǳƛǾŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

 
B2.2 Nonobstant la clause B2.1, au Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66), en plus des 

ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ .мΦмΣ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ 
plein prévoit son affectation à deux cent quarante (240) des mille cinq cent (1 500) minutes 
ǇǊŞǾǳŜǎ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇŀǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ 
ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎΩŀŘƻƴƴŜ Ł ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄΣ ŜȄŞŎǳǘŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳΣ Ŝƴ 
Ŏŀǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ǇƻǳǊ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƛ 
peuvent lui être assignées par la dƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΦ /Ŝ ƳƛƴǳǘŀƎŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ŜȄŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǳǎŜǎ 
et les périodes de dîner des élèves, de même que les périodes qui précèdent et qui suivent 
ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƴǎŜignement.  

 
B2.3 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘΩŀǎǎƛƎƴŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 

ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ǘǊŀƴŎƘŜǎ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀǊŀƴǘŜ όплύ ƳƛƴǳǘŜǎΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ŀǳŎǳƴŜ 
circonstance ces tranches sont de moins de vingt (20) minutes. 
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B3 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ 

ƻǳ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳȄ ŎƭŀǳǎŜǎ .м Ŝǘ .н ǎƻƴǘ 
ajustées de façon à respecter les proportions prescrites. 

 
B4 [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
 Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ǎƻƴǘ ŀƧǳǎǘŞǎ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 
 
C. SURVEILLANCE DES ÉLÈVES - PALIER ÉLÉMENTAIRE 

 
C1    Les tâches de surveillance sont ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ 
ŎƻƳƛǘŞǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 

 

¶ la souplesse avec laquelle le conseil scolaire veille à ce que les écoles soient sécuritaires; 

¶ la répartition équitable des tâches de surveillance des enseignantes et des enseignants dans le 
ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

 
C2 !ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƭŀǳǎŜ Ŝǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ /оΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ 

respecte les principes suivants quant à la répartition équitable en nature des tâches de surveillance. 
 

C2.1 !ǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ŞŎƻƭŜΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŧƻƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ŝƴ 
alternance aux plages horaires et aux endroits suivants :     

 
Plages horaires 
 
a) École ayant un horaire régulier : 

¶ Arrivée des élèves  

¶ Récréation du matin 

¶ Période du diner 

¶ wŞŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi  

¶ Départ des élèves 
 

b) École ayant une journée équilibrée : 

¶ Arrivée des élèves 

¶ Première pause 

¶ Deuxième pause 

¶ Départ des élèves 
 

Les endroits  

¶ Intérieur 

¶ Extérieur 
 

C2.2 !ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŎƭŀǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ Ł ǳƴŜ ǇƭŀƎŜ ƘƻǊŀƛǊŜ 
ŘƻƴƴŞŜ ǎƻƴǘ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘǎ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜΦ 9ǘ ŘŜ ƳşƳŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ 
de surveillance à une plage horaire donnée sont équivalents en nature. 
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C2.3  bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ /нΦмΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩ!9Ch ǇƻǳǊǊƻƴǘ 
négocier un nombre de plages horaires différent que celui indiqué à ladite clause. 

 
C3 Il est entendu que dans certains cas exceptionnels qui concernent la sécurité et le bien-être des 

ŞƭŝǾŜǎΣ ƛƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ł ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ 
Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǇƭŀƎŜ ƘƻǊŀƛǊŜ ƻǳ Ł ŎŜǊtains postes de garde. 

 
C4 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŞōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǳ 

ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ŝƴ ŦƻǳǊƴƛǎǎŀƴǘΣ ŀǳ ōŜǎƻƛƴΣ ƭŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ŎƭŀǳǎŜ /оΦ [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǎǳƛǘ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ǎŜƳŜǎǘǊŞΣ ǳƴŜ ŞōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ǎŜǊŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇƻǳǊ 
chacun des semestres. 

 
C5 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ 

ƭΩƘƻǊŀƛǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŀŦŦƛŎƘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞ Ł chaque enseignante et chaque enseignant 
au plus tard le 30 septembre. 

 
C6 !ǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ƭŜ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ 

ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ƳƻŘƛŦƛŞǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀǳǎǎi acheminés.  
 
C7 !ǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ƭŜ ом ƻŎǘƻōǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŦƻǳǊƴƛǘ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ 

ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀ ŘŜǎ 
ŞŎƻƭŜǎ ǎŜƳŜǎǘǊŞŜǎΣ ƛƭ ŦƻǳǊƴƛǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Ł ƭΩunité de négociation la moyenne de surveillance du 
conseil scolaire au plus tard le 28 février. 
 

C8 bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ /пΣ ǘƻǳǘŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǘƻǳǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǎŀƛǎƛǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ de 
toute problématique concernant la répartition équitable ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ 
négociation le juge opportun, elle en saisit la direction des ressources humaines et lui fournit toutes 
les informations disponibles pour permettre à cette dernière de faire les suivis nécessaires. Une 
discussion aura ensuite lieu entre le conseil scolaire et les représentantes et les représentants de 
ƭΩ!9ChΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛȄ όмлύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ aura fourni les 
informations, afin de traiter le dossier. " ŘŞŦŀǳǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜΣ 
ƭΩ!9Ch ǇŜǳǘ ŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎΦ 

 

C9 Le conseil scolaire pourra assigner de la surveillance aux enseignantes et aux enseignants durant la 
ǇŞǊƛƻŘŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ ƻǳ Řǳ ǊŜǇŀǎΦ [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛon de tâches de surveillance durant la période du dîner ou 
Řǳ ǊŜǇŀǎ Řƻƛǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎǳǊ 
ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǾƛƴƎǘ όнлύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ Υ 

 
C9.1 Pas plus de trente (30) ƳƛƴǳǘŜǎ ǇŀǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎƻƛȄŀƴǘŜ όслύ 

ƳƛƴǳǘŜǎ ǇŀǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ŘƛȄ όмлύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
C9.2 Dans la mesure du possible, la surveillance prévue à la clause C9.1 est assignée en blocs de 

quinze (15) ou de vingt (20) minutes consécutives, selon la durée du dîner ou du repas. 
 

C9.3 [ΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
 

C10 Sans égard à la clause C9, pour le Conseil scolaire Viamonde (58), le Conseil scolaire catholique 
Providence (63) et le Conseil scolaire catholique MonAvenir (64), les enseignantes et les 
enseignants pourront être assignés à des tâches de surveillance des élèves lorsque la sécurité et le 
bien-être des élèves le justifie. 
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C11 [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ Ŝǎǘ ŀƧǳǎǘŞŜ 

ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 
 
C12 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎƻƛǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ 

ou moins Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳȄ ŎƭŀǳǎŜǎ /ф Ŝǘ /мс ǎƻƴǘ ŀƧǳǎǘŞŜǎ ŘŜ 
façon à respecter les proportions prescrites. 

 
C13 Pour le Conseil scolaire catholique MonAvenir (64), ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ όǇƭŀƴ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎŜƴŎŜύ 

sera distribué au peǊǎƻƴƴŜƭ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ōƛŜƴ-être des élèves en tout temps. 
 
C14 Les enseignantes et les enseignants du palier élémentaire en affectation au palier secondaire 

bénéficient de la même charge de travail (surveillance) que les enseignantes et les enseignants du 
palier secondaire, et ce, au prorata de leur affectation. 

 
C15 Journée équilibrée 
 

C15.1 !ŘǾŜƴŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ 
minutage moyen de surveillance assigné à ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ŀŎŎǊǳ 
uniquement dû au fait de sa mise en place dans une école. 

 
C15.2 !ŘǾŜƴŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭΩ!9Ch 

les données relatives au minutage moyen de surveiƭƭŀƴŎŜ ŀǎǎƛƎƴŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 

 
C16 [ŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǳ ǇŀƭƛŜǊ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƴΩŜȄŎŝŘŜ Ǉŀǎ 

la moyenne de minutes par cycle de cinq (5) jourǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ŀǳ ǘŀōƭŜŀǳ Ŏƛ-
dessous. 

D. PÉRIODE DU DINER 
 

D1 Période du dîner ς palier élémentaire  
 
D1.1  [ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƞƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 

ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ǉǳŀǊŀƴǘŜ όплύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜǎΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ ŘŜ 
toutes tâches pendant cette période.  

Conseil scolaire Minutes 

Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ  75 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 73 

Conseil scolaire Viamonde (58)  80 

Conseil des ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ  80 

Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A)  80 

Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B)  75 

Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 53 

Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62)  69 

Conseil scolaire catholique Providence (63)  80 

Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 70 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 55 

Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 48 
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D1.2  Pour les écoles ayant un horaiǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŞǉǳƛƭƛōǊŞŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ 

ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ǎŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŘƞƴŜǊ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ 

Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ  

D1.3  Au /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ, exception faite de situations 
ƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ 
période. Si la sécurité des élèves le justifie, les enseignantes et les enseignants pourront, 
ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ Ŝǘ Ŝƴ ŀǇǇǳƛ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ şǘǊŜ ŀǎǎƛƎƴŞǎ Ł ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ 
surveillance des élèves. Il est entendu que ces minutes de surveillance comptent dans les 
minutes prévues à la clause C16.  

 
D1.4  Au Conseil scolaire catholique MonAvenir (64), ƛƭ Ŝǎǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ǉǳŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł 

appuyer les écoles qui éprouvent des difficultés de recrutement de surveillantes et de 
surveillants du repas. 

 
D1.4.1  Absence temporaire ς ƘƻǊŀƛǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 

 
D1.4.1.1  [ΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƭƻǊǎ 

ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘ Řǳ ǊŜǇŀǎΦ 
 
D1.4.1.2  Le terme « absence temporaire η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ 

ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘ Řǳ ǊŜǇŀǎ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ 
ŎȅŎƭŜ ŘŜ ŘƛȄ όмлύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦΦ 

 
D1.4.1.3  5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΣ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŘΩŀōƻǊŘ 

assurée par une personne de la liste de suppléance des surveillantes et 
des surveƛƭƭŀƴǘǎ Řǳ ǊŜǇŀǎ ǎƛ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ƭƛǎǘŜ Ŝǎǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǎƛ ƭŜǎ 
ŘŞƭŀƛǎ ƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊŀ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ  

 
D1.4.1.4  Les minutes de surveillance effectuées par les enseignantes et les 

enseignants, dans le cadre ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΣ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜƴǘ Ǉŀǎ 
dans le calcul de la moyenne systémique telle que déterminée à la 
clause C16. 

 
D1.4.2  Absence de longue durée et vacance de poste ς plan de contingence 

 
D1.4.2.1  Une « vacance de poste η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ Řue à une démission. 

5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǳƴŜ ǾŀŎŀƴŎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ǉǳƛ ŘŜƳŜǳǊŜ ǾŀŎŀƴǘ 
malgré les efforts de recrutement de la part du Conseil. 

D1.4.2.2  Une « absence de longue durée η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ 
ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ŘƛȄ όмлύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎeignement consécutifs ou plus. 

 
 D1.5  !ǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ, des gardes du dîner 

seront embauchés pour assumer la surveillance de la période du dîner des élèves. 
Cette période sera d'une durée minimale de quarante minutes. Toutefois un 
membre du personnel enseignant sera présent dans l'école et disponible au besoin 
pour intervenir lors de situations liées à la santé et sécurité des élèves.  
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D2 Période du dîner ς palier secondaire  
 

D2.1  [ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘƞƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 
ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ǉǳŀǊŀƴǘŜ όплύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜǎΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ ŘŜ 
toutes ses tâches pendant cette période.  

 
D2.2  Au Conseil des écoles publƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ, la période du dîner de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜƭƭŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ǎƛ 
celle-ci ou celui-ci est affecté à des fonctions de surveillance durant la période de dîner des 
élèves, sa ǇŞǊƛƻŘŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜ ƻǳ ǉǳƛ ǎǳƛǘ 
celle du dîner des élèves. Il est entendu que ces minutes de surveillance comptent dans les 
minutes prévues à la clause F5. 

 
D2.3  Au Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66), sous réserve des articles A et C 

ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 
ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ǎŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǊŜǇŀǎΣ 
comme suit : 
i. ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ƻǳ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ Řǳ ŘŞƧŜǳƴŜǊ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ  
ii. durant une période prévue à cette fin à son horaire entre 10 h 45 et 13 h, si 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 
dîner.     
               

 [Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ŎŀŦŞǘŞǊƛŀ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ 
des élèves. 

 

E.  ÉVALUATION ET BULLETINS ς PALIER ÉLÉMENTAIRE 
 
E1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩ!9Ch ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜΣ ǇŜǊtinente, 
ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛǾŜ Ŝǘ ǎƛƎƴƛŦƛŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 5ŜǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǎŜǊƻƴǘ 
ŘŞǎƛƎƴŞŜǎ ŀǳ ǇŀƭƛŜǊ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōǳƭƭŜǘƛƴǎΦ /Ŝǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ 
seront désignées dans le calendrier scolaire avant la remise du premier bulletin et avant la remise du 
deuxième bulletin. 

 

F.  ¢$/I9{ 59 [Ω9b{9LDb!b¢9 9¢ 59 [Ω9b{9LDb!b¢ ς PALIER SECONDAIRE 
 
F1  Les enseignantes et les enseignants chargés de cours à temps plein au niveau secondaire sont 

affectés à trois (3) périodes de soixante-ǉǳƛƴȊŜ όтрύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƧƻǳǊΦ 
 
F2 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǎƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ό¢t/ύ Υ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǘ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎe. 

F3  [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ¢t/ Ŝǎǘ ŀǎǎǳƧŜǘǘƛŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 
 

F3.1 Les tâches de surveillance et de suppléance interne seront déterminées par la direction 
ŘΩŞŎƻƭŜΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ selon les 
critères suivants : 

 

F3.1.1 la souplesse avec laquelle le conseil scolaire veille à ce que les écoles soient 
sécuritaires; 
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F3.1.2 la répartition équitable de la charge de travail des enseignantes et des enseignants 

dans le temps et la ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǘŃŎƘŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
 

F4 Périodes de suppléance interne 
 

F4.1 Chaque conseil scolaire peut affecter des périodes ou demi-périodes (1/2) de suppléance 
ƛƴǘŜǊƴŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ŀǳ ǘŀōƭŜŀǳ Ŏƛ-dessous : 

 

Conseil scolaire Périodes de suppléance interne 

Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ  12 périodes ou 24 demi-périodes 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 12 périodes ou 24 demi-périodes 

Conseil scolaire Viamonde (58)  12 périodes ou 24 demi-périodes 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ  12 périodes ou 24 demi-périodes 

Conseil scolaire catholique de district des Grandes 
Rivières (60A)  

maximum de 21 périodes ou 42 demi-
périodeǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳōƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜ 
suppléance interne et de surveillance 
par année 

Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B)  12 périodes ou 24 demi-périodes 

Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-
Ontario (61) 

12 périodes ou 24 demi-périodes 

Conseil scolaire de district catholique des Aurores 
boréales (62) 

12 périodes ou 24 demi-périodes 

Conseil scolaire catholique Providence (63) 12 périodes ou 24 demi-périodes 

Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 12 périodes ou 24 demi-périodes 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ 
(65) 

10.5 périodes ou 21 demi-périodes 

Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 12 périodes 

 

F4.2 9ȄŎŜǇǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ŀǳŎǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŀǳŎǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴΩŜǎǘ 
ŀŦŦŜŎǘŞ Ł Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳƛ-période (1/2) de suppléance interne par cycle de 
cinq (5) jours. 

 
F4.3 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘΩŀǾƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ et les enseignants avant la fin des 

classes de la journée scolaire précédente, de la période de suppléance interne.  
 

F5 Surveillance 
 
F5.1 Il est entendu que dans certains cas exceptionnels qui concernent la sécurité et le bien-être 

des élèves, il ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ł ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜΦ 
 

F5.2 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŞōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǳ 
début de chaque semestre en fournissant, au besoin, les justifications en lien avec 
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ CрΦмΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŀŦŦƛŎƘŞ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ 
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distribué à chaque enseignante et à chaque enseignant au plus tard le 30 septembre, et au 
plus tard le 28 février pour le deuxième semestre.  

 
F5.3 Au plus tard le 30 septembre, et le 28 février pour le deuxième semestre, le conseil scolaire 

Ŧŀƛǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ les horaires de surveillance. Les horaires modifiés en 
ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŀŎƘŜƳƛƴŞǎΦ  

 
F5.4 bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ CрΦнΣ ǘƻǳǘŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǘƻǳǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǎŀƛǎƛǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ 

négociation de toute problématique concernant la répartition équitable de la charge de 
ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜ ƧǳƎŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴΣ ŜƭƭŜ Ŝƴ ǎŀƛǎƛǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ressources humaines et lui fournit toutes les informations disponibles pour permettre à cette 
dernière de faire les suivis nécessaires. Une discussion aura ensuite lieu entre le conseil 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛȄ όмлύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ 
ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ aura fourni les informations afin de traiter le 
dossier. À défŀǳǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜΣ ƭΩ!9Ch ǇŜǳǘ ŜƴŎƭŜƴŎƘŜǊ ƭŀ 
procédure centrale de règlement des différends. 

 
F5.5 [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ Ŝǎǘ 

ajustée proportionnellement au temps dΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 
 
F5.6 Les enseignantes et les enseignants du palier secondaire en affectation au palier élémentaire 

bénéficient de la même charge de travail (surveillance) que les enseignantes et les 
enseignants du palier élémentaire, et ce, au prorata de leur affectation. 

 
F5.7 /ƘŀǉǳŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŦŦŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ǇŀǊ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ŀǳ ǘŀōƭŜŀǳ Ŏƛ-dessous : 
 

Conseil scolaire 
Nombre de minutes par cycle de cinq 

όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ 60 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 60 

Conseil scolaire Viamonde (58) 60 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 60 

Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières 
(60A) 

maximum de 21 périodes ou 42 demi-
ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳōƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜ 
suppléance interne et de surveillance 
par année 

Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 45 

Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 55 

Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales 
(62) 

60 

Conseil scolaire catholique Providence (63) 45 

Conseil scolaire catholique MonAvenir  (64) 45 

Conseil scolaire de district ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 60 

Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 50 
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F6 Nonobstant la clause F1 ci-dessus, les enseignantes et les enseignants à temps plein affectés aux 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ǎŜƭƻƴ ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ƴƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ Řŀƴǎ 
les domaines suivants : orientation, bibliothèque, soutien informatique, enfance en difficulté, ALF, 
PAJO/passerelles, réussite des élèves (ERRÉ), études indépendantes, animation culturelle, éducation 
ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǇŀǎǘƻǊŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǳƳƾƴŜǊƛŜ ǇƻǳǊ 
les conseils scolaires catholiques de langue française. Les enseignantes et les enseignants affectés à 
ǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ ƳƛȄǘŜ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎ ƻǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǇǊŞǾǳǎ ǇŀǊ ƭŀ 
présente clause se verront octroyer une charge de travail proportionnelle à ces affectations. 

 
F7 !ǳŎǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŀǳŎǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴΩŜǎǘ ŀŦŦŜŎté pendant la journée scolaire à des tâches 

autres que celles décrites à cet article ¢$/I9{ 59 [Ω9b{9LDb!b¢9 9¢ 59 [Ω9b{9LDb!b¢ - PALIER 
SECONDAIREΦ [Ŝ ǘŜƳǇǎ ƴƻƴ ŀǎǎƛƎƴŞ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ŎŜǘ ŀǊǘƛŎƭŜ Ŝǎǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄ ŜȄŞŎǳǘŞŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

 
F8 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎƻƛǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ 
ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ou dans le cas où ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ 
ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ .ƭƻŎǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ό.!aύ ƻǳ Řǳ 
Baccalauréat International (BI) ou autres, les normes prévues aux clauses F1 à F7 sont ajustées de 
façon à respecter les proportions prescrites. [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘƛǎŎǳǘŜ Řǳ ƳƻŘŝƭŜ ŀǾŜŎ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ 
négociation avant sa mise en oeuvre. 

 
F9 La charge de travail des enseignantes et des enseignants à temps partiel sera ajustée au prorata. 
 
F10 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎt établie selon le barème suivant : 
 

 Enseignement Rémunération 

 м ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 1/6 du salaire annuel 

 н ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 2/6 du salaire annuel 

 о ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 3/6 du salaire annuel 

 п ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 4/6 du salaire annuel 

 р ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 5/6 du salaire annuel 

 с ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 6/6 du salaire annuel 

 

G.  TÂCHES DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS SUPPLÉANTS ET 
SURVEILLANCE DES ÉLÈVES 
 

G1 Une enseignante ou un enseignant suppléant se voit accorder le même horaire et la même charge 
de travail que la personne qu'elle ou qu'il remplace, et ce, dès le premier jour de son affectation. 

 

H.  DÉFINITION DE SUPPLÉANCE À LONG TERME 
 

H1 Pour le Conseil scolaire catholique Providence (63) une affectation de suppléance à long terme 
ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛ ŀŎŎŜǇǘŜ ǳƴe affectation 
continue pour dix (10) jours consécutifs ou plus pour remplacer la même enseignante ou le même 
enseignant. 
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H2 Pour le Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ le Conseil scolaire public du Grand 
bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜil scolaire Viamonde (58), le /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ 
ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ, le Conseil scolaire de district catholique des Grandes Rivières (60A), le Conseil 
scolaire catholique Franco-Nord (60B), le Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario 
(61) et le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62), une affectation de 
ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛ 
accepte une affectation continue pour onze (11) jours consécutifs ou plus pour remplacer la même 
enseignante ou le même enseignant. 

 
H3 Pour le Conseil scolaire catholique MonAvenir (64), le Conseil scolaire de district catholique de 

ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ et le Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66), une affectation de 
ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛ 
accepte une affectation continue pour douze (12) jours consécutifs ou plus pour remplacer la même 
enseignante ou le même enseignant. 

 

I.  CONDITIONS DE TRAVAIL DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS AFFECTÉS 
!¦ twhDw!aa9 59 [Ω!ttw9b¢L{{!D9 ±Lw¢¦9[ 

 

I1  [Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻŎŎǳǇŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
ŀŘƧƻƛƴǘŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǾƛǊǘǳŜƭ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 

 
I2  Les conditions de travail des enseignantes et des enseignants sont régies par les modalités de la 

convention collective de leur conseil scolaire ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩşǘǊŜ Ŝxpressément modifiées par 
le présent article.  

 
I3  Les enseignantes et les enseignants affectés au programme ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǾƛǊǘǳŜƭ sont 

assujettis à un horaire non structuré du palier secondaire de leur conseil ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 
Nonobstant la clause F6 ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ¢$/I9{ 59 [Ω9b{9LDb!b¢9 9¢ 59 [Ω9b{9LDb!b¢ ς PALIER 
SECONDAIRE, elles ou ils ne seront pas affectés à de la suppléance interne. 

 
I4  [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 

de la convention collective de leur conseil ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ et conformément à la Loi sur 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

 
I5  !ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǊǇƭǳǎ ƻǳ ŘΩŜȄŎŞŘŜƴǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴant est réputé faire partie de la dotation de son 
ŞŎƻƭŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

 
I6  [ΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ 

Ŝǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǾƛƴƎǘ όнлύ ƧƻǳǊǎ ǎƻƴǘ affichés en précisant :  

¶ la nature du poste; 

¶ ƭŀ ŘŀǘŜ ǇǊŞǾǳŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴΤ 

¶ les qualifications requises; 

¶ les compétences et habiletés requises; 

¶ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǊŜǉǳƛǎŜΤ 
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¶ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳΣ ǎƛ ƭŜ ƭƛŜǳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴƴǳΣ ǳƴ ŞƴƻƴŎŞ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ ƻǇǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ƭƛƳƛǘŜǎ 
possibles concernant le lieu de travail;  

¶ la durée du mandat; et, 

¶ la date limite pour soumettre sa candidature. 
 

I6.1 [Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘƛŦŦǳǎŜƴǘ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ de poste aux enseignantes et aux enseignants selon 
ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǳǎǳŜƭƭŜǎ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎΦ  

 
I6.2 Dans le cadre du processus de sélection, les entrevues sont accordées en tenant compte des 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƘŀōƛƭŜǘŞǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴce des candidates et des 
candidats.  

 
I6.2.1 Si aucune candidate ou aucun candidat ne répond aux critères de sélection tels 

ǉǳΩŞƴƻƴŎŞǎ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ LсΦнΣ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇƻǳǊǾǳǎ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ 
scolaires. 

 
I6.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ ƻōǘŜƴƛǊ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀǾŀƴǘ 

sa nomination au poste ou son renouvellement.  
 
I7  Postes de responsabilités 
 

I7.1 Rémunération de responsabilités 
 

Les enseignantes et les enseignants titulaires de postes de responsabilités reçoivent 
ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

 
I8  Journées pédagogiques  
 

Les enseignantes et les enseignants participent aux journées pédagogiques de leur conseil scolaire 
ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘés de formation ou de perfectionnement professionnel 
spécifiques au programme aient été organisées. 

 
I9  Lieu de travail 
 
" ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ Ŝǘ ŎŜΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 5ŀƴǎ 

ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ƻǴ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŏƻƴƴǳ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘƻǘŀǘƛƻƴΣ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǊŜŦǳǎŜǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜȄŜǊŎŜǊ ǎƻƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ à son école 

ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

 
J.  COURS À DOUBLE RECONNAISSANCE DE CRÉDITS AU PALIER SECONDAIRE 

 
J1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǘƻǳǘ ŎǊŞŘƛǘ-élève provenant 
ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǎ Ł ŘƻǳōƭŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘ ŎƻƳǇǘŜǊŀ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ƳƻȅŜƴ ό9vaύ 
ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǉǳƛ ǎŜǊǘ Ł ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƭƻǊǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ 
dotation. 
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K.  ADMINISTRATION DE MÉDICAMENTS 

K1 Pour le Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ (56), le Conseil scolaire public du Grand 

bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ le Conseil scolaire Viamonde (58), le Conseil scolaire catholique Franco-Nord 

(60B), le Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61), le Conseil scolaire de district 

catholique des Aurores Boréales (62), le Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) et le Conseil 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ : À moins de circonstances exceptionnelles, 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜǊ ŘŜǎ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎΣ 

ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ƻǳ ƘȅƎƛŞƴƛǉǳŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ł ƭΩŞƭŝǾŜΦ 

K2 Pour le /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ: Les parties reconnaissent que 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ ƻǳ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƻǳ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ƘȅƎƛŞƴƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŞƭŝǾŜ 

ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŞǎƛƎƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘΦ 

[Ω!9Ch ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ǘŃŎƘŜǎΦ 

K3 Pour le Conseil scolaire de district catholique des Grandes Rivières (60A)Υ Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŀ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜǊ ŘŜǎ 

ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭΩ!9Ch ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ŘŜǎ 

ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘΩǳƴ ŞƭŝǾŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

régulier ou suppléant peut avƻƛǊ Ł ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎΦ 

K4 Pour le Conseil scolaire catholique Providence (63): [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎΣ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ƘȅƎƛŞƴƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŞƭŝǾŜ ƴŜ ǊŜƭŝǾŜ Ǉŀǎ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ 

des enseignantes rŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎΦ [Ω!9Ch 

ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǉǳŜΣ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘΩǳƴ ŞƭŝǾŜΣ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊe appelé à 

ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ǘŃŎƘŜǎΦ 

K5 Pour le Conseil scolaire des écoles catholiques du Centre-Est (66) : Le CECCE reconnaît que 

l'administration des médicaments, des soins de santé physique et des soins hygiéniques ne relève 

Ǉŀǎ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘΦ [Ω!9Ch ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǉǳŜΣ 

Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ǳǊƎŜƴǘŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řϥǳƴ ŞƭŝǾŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎϥŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ǘŃŎƘŜǎΦ 

 

L.  JOURNÉE DE TRAVAIL 
 

L1 Pour le Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ le Conseil scolaire public du Grand 

bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ le Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B), le Conseil scolaire de 

district catholique du Nouvel-Ontario (61) et le Conseil scolaire de district catholique des Aurores 

Boréales (62) : [ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ǉǳƛƴȊŜ 

(15) minutes avant le début des classes et se termine habituellement quinze (15) minutes après la fin 

ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
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L2 Pour le Conseil scolaire Viamonde (58) et le Conseil scolaire catholique Providence (63) : La journée 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƳƛƴǳǘŜǎ 

avant le début des classes et se termine habituellement quinze (15) minutes après la fin de la dernière 

période régulière d'enseignement. 

L3 Pour le Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) : Habituellement, la journée de travail de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ 

et se termine quinze (15) minutes après la fin de la dernière pérƛƻŘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

journée. 

L4 Pour le /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ Υ Le jour normal de travail commence 

quinze (15) ƳƛƴǳǘŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜ 

quinze (15) ƳƛƴǳǘŜǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ 

exception faite des réunions de parents et du personnel. 

L5 Pour le Conseil scolaire de district catholique des Grandes Rivières (60A) : La journée de travail de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ Ŝǘ 

se termine habituellement quinze (15) minutes après la fin de la dernière période régulière 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όǾƻƛǊ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ 

« RE Article L5 de la Partie A » dans la partie B.). 

L6 Pour le /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ : La journée normale de travail 

des membres du personnel enseignant commence quinze (15) minutes avant le début des classes et 

se termine habituellement quinze (15) minutes après la dernière période régulière d'enseignement. 

L7 Pour le Conseil scolaire des écoles catholiques du Centre-Est (66) : La journée normale de travail est 

conforme à la [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘΦ 

M.  Chwa!¢Lhb h.[LD!¢hLw9 9¢ ¢w!±!L[ t9b5!b¢ [Ω;¢; 
 
M1 FƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ 

M1.1 La formation requise pour enseigner un programme qui nécessite une exigence particulière 

notamment le Baccalauréat International (BI)Σ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ {ǘŜƛƴŜǊ ²ŀƭŘƻǊŦΣ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ 

ƘƻŎƪŜȅ ŀ ƭƛŜǳ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƛǎǇƻnible entre le 

ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƻōǘƛŜƴǘ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci, sous 

réserve des exigences raisonnables du système et des écoles.  

M1.2 [ƻǊǎǉǳΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜȄƛƎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ǳne 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜ ƭŀ 

ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴŜ 

affectation acceptée par une enseignante ou un enseignant: 

M1.2.1 lors de la session de placement ou suite à un affichage; ou  

M1.2.2 ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇŜƭ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΦ 

M1.3 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŞƳǳƴŝǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǳƴ ǘŀǳȄ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł мκмфпe de 

son salaire annuel en vigueur pour chaque journée de formation. De telles formations 
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incluent, notamment, les formations en lien avec le Baccalauréat International (BI), la 

ƳŞǘƘƻŘŜ {ǘŜƛƴŜǊ ²ŀƭŘƻǊŦΣ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƘƻŎƪŜȅ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΦ  

M1.4 {ƻƴǘ ŜȄŎƭǳǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ a όŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞύ 

les formations pour acquérir des qualifications de base et additionnelles et les formations 

suivies par une enseignante ou un enseignant régulier nouvellement embauché avant son 

premier jour de travail. 

M2 ¢ǊŀǾŀƛƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ 

M2.1 [ƻǊǎǉǳΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜȄƛƎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ 

ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŞƳǳƴŝǊŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳ ǘŀǳȄ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł мκмфпe de son salaire annuel en vigueur 

pour chaque journée de travail.  

M2.2 Le conseil scolaire peut inviter une enseignante ou un enseignant à travailler entre la dernière 

journée scolaire et la journée qui ǇǊŞŎŝŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ ƧƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ŀŎŎŜǇǘŜ ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ŀǳ ǘŀǳȄ 

équivalent à 1/194e de son salaire annuel en vigueur pour chaque journée de travail. 

N.  ANNÉE SCOLAIRE 

N1 Le cŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ Loi sur 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ wŝƎƭŜƳŜƴǘΣ ŀǇǊŝǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 
RÉMUNÉRATION 
 
O. RÉMUNÉRATION ς ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS RÉGULIERS  
 

O1 Plan ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 
 

O1.1 Aux fins de classement à une catégorie salariale, le conseil scolaire reconnaît l'attestation des 
qualifications émise par le Conseil ontarien d'évaluation des qualifications (COEQ) selon les 
ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ п ƻǳ р Řǳ /h9v ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ tƭŀƴ ŘŜ ƭϥ!9Ch - Certification 84. 

 
O1.2 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴǘ ǳƴ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŞƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ 
COEQ. 

 
O1.3 ¢ƻǳǘŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǘƻǳǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀȅŀƴǘ ǎƻƴ ōǊŜǾŜǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴŜ ǇƻǎǎŞŘŀƴǘ Ǉŀǎ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƳōŀǳŎƘŜ ǎŜǊŀ ǊŞƳǳƴŞǊŞ Ł ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !нΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 
ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŝǎ ƭŀ 
ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŞƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ /h9vΦ 
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O2 Changement de catégorie 
 

O2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ом décembre, les preuves requises 
ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ ǎƻƴ ŘǊƻƛǘΣ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ Ł ǳƴŜ 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ Ŏƻǳrs. 

 
O2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ол ŀǾǊƛƭΣ ƭŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ 

son droit, en date du 1er ƧŀƴǾƛŜǊΣ Ł ǳƴŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ 
ajustement salarial rétroactif au 1er ƧŀƴǾƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ en cours. 

 
O2.3 5ŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘŞƭŀƛǎ ƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŜǾŞǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ 

ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ 
prescrites aux clauses O2.1 et O2.2. 

 
O2.4 Dans la mesure où un accusé de réception du COEQ est remis au conseil scolaire dans les 

ŘŞƭŀƛǎ ǇǊŜǎŎǊƛǘǎ ŀǳȄ ŎƭŀǳǎŜǎ hнΦм Ŝǘ hнΦнΣ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ ǇǊŞǾǳ Ł ŎŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ 
sera effectué sur présentation des preuves requises confirmant son droit. 
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O3 Grilles salariales 
 

O3.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ 
 

CSPNEO (56) - En vigueur le 1er septembre 2019 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 45 672 48 649 52 718 55 135 

1 48 466 51 720 56 310 59 301 

2 51 258 54 788 59 904 63 463 

3 54 052 57 858 63 498 67 627 

4 56 845 60 927 67 088 71 795 

5 59 635 63 999 70 681 75 958 

6 62 428 67 065 74 274 80 120 

7 65 221 70 134 77 864 84 286 

8 68 012 73 205 81 459 88 451 

9 70 805 76 274 85 053 92 616 

10 73 598 79 343 88 646 96 779 

11 76 391 82 411 92 235 100 943 

 

CSPNEO (56) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 129 49 135 53 245 55 686 

1 48 951 52 237 56 873 59 894 

2 51 770 55 336 60 503 64 098 

3 54 593 58 436 64 133 68 303 

4 57 413 61 537 67 759 72 513 

5 60 232 64 639 71 388 76 718 

6 63 052 67 736 75 017 80 921 

7 65 873 70 836 78 643 85 128 

8 68 693 73 937 82 273 89 335 

9 71 513 77 037 85 904 93 542 

10 74 334 80 136 89 532 97 747 

11 77 155 83 235 93 158 101 953 

 

CSPNEO (56) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 590 49 627 53 778 56 243 

1 49 440 52 760 57 441 60 493 

2 52 288 55 890 61 108 64 739 

3 55 139 59 021 64 774 68 986 

4 57 987 62 152 68 437 73 238 

5 60 834 65 285 72 101 77 485 

6 63 683 68 413 75 767 81 731 

7 66 532 71 544 79 429 85 980 

8 69 379 74 676 83 096 90 229 

9 72 228 77 807 86 763 94 478 

10 75 077 80 937 90 427 98 724 

11 77 927 84 067 94 089 102 972 
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O3.2 Conseil scolaire public du DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 
 

CSPGNO (57) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 45 670 48 647 52 714 55 132 

1 48 463 51 716 56 308 59 296 

2 51 255 54 784 59 900 63 458 

3 54 048 57 855 63 492 67 625 

4 56 842 60 922 67 083 71 789 

5 59 630 63 993 70 677 75 951 

6 62 424 67 061 74 267 80 114 

7 65 215 70 131 77 861 84 281 

8 68 007 73 200 81 452 88 445 

9 70 801 76 268 85 046 92 609 

10 73 592 79 337 88 637 96 772 

11 76 384 82 407 92 230 100 936 

 

CSPGNO (57) - En vigueur le ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 127 49 133 53 241 55 683 

1 48 947 52 233 56 871 59 889 

2 51 768 55 332 60 499 64 093 

3 54 589 58 433 64 127 68 301 

4 57 410 61 531 67 754 72 507 

5 60 227 64 633 71 384 76 710 

6 63 048 67 732 75 010 80 915 

7 65 867 70 833 78 640 85 124 

8 68 687 73 932 82 267 89 329 

9 71 509 77 031 85 897 93 535 

10 74 328 80 130 89 523 97 740 

11 77 148 83 231 93 152 101 946 

 

CSPGNO (57) - 9ƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 2021-2022 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 588 49 624 53 773 56 240 
1 49 437 52 756 57 439 60 488 
2 52 286 55 886 61 104 64 734 

3 55 134 59 018 64 768 68 984 

4 57 984 62 147 68 432 73 232 
5 60 829 65 279 72 097 77 478 
6 63 679 68 409 75 760 81 725 

7 66 526 71 541 79 426 85 976 

8 69 374 74 671 83 090 90 222 
9 72 224 77 801 86 755 94 470 
10 75 071 80 931 90 418 98 717 

11 77 920 84 063 94 084 102 965 
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O3.3 Conseil scolaire Viamonde (58) 
 

Viamonde (58) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 
 

47 224 49 389 53 739 57 483 

1 
 

50 214 52 569 57 458 61 434 

2 
 

53 202 55 752 61 176 65 386 

3 
 

56 193 58 928 64 889 69 334 

4 
 

59 183 62 111 68 609 73 284 

5 
 

62 169 65 294 72 322 77 237 

6 
 

65 160 68 477 76 044 81 186 

7 
 

68 152 71 657 79 762 85 132 

8 
 

71 142 74 840 83 478 89 085 

9 
 

74 129 78 018 87 195 93 034 

10 
 

77 115 81 202 90 909 96 980 

11 
 

80 107 84 383 94 629 100 933 

12 et + 77 065 
    

 

Viamonde (58) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 
 

47 696 49 883 54 276 58 058 

1 
 

50 716 53 095 58 032 62 049 

2 
 

53 734 56 310 61 787 66 040 

3 
 

56 755 59 518 65 538 70 028 

4 
 

59 775 62 732 69 295 74 016 

5 
 

62 790 65 947 73 045 78 009 

6 
 

65 812 69 162 76 804 81 998 

7 
 

68 833 72 374 80 559 85 983 

8 
 

71 854 75 588 84 312 89 976 

9 
 

74 870 78 799 88 067 93 964 

10 
 

77 886 82 014 91 818 97 950 

11 
 

80 908 85 227 95 575 101 943 

12 et + 77 836 
    

 

Viamonde (58) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 
 

48 173 50 382 54 819 58 639 

1 
 

51 223 53 626 58 613 62 669 

2 
 

54 271 56 873 62 405 66 701 

3 
 

57 323 60 113 66 194 70 728 

4 
 

60 373 63 359 69 988 74 757 

5 
 

63 418 66 607 73 776 78 789 

6 
 

66 470 69 853 77 572 82 818 

7 
 

69 522 73 098 81 365 86 843 

8 
 

72 572 76 344 85 155 90 876 

9 
 

75 619 79 587 88 948 94 904 

10 
 

78 665 82 834 92 736 98 930 

11 
 

81 717 86 080 96 531 102 962 

12 et + 78 614 
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O3.4 /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
 

CEPEO (59) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 49 079 49 079 51 633 55 607 58 017 

1 51 633 51 633 55 607 58 017 60 977 

2 55 607 55 607 58 017 60 977 64 087 

3 58 017 58 017 60 977 64 087 67 356 

4 60 977 60 977 64 087 67 356 70 791 

5 64 087 64 087 67 356 70 791 74 401 

6 67 356 67 356 70 791 74 401 78 196 

7 70 791 70 791 74 401 78 196 82 183 

8 74 401 74 401 78 196 82 183 86 374 

9 74 401 78 196 82 183 86 374 90 779 

10 74 401 82 183 86 374 90 779 95 408 

11 74 401 82 183 86 374 95 408 100 940 

 

CEPEO (59) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 49 570 49 570 52 150 56 163 58 598 

1 52 150 52 150 56 163 58 598 61 586 

2 56 163 56 163 58 598 61 586 64 727 

3 58 598 58 598 61 586 64 727 68 029 

4 61 586 61 586 64 727 68 029 71 499 

5 64 727 64 727 68 029 71 499 75 145 

6 68 029 68 029 71 499 75 145 78 978 

7 71 499 71 499 75 145 78 978 83 005 

8 75 145 75 145 78 978 83 005 87 238 

9 75 145 78 978 83 005 87 238 91 687 

10 75 145 83 005 87 238 91 687 96 362 

11 75 145 83 005 87 238 96 362 101 950 

 

 

CEPEO (59) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 50 065 50 065 52 671 56 724 59 184 

1 52 671 52 671 56 724 59 184 62 202 

2 56 724 56 724 59 184 62 202 65 375 

3 59 184 59 184 62 202 65 375 68 710 

4 62 202 62 202 65 375 68 710 72 214 

5 65 375 65 375 68 710 72 214 75 896 

6 68 710 68 710 72 214 75 896 79 768 

7 72 214 72 214 75 896 79 768 83 835 

8 75 896 75 896 79 768 83 835 88 110 

9 75 896 79 768 83 835 88 110 92 603 

10 75 896 83 835 88 110 92 603 97 325 

11 75 896 83 835 88 110 97 325 102 969 
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O3.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) 
 

CSCDGR (60A) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 46 525 49 676 51 536 56 047 58 838 

1 49 748 52 682 54 614 58 838 62 346 

2 52 968 55 116 57 263 61 558 65 854 

3 56 188 57 416 59 357 64 170 69 362 

4 59 410 60 415 62 391 67 341 72 867 

5 62 632 63 417 65 424 70 521 76 378 

6 65 853 66 418 68 456 73 698 79 884 

7 69 073 69 421 71 488 76 866 83 392 

8 72 295 72 419 74 522 80 041 86 900 

9 72 295 75 426 77 551 83 219 90 408 

10 72 295 79 194 80 586 86 394 93 915 

11 72 295 79 194 84 437 89 571 97 425 

12 72 295 79 194 84 437 93 660 100 935 

 

CSCDGR (60A) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 46 990 50 173 52 052 56 607 59 426 

1 50 245 53 208 55 160 59 426 62 970 

2 53 498 55 667 57 836 62 174 66 513 

3 56 750 57 991 59 950 64 812 70 055 

4 60 004 61 019 63 015 68 014 73 596 

5 63 258 64 051 66 078 71 226 77 142 

6 66 512 67 082 69 140 74 435 80 683 

7 69 764 70 116 72 203 77 635 84 226 

8 73 018 73 143 75 267 80 842 87 769 

9 73 018 76 180 78 326 84 051 91 312 

10 73 018 79 986 81 392 87 258 94 854 

11 73 018 79 986 85 281 90 467 98 399 

12 73 018 79 986 85 281 94 597 101 945 

 

CSCDGR (60A) - En En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 47 460 50 674 52 572 57 173 60 020 

1 50 747 53 741 55 711 60 020 63 599 

2 54 033 56 224 58 414 62 796 67 178 

3 57 318 58 571 60 550 65 460 70 756 

4 60 604 61 630 63 645 68 694 74 332 

5 63 891 64 692 66 739 71 939 77 913 

6 67 177 67 753 69 832 75 179 81 490 

7 70 461 70 817 72 925 78 411 85 068 

8 73 748 73 875 76 020 81 650 88 647 

9 73 748 76 942 79 110 84 892 92 225 

10 73 748 80 786 82 206 88 131 95 803 

11 73 748 80 786 86 134 91 371 99 383 

12 73 748 80 786 86 134 95 543 102 964 
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O3.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 
 

CSCFN (60B) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 45 672 48 650 52 717 55 134 

1 48 466 51 720 56 310 59 300 

2 51 258 54 788 59 903 63 462 

3 54 052 57 858 63 497 67 628 

4 56 845 60 926 67 087 71 794 

5 59 633 63 997 70 681 75 958 

6 62 427 67 065 74 273 80 120 

7 65 219 70 134 77 864 84 286 

8 68 011 73 204 81 459 88 450 

9 70 805 76 272 85 051 92 615 

10 73 598 79 341 88 645 96 779 

11 76 390 82 411 92 236 100 942 

 

CSCFN (60B) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 129 49 136 53 244 55 685 

1 48 951 52 237 56 873 59 893 

2 51 770 55 336 60 502 64 097 

3 54 593 58 436 64 132 68 304 

4 57 413 61 535 67 758 72 512 

5 60 230 64 637 71 388 76 718 

6 63 051 67 736 75 016 80 921 

7 65 871 70 836 78 643 85 128 

8 68 691 73 936 82 273 89 334 

9 71 513 77 035 85 902 93 541 

10 74 334 80 134 89 531 97 747 

11 77 154 83 235 93 159 101 952 

 

CSCFN (60B) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 590 49 628 53 777 56 242 

1 49 440 52 760 57 441 60 492 

2 52 288 55 890 61 107 64 738 

3 55 139 59 021 64 773 68 987 

4 57 987 62 151 68 436 73 237 

5 60 832 65 283 72 101 77 485 

6 63 682 68 413 75 766 81 731 

7 66 530 71 544 79 429 85 980 

8 69 378 74 675 83 096 90 228 

9 72 228 77 805 86 761 94 477 

10 75 077 80 935 90 426 98 724 

11 77 926 84 067 94 090 102 971 
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O3.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 
 

CSDCNO (61) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 45 668 48 646 52 713 55 127 

1 48 462 51 713 56 303 59 292 

2 51 254 54 782 59 897 63 457 

3 54 045 57 852 63 490 67 622 

4 56 837 60 920 67 081 71 786 

5 59 628 63 992 70 675 75 948 

6 62 421 67 057 74 265 80 111 

7 65 213 70 127 77 857 84 278 

8 68 004 73 196 81 449 88 442 

9 70 797 76 265 85 044 92 605 

10 73 591 79 334 88 634 96 768 

11 76 382 82 402 92 226 100 933 

 

CSDCNO (61) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 125 49 132 53 240 55 678 

1 48 946 52 230 56 866 59 885 

2 51 767 55 330 60 496 64 092 

3 54 586 58 430 64 125 68 298 

4 57 405 61 529 67 752 72 504 

5 60 225 64 631 71 381 76 707 

6 63 045 67 727 75 008 80 912 

7 65 865 70 829 78 635 85 121 

8 68 684 73 928 82 264 89 326 

9 71 505 77 028 85 894 93 531 

10 74 327 80 128 89 520 97 736 

11 77 146 83 226 93 148 101 943 

 
 

CSDCNO (61) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 586 49 623 53 772 56 235 

1 49 436 52 752 57 435 60 484 

2 52 285 55 884 61 101 64 733 

3 55 131 59 015 64 766 68 981 

4 57 979 62 145 68 430 73 229 

5 60 827 65 278 72 095 77 475 

6 63 676 68 405 75 758 81 721 

7 66 523 71 537 79 422 85 972 

8 69 371 74 667 83 087 90 219 

9 72 220 77 798 86 753 94 466 

10 75 070 80 929 90 415 98 713 

11 77 918 84 058 94 080 102 962 
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O3.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) 
 

CSDCAB (62) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 45 691 48 669 52 737 55 155 

1 48 485 51 739 56 332 59 321 

2 51 277 54 809 59 926 63 487 

3 54 071 57 880 63 521 67 653 

4 56 865 60 949 67 113 71 820 

5 59 657 64 021 70 708 75 986 

6 62 450 67 090 74 301 80 152 

7 65 244 70 162 77 895 84 320 

8 68 039 73 233 81 490 88 483 

9 70 831 76 301 85 083 92 650 

10 73 626 79 373 88 677 96 816 

11 76 420 82 442 92 272 100 983 

 

CSDCAB (62) En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 148 49 156 53 265 55 707 

1 48 970 52 257 56 895 59 915 

2 51 789 55 357 60 526 64 121 

3 54 612 58 459 64 156 68 329 

4 57 434 61 559 67 785 72 538 

5 60 253 64 661 71 415 76 746 

6 63 075 67 761 75 044 80 953 

7 65 896 70 863 78 674 85 163 

8 68 719 73 965 82 305 89 368 

9 71 540 77 064 85 934 93 577 

10 74 362 80 167 89 564 97 784 

11 77 184 83 267 93 194 101 993 

 

CSDCAB (62) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A1 A2 A3 A4 

0 46 610 49 647 53 797 56 264 

1 49 460 52 779 57 464 60 514 

2 52 307 55 910 61 131 64 763 

3 55 158 59 043 64 798 69 013 

4 58 008 62 175 68 462 73 264 

5 60 856 65 308 72 129 77 514 

6 63 706 68 439 75 794 81 763 

7 66 555 71 572 79 461 86 015 

8 69 406 74 705 83 128 90 262 

9 72 255 77 835 86 794 94 513 

10 75 106 80 968 90 459 98 762 

11 77 956 84 099 94 126 103 013 
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O3.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) 
 

Providence (63) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 45 861 47 693 50 406 55 611 58 905 

1 48 664 50 680 53 532 58 944 62 409 

2 51 467 53 666 56 661 62 274 65 911 

3 54 270 56 652 59 789 65 609 69 412 

4 57 074 59 641 62 920 68 944 72 916 

5 59 878 62 629 66 049 72 275 76 419 

6 62 682 65 615 69 177 75 609 79 919 

7 65 484 68 605 72 308 78 942 83 422 

8 68 289 71 589 75 436 82 275 86 925 

9 71 092 74 577 78 563 85 608 90 431 

10 73 894 77 564 81 695 88 941 93 931 

11 76 699 80 552 84 820 92 274 97 436 

12  0  0  0 95 606 100 936 

 

Providence (63) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 46 320 48 170 50 910 56 167 59 494 

1 49 150 51 187 54 067 59 533 63 033 

2 51 981 54 203 57 228 62 896 66 570 

3 54 813 57 218 60 387 66 265 70 106 

4 57 645 60 237 63 549 69 633 73 645 

5 60 477 63 255 66 709 72 997 77 183 

6 63 308 66 271 69 869 76 365 80 718 

7 66 139 69 291 73 031 79 731 84 256 

8 68 972 72 305 76 190 83 097 87 794 

9 71 803 75 323 79 348 86 464 91 336 

10 74 633 78 340 82 512 89 830 94 870 

11 77 466 81 357 85 668 93 196 98 410 

12  0  0  0 96 562 101 946 

 

Providence (63) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 46 783 48 652 51 419 56 728 60 089 

1 49 642 51 698 54 608 60 128 63 663 

2 52 501 54 745 57 800 63 525 67 235 

3 55 361 57 791 60 991 66 927 70 807 

4 58 221 60 839 64 185 70 329 74 382 

5 61 081 63 888 67 377 73 727 77 955 

6 63 942 66 934 70 567 77 128 81 526 

7 66 801 69 984 73 761 80 528 85 099 

8 69 662 73 028 76 952 83 928 88 672 

9 72 521 76 076 80 142 87 328 92 249 

10 75 379 79 123 83 337 90 728 95 819 

11 78 241 82 171 86 525 94 128 99 394 

12  0  0  0 97 527 102 965 
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O3.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 
 

MonAvenir (64) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 43 335 47 535 50 095 54 769 57 765 

1 46 205 50 540 53 284 58 403 61 689 

2 49 073 53 546 56 472 62 033 65 615 

3 51 938 56 552 59 660 65 668 69 539 

4 54 808 59 560 62 849 69 304 73 462 

5 57 676 62 564 66 034 72 937 77 387 

6 60 544 65 570 69 223 76 572 81 309 

7 63 410 68 576 72 409 80 206 85 237 

8 66 278 71 582 75 600 83 840 89 160 

9 69 146 74 590 78 786 87 475 93 084 

10 72 016 77 594 81 973 91 109 97 011 

11 74 881 80 599 85 160 94 744 100 934 

 

MonAvenir (64) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 43 768 48 010 50 596 55 317 58 343 

1 46 668 51 046 53 816 58 987 62 306 

2 49 564 54 082 57 037 62 654 66 271 

3 52 458 57 117 60 256 66 325 70 234 

4 55 356 60 155 63 478 69 997 74 197 

5 58 253 63 190 66 694 73 667 78 161 

6 61 150 66 226 69 916 77 338 82 122 

7 64 044 69 262 73 133 81 008 86 089 

8 66 941 72 298 76 356 84 679 90 051 

9 69 837 75 335 79 574 88 350 94 014 

10 72 736 78 370 82 792 92 020 97 981 

11 75 630 81 405 86 012 95 692 101 944 

 

MonAvenir (64) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 44 206 48 490 51 102 55 870 58 926 

1 47 134 51 556 54 355 59 577 62 929 

2 50 059 54 622 57 607 63 280 66 934 

3 52 982 57 689 60 859 66 988 70 936 

4 55 909 60 757 64 113 70 697 74 939 

5 58 835 63 822 67 361 74 403 78 943 

6 61 761 66 888 70 615 78 111 82 943 

7 64 684 69 954 73 864 81 818 86 950 

8 67 610 73 021 77 119 85 525 90 952 

9 70 535 76 089 80 370 89 233 94 955 

10 73 464 79 154 83 620 92 940 98 960 

11 76 387 82 219 86 872 96 648 102 963 
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O3.11 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 
[ŀ ŎƻƭƻƴƴŜ !л ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ мм ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !н ƴŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳΩŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ 
aux enseignants du palier élémentaire.  

 

CSDCEO (65) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 44 221 47 043 49 545 54 131 57 100 

1 47 525 50 559 52 967 57 903 61 130 

2 50 823 54 068 56 391 61 674 65 162 

3 54 126 57 580 59 812 65 455 69 194 

4 57 419 61 083 63 231 69 205 73 225 

5 60 570 64 438 66 487 72 820 77 100 

6 63 713 67 776 69 753 76 429 80 965 

7 66 864 71 128 73 009 80 026 84 839 

8 70 042 74 511 76 282 83 595 88 714 

9 73 326 78 008 79 736 87 249 92 581 

10 76 567 81 452 83 172 90 842 96 448 

11  0  0 86 765 94 680 100 494 

 

CSDCEO (65) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 44 663 47 513 50 040 54 672 57 671 

1 48 000 51 064 53 497 58 482 61 742 

2 51 331 54 609 56 955 62 290 65 814 

3 54 667 58 156 60 410 66 110 69 886 

4 57 993 61 694 63 863 69 897 73 957 

5 61 175 65 082 67 152 73 548 77 871 

6 64 350 68 454 70 450 77 193 81 774 

7 67 533 71 840 73 739 80 827 85 687 

8 70 743 75 256 77 045 84 431 89 602 

9 74 059 78 788 80 534 88 121 93 506 

10 77 333 82 267 84 004 91 751 97 412 

11  0  0 87 633 95 627 101 499 

 

CSDCEO (65) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 45 110 47 988 50 540 55 219 58 248 

1 48 480 51 575 54 032 59 067 62 359 

2 51 845 55 155 57 525 62 913 66 472 

3 55 214 58 737 61 014 66 771 70 585 

4 58 573 62 311 64 502 70 596 74 697 

5 61 787 65 733 67 824 74 284 78 650 

6 64 993 69 138 71 155 77 965 82 592 

7 68 208 72 558 74 476 81 635 86 544 

8 71 450 76 008 77 816 85 275 90 498 

9 74 800 79 576 81 339 89 003 94 442 

10 78 106 83 090 84 844 92 668 98 387 

11  0  0 88 509 96 584 102 514 
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O3.12 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 
[ŀ ŎƻƭƻƴƴŜ !л ƴŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǉǳΩŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ ǇŀƭƛŜǊ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 

 

CECCE (66) - En vigueur le 1er septembre 2019  

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 40 201 49 487 51 714 55 615 57 837 

1 43 515 52 706 55 170 59 173 61 729 

2 46 826 55 921 58 631 62 726 65 626 

3 50 136 59 138 62 090 66 283 69 519 

4 53 446 62 358 65 552 69 838 73 413 

5 56 761 65 576 69 012 73 393 77 306 

6 60 068 68 792 72 470 76 952 81 201 

7 63 382 72 011 75 929 80 507 85 096 

8 66 690 75 231 79 387 84 062 88 988 

9 70 002 78 448 82 849 87 619 92 883 

10 73 312 81 665 86 308 91 173 96 776 

11 
   

94 728 100 806 

 

CECCE (66) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2020-2021 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 40 603 49 982 52 231 56 171 58 415 

1 43 950 53 233 55 722 59 765 62 346 

2 47 294 56 480 59 217 63 353 66 282 

3 50 638 59 729 62 711 66 946 70 215 

4 53 981 62 982 66 208 70 537 74 147 

5 57 329 66 232 69 702 74 127 78 079 

6 60 668 69 480 73 194 77 721 82 013 

7 64 015 72 731 76 688 81 312 85 946 

8 67 357 75 983 80 181 84 903 89 878 

9 70 702 79 232 83 678 88 495 93 811 

10 74 045 82 481 87 171 92 084 97 744 

11 
   

95 675 101 814 

 

CECCE (66) - En vigueur le premier jour de l'année scolaire 2021-2022 

Échelon A0 A1 A2 A3 A4 

0 41 009 50 482 52 753 56 732 58 999 

1 44 389 53 765 56 279 60 362 62 970 

2 47 767 57 045 59 809 63 987 66 945 

3 51 144 60 326 63 338 67 616 70 917 

4 54 520 63 612 66 870 71 242 74 888 

5 57 902 66 894 70 399 74 868 78 860 

6 61 275 70 175 73 926 78 499 82 833 

7 64 656 73 458 77 455 82 125 86 806 

8 68 031 76 743 80 983 85 752 90 777 

9 71 409 80 025 84 515 89 380 94 750 

10 74 785 83 306 88 042 93 005 98 721 

11 
   

96 632 102 832 
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O4 ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǎƻƛǊΣ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘŞΣ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀŘǳƭǘŜǎ 
et enseignement à domicile  

 

O4.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ  
 

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été : 

À compter du 1er septembre 2019 :       58,74 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    59,33 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    59,92 $  

 

O4.2 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ  
 

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été : 

À compter du 1er septembre 2019 :      55,23 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    55,78 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :   56,34 $  
 

O4.3 Conseil scolaire Viamonde (58) 
 

Le taux horaire pour une enseignante ou un enseignant affecté à ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ 
Řƻƴƴŀƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴ ŎǊŞŘƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ŘŜ 
ŎƻǳǊǎ Řǳ ǎƻƛǊ ƻǳ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘŞΣ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΣ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
à domicile et de Eurêka est de 52,83 $ à compter du 1er septembre 2019, 53,36 $ à compter 
du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 et, 53,90 $ à compter du premier jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. Ce taux horaire inclut la compensation pour les régimes 
d'avantages sociaux, pour les régimes de congés et tout autre bénéfice incluant la paie de 
vacances. 

 

O4.4 /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
 

O4.4.1 tƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ 
 

La rémunération est en conformité avec la grille salariale en vigueur à la clause O3.4 
des enseignantes et des enseignants réguliers du palier secondaire. 

 
O4.4.2 tƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ 

 
Le taux horaire inclus la compensation pour les régimes d'avantages sociaux, pour 
le régime de congés de maladie et tout autre bénéfice. Le taux horaire des 
enseignantes et des enseignants temporaires pour l'enseignement des cours 
donnant droit à des crédits est établi à : 

À compter du 1er septembre 2019 :      46,48 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :   46,95 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :   47,41 $  
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O4.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) 
 

O4.5.1 ;ŎƻƭŜ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΣ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘŞ Ŝǘ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǎƻƛǊ 
 

i) 9ƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Taux horaire : 1/1000 du salaire annuel versé à la catégorie A1 (0) 

À compter du 1er septembre 2019 :    49,68 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  50,18 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  50,68 $  

 
ii) 9ƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƻǳ Ǉƭǳǎ 

Taux horaire : 1/1000 du salaire annuel versé à la catégorie A1(2) 

À compter du 1er septembre 2019 :     55,12 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 : 55,67 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  56,22 $  
  
 
 

iii) Selon le mode de prestation, les taux sont : 

Par leçon, à compter du 1er septembre 2019 :     8,53 $ 
Par leçon, à compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  8,62 $ 
Par leçon, à compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 : 8,71 $  
 
Par examen, à compter du 1er septembre 2019 :    33,08 $ 
Par examen, à compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  33,41 $ 
Par examen, à compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  33,74 $  

 

O4.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 
 

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été : 

À compter du 1er septembre 2019 :       54,68 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    55,23 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    55,78 $  

 

O4.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 
 

Taux horaire pour enseignante ou ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ŘŜ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǎƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘϥŞǘŞ Υ 

À compter du 1er septembre 2019 :       55,28 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    55,83 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    56,39 $  
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O4.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) 
 

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été : 

À compter du 1er septembre 2019:       55,28 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    55,83 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    56,39 $  

 

O4.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) 
 

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir, couǊǎ ŘΩŞǘŞ ƻǳ 
enseignement à domicile :  

À compter du 1er septembre 2019 :       44,67 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    45,12 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    45,57 $  

 

O4.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 
 

¢ŀǳȄ ƘƻǊŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ŎƻǳǊǎ 
ŘΩŞǘŞ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ :  

À compter du 1er septembre 2019 :       51,06 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    51,57 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    52,08 $  
 

O4.11 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 
 

O4.11.1  CenǘǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ ό/;C9hύΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞǘŞΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ 
Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩŃƎŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

 
On rémunère les enseignantes et les enseignants réguliers détenant un poste 
d'éducation permanente, chargé de cours donnant droit à des crédits et assujetti à 
cette entente, à un taux journalier égal au salaire brut minimum de sa catégorie, 
selon la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 des enseignantes et des 
enseignants réguliers, divisé par le nombre de journées scolaires dans l'année, tel 
qu'établi par le ministère de l'Éducation. 

 

O4.12 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 
 

Taux horaire pour enseignante ou enseignant ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ 

À compter du 1er septembre 2019 :       46,28 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :    46,74 $  
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :    47,21 $  
 



  Page 40 de 157 
 

O5 Allocations  
 

O5.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ 
 

O5.1.1  Coordonnatrice et coordonnateur de programme 

1er septembre 2019 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-

2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-

2022 

8809 $ 8897 $ 8986 $ 

 
O5.1.2 Conseillère ou conseiller pédagogique 

1er septembre 2019 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-

2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-

2022 

6607 $ 6673 $ 6740 $ 

 
O5.1.3 Chargée et chargé de programmes 

1er septembre 2019 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-

2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-

2022 

6607 $ 6673 $ 6740 $ 

 
O5.1.4  Enseignante désignée ou enseignant désigné 

Nombre 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ 

1er septembre 2019 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
2020-2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
2021-2022 

0 à 100 880 $ 889 $ 897 $ 

101 et plus 1469 $ 1483 $ 1498 $ 

Écoles 
jumelées 

1908 $ 1927 $ 1946 $ 

 

O5.1.5 Enseignante désignée ou enseignant désigné substitut 

1er septembre 2019 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-

2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-

2022 

34,97 $ par jour 35,32 $ par jour 35,67 $ par jour 

 
O5.1.6  Toute enseignante ou tout enseignant qui recevait au 31 août 1998 une indemnité 

annuelle pour une maîtrise continue à recevoir cette indemnité. 
 

O5.1.7 !ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
 

Compte tenu des défis de recrutement dans certaines communautés, le conseil 
scolaire offre aux enseignantes et aux enseignants qui acceptent des postes dans ces 
milieux, une allocation annuelle ajustée au prorata telle que présentée dans le 
tableau suivant : 
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Prime 
ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

1er septembre 2019 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
2020-2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
2021-2022 

Année 1 2 429,17 $ 2 429,17 $ 2 429,17 $ 

Année 2 1 821,31 $ 1 821,31 $ 1 821,31 $ 

Année 3 1 821,31 $ 1 821,31 $ 1 821,31 $ 

Année 4 1 214,58 $ 1 214,58 $ 1 214,58 $ 

Année 5 1 214,58 $ 1 214,58 $ 1 214,58 $ 

 

O5.1.8  tƻǳǊ Ŧƛƴǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ O5.1.7, le centre suivant est défini comme un 
ŎŜƴǘǊŜ ƛǎƻƭŞ Υ LǊƻǉǳƻƛǎ CŀƭƭǎΦ {ǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
scolaire peut désigner un ou des centres additionnels qui seront réputés centres 
ƛǎƻƭŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŜƳōŀǳŎƘŞ Ł 
ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ƛǎƻƭŞ ǊŜœƻƛǘ ƭŀ ǇǊƛƳŜ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ όрύ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ 
son affectation à ce centre, nonobstant un changement de désignation. 

 

O5.2 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрт) 
 

O5.2.1 Coordonnatrice et coordonnateur de programme 
 

 Allocation annuelle : 

 À compter du 1er septembre 2019 :      8 210 $ 
 À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :   8 292 $ 
 À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :   8 375 $ 

 
O5.2.2 Conseillère ou conseiller pédagogique 
 

Allocation annuelle : 

À compter du 1er septembre 2019 :      6 159 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :   6 221 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :   6 283 $ 

 
O5.2.3 Chargée ou chargé de programmes 

 

Allocation annuelle : 

À compter du 1er septembre 2019 :      6 159 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :   6 221 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :   6 283 $ 

 
O5.2.4  Enseignante accompagnatrice ou enseignant accompagnateur en littératie et 

numératie 

 

Allocation annuelle : 

À compter du 1er septembre 2019 :  2 263,75 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :   2 286,39 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  2 309,25 $ 
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O5.2.5 Enseignante désignée ou enseignant désigné 
 

 Allocation annuelle : 

 À compter  
du : 

Nombre  
ŘΩŞƭŝǾŜǎ : 

 

 

1er septembre 2019 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

2020-2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

2021-2022 

0 à 100 élèves 821 $ 829 $ 838 $ 

101 élèves et plus 1 369 $ 1 382 $ 1 396 $ 

Écoles jumelées 1 780 $ 1 797 $ 1 815 $ 

 

O5.2.6 Enseignante désignée ou enseignant désigné substitut 

 

 Allocation quotidienne : 

1er septembre 2019 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-

2021 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-

2022 

34,97 $ par jour 35,32 $ par jour 35,67 $ par jour 

 

O5.2.7 !ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 

 
Le conseil scolaire offre une allocation annuelle de 2 431 $ aux enseignantes et aux 
enseignants qui acceptent des postes à Dubreuilville, Longlac, Manitouwadge, 
Marathon et Wawa. L'allocation d'isolement de l'enseignante et de l'enseignant qui 
débute son emploi après le début de l'année scolaire et de l'enseignante et de 
l'enseignant à temps partiel est calculée au prorata. 
 

O5.3 Conseil scolaire Viamonde (58) 
 

O5.3.1 L'allocation annuelle qui s'applique pour les responsables de dossiers est comme suit : 

À compter du 1er septembre 2019, une allocation annuelle de 1 978 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021, une allocation annuelle 
de 1 997 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022, une allocation 
annuelle de 2 017 $. 

 
O5.3.2  L'allocation annuelle qui s'applique pour les enseignantes désignées et les 

enseignants désignés est comme suit : 
 

i.  École de 100 élèves ou moins : 

À compter du 1er septembre 2019, une allocation annuelle de 793 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021, une allocation 
annuelle de 801 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022, une allocation annuelle  
de 809 $. 
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ii.  École de 101 élèves et plus : 

À compter du 1er septembre 2019, une allocation annuelle de 1 317 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021, une allocation 
annuelle de 1 330 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022, une allocation 
annuelle de 1 344 $. 
 

iii.  École jumelée : 

À compter du 1er septembre 2019, une allocation annuelle de 1 724 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021, une allocation 
annuelle de 1 741 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022, une allocation 
annuelle de 1 759 $. 

 
O5.3.3  L'allocation annuelle qui s'applique pour les conseillères et les conseillers 

pédagogiques et pour les orthopédagogues est comme suit : 

À compter du 1er septembre 2019, une allocation annuelle de 3 831 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021, une allocation annuelle 
de 3 869 $. 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022, une allocation annuelle  
de 3 908 $. 

 

O5.4 /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
 

O5.4.1  Palier élémentaire 
 

 O5.4.1.1 Les allocations annuelles applicables pour les postes de responsabilités 
sont les suivantes : 

 
a) Au 1er septembre 2019 

 Enseignante désignée ou enseignant désigné :  1 304 $ 
  Conseillère ou conseiller pédagogique :   1 304 $ 
 Coordonnatrice ou coordonnateur de programme :   1 304 $ 

    
b) !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 2020-2021 

Enseignante désignée ou enseignant désigné :  1 317 $ 
Conseillère ou conseiller pédagogique :   1 317 $ 
Coordonnatrice ou coordonnateur de programme :   1 317 $ 

   
c) !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 2021-2022 

Enseignante désignée ou enseignant désigné :  1 330 $ 
Conseillère ou conseiller pédagogique :   1 330 $ 
Coordonnatrice ou coordonnateur de programme :   1 330 $ 
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O5.4.2 Palier secondaire 
 

 O5.4.2.1 Les allocations annuelles applicables pour les postes de responsabilités sont 
les suivantes : 

 
a) Au 1er septembre 2019 

  wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴƛǘŞǎ administratives : 1 304 $ 
   Conseillère ou conseiller pédagogique :   1 304 $  
  Coordonnatrice ou coordonnateur de  
  programme/concentration :        1 304 $ 
    
b) !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 

  wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴƛǘŞǎ administratives : 1 317 $ 
     Conseillère ou conseiller pédagogique :      1 317 $ 

    Coordonnatrice ou coordonnateur de  
   programme/concentration :    1 317 $  

    
c) !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴƛǘŞǎ administratives : 1 330 $ 
Conseillère ou conseiller pédagogique :           1 330 $ 
Coordonnatrice ou coordonnateur de  
programme/concentration :        1 330 $  

 

O5.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) 
 

O5.5.1 Les allocations suivantes seront versées aux enseignantes et aux enseignants qui 
occupent les postes suivants : 

  

Titre 
1er septembre 

2019 

1er jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

2020-2021 

1er jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ  

2021-2022 

Coordonatrice ou coordonateur 
Allocation annuelle  

7 864 $ 7 942 $ 8 022 $ 

Conseillère ou conseiller pédagogique 
Allocation annuelle  

7 864 $ 7 942 $ 8 022 $ 

Responsable d'unité administrative (RUA) 
Allocation annuelle selon la politique  

Maximum 
7 864 $ 

Maximum 
7 942 $ 

Maximum 
8 022 $ 

Enseignante désignée ou enseignant désigné 
Allocation annuelle 

915 $ 924 $ 933 $ 

Enseignante ou enseignant de relève 
Allocation annuelle 

2 909 $ 2 938 $ 2 967 $ 

Enseignante ou enseignant substitut 
Allocation quotidienne 

36,24 $ 36,60 $ 36,97 $ 

Superviseure ou superviseur 
Allocation annuelle  

12 454 $ 12 579 $ 12 705 $ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǇǇǳƛ Ŝƴ 
comportement  
Allocation annuelle  

5 823 $ 5 881 $ 5 940 $ 
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 Ces allocations sont réduites proportionnellement selon la période de désignation. 
 

O5.5.2  Toute enseignante ou tout enseignant détenant une maîtrise verra son salaire majoré 
de 1 ллл Ϸ Ŝƴ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜ ƎǊŀŘŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǎŜǊǾƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ 
salariale. 

 

O5.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 
   

Titre 
1er septembre 

2019 

1er jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

2020-2021 

1er jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ  

2021-2022 

Coordonnatrice ou coordonnateur de 
programme - Allocation annuelle 

8 291 $ 8 374 $ 8 458 $ 

Conseillère ou conseiller pédagogique ς 
Allocation annuelle 

6 219 $ 6 281 $ 6 344 $ 

Chargée ou chargé de programmes ς
Allocation annuelle 

6 219 $ 6 281 $ 6 344 $ 

Enseignante désignée ou enseignant 
désigné - Allocation annuelle : 1 à 100 
élèves  

830 $ 839 $  847 $ 

Enseignante désignée ou enseignant 
désigné - Allocation annuelle : 101 élèves et 
plus 

1 381 $ 1 394 $ 1 408 $ 

Enseignante désignée ou enseignant 
désigné - Allocation annuelle : écoles 
jumelées 

1 796 $ 1 814 $ 1 832 $ 

Enseignante désignée ou enseignant 
désigné substitut ς Allocation quotidienne 

36,03 $ 36,39 $ 36,75 $ 

Accompagnatrice ou accompagnateur 
(littératie, numératie, PEI, lecture) 

1 921 $ 1 940 $ 1 960 $ 

Diagnosticienne ou diagnosticien 0 $ 0 $ 0 $ 

Personne ressource EED 6 219 $ 6 281 $ 6 344 $ 

 
O5.6.1 Toute enseignante ou tout enseignant qui recevait au 31 août 1998 une indemnité 

annuelle pour une maîtrise continue à recevoir cette indemnité. 
   
O5.6.2  Toute enseignante ou tout enseignant qui recevait une allocation de logement 

ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ уΦлс ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ!9Ch bƛǇƛǎǎƛƴƎ 
ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴΦ 

 

O5.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 
 

O5.7.1 Coordonnatrice ou coordonnateur de programmes - allocation annuelle :  

À compter du 1er septembre 2019 :  8 292,83 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  8 375,76 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  8 459,51 $  
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O5.7.2 Conseillère ou conseiller pédagogique - allocation annuelle : 

À compter du 1er septembre 2019 :               6 219,63 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :            6 281,83 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :            6 344,65 $ 

 
O5.7.3 Chargée ou chargé de programmes - allocation annuelle :  

À compter du 1er septembre 2019 :               6 219,63 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :            6 281.83 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :            6 344,65 $ 

 
O5.7.4 Enseignante désignée ou enseignant désigné - allocation annuelle : 
 

a) 0 à 100 élèves 

À compter du 1er septembre 2019 :     833,18 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  841,51 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  849,93 $ 
 

b) 101 élèves et plus 

À compter du 1er septembre 2019 :    1 382,12 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  1 395,95 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  1 409,91 $ 
 

c) Écoles jumelées 

À compter du 1er septembre 2019 :     1 796,78 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  1 814,75 $ 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  1 832,90 $ 

 
O5.7.5 Enseignante ou enseignant substitut : 

À compter du 1er septembre 2019 :     34,97 $ par jour 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2020-2021 :  35,32 $ par jour 
À compter du premier jour de l'année scolaire 2021-2022 :  35,67 $ par jour 

 
O5.7.6  !ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
 

Compte tenu des défis de recrutement dans certaines communautés, le conseil 
scolaire offre aux enseignantes et aux enseignants qui acceptent des postes dans ces 
milieux, une allocation annuelle ajustée au prorata telle que présentée dans le 
tableau suivant : 

 

Année 

Allocation selon l'année d'arrivée dans la communauté : Chapleau, Wawa, Dubreuilville et 
Hornepayne  

1er septembre 2019 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ  

2020-2021 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ  

2021-2022 

1 2 630,18 $ 2 630,18 $ 2 630,18 $ 

2 1 315,08 $ 1 315,08 $ 1 315,08 $ 

3 1 315,08 $ 1 315,08 $ 1 315,08 $ 
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Année 

Allocation selon l'année d'arrivée dans la communauté : Chapleau, Wawa, Dubreuilville et 
Hornepayne  

1er septembre 2019 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ  

2020-2021 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ  

2021-2022 

4 657,55 $ 657,55 $ 657,55 $ 

5 657,55 $ 657,55 $ 657,55 $ 

 

O5.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) 
 

Allocation annuelle 
1er septembre 

2019 

1er jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire  

2020-2021 

1er jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire  

2021-2022 

Coordonnatrice et coordonnateur de programme 8 687 $ 8 774 $ 8 862 $ 

Conseillère et conseiller pédagogique 6 220 $ 6 282 $ 6 345 $ 

Accompagnatrice et accompagnateur  3 442 $ 3 477 $ 3 511 $ 

Chargée ou chargé de programme 6 224 $ 6 286 $ 6 349$ 

Enseignante désignée ou enseignant désigné : 1 à 
100 élèves 

829 $ 838 $ 846$ 

Enseignante désignée ou enseignant désigné : 101 
élèves et plus 

1 380 $ 1 393 $ 1 407 $ 

Enseignante désignée ou enseignant désigné : 
écoles jumelées 

1 797 $ 1 815 $ 1 833 $ 

Taux quotidien pour une enseignante désignée ou 
un enseignant désigné substitut 

36,15 $ 36,51 $ 36,87 $ 

 
O5.8.1  Allocation de recrutement 

 Compte tenu des défis de recrutement dans certaines communautés, le conseil 
scolaire offre aux enseignantes et aux enseignants qui acceptent des postes dans ces 
milieux une allocation annuelle ajustée au prorata telle que présentée dans le 
tableau ci-dessous pour les communautés suivantes : Nakina, Longlac, Geraldton, 
Marathon, Terrace Bay, Dryden, Ignace et Red Lake : 

 

Année 1er septembre 2019 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

2020-2021 
мŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

2021-2022 

1 2 478 $ 2 478 $ 2 478 $ 

2 2 478 $ 2 478 $ 2 478 $ 

3 2 478 $ 2 478 $ 2 478 $ 

4 2 478 $ 2 478 $ 2 478 $ 

5 2 478 $ 2 478 $ 2 478 $ 

 

O5.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) 
 

O5.9.1 [Ŝǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎƻƳƳŜ  
 suit : 
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Titres 1er septembre 2019 
1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

scolaire 
2020-2021 

1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 

2021-2022 

Conseillère ou conseiller pédagogique 5 208,25 $ 5 260,33 $ 5 312,93 $ 

Responsable de secteur 4 557,13 $ 4 602,70 $ 4 648,73 $ 

Facilitatrice ou facilitateur 1 302,04 $ 1 315,06 $ 1 328,21 $ 

Enseignante désignée ou enseignant 
désigné : 1 à 200 élèves 

781,21 $ 789,03 $ 796,92 $ 

Enseignante désignée ou enseignant 
désigné : 201 élèves et plus 

1 302,04 $ 1 315,06 $ 1 328,21 $ 

Enseignante ou enseignant substitut 
(taux par jour) 

37,23 $ 37,60 $ 37,98 $ 

Coordonnatrice ou coordonnateur 7 812,30 $ 7 890,42 $ 7 969,33 $ 

Accompagnatrice ou accompagnateur 1 302,04 $ 1 315,06 $ 1 328,21 $ 

 
 [Ŝǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  
 

O5.9.2 Droits acquis ς indemnités et allocations 

L'enseignante ou l'enseignant transféré au conseil scolaire conformément à la Loi de 
1997 réduisant le nombre de conseils scolaires en Ontario et qui, en vertu de la 
convention collective qui s'appliquait à son égard durant l'année scolaire 1998-1999 
percevait une indemnité de maîtrise ou de doctorat, maintient son droit de percevoir 
une telle indemnité en autant qu'elle ou il continue à satisfaire aux exigences qui s'y 
rattachent en conformité avec ladite convention collective. 

 

O5.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 
 

O5.10.1 Palier élémentaire 
 

 O5.10.1.1 La conseillère ou le conseiller pédagogique se verra accorder une 
allocation annuelle de : 

4 467 $ à compter du 1er septembre 2019 ; 
п рмн Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻlaire 2020-2021 ; 
п ррт Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.10.1.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ǎŜ ǾŜǊǊŀ ŀŎŎƻǊŘŜǊ ǳƴŜ 

allocation annuelle de : 

1 072 $ à compter du 1er septembre 2019 ; 
1 082 $ à compter du ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 ; 
м лфо Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.10.1.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎƛǎǎŀƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǎŜ ǾŜǊǊŀ accorder, en 
ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ : 

32,64 $ à compter du 1er septembre 2019 ; 
онΣфт Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 ; 
ооΣол Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 
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O5.10.2 Palier secondaire 

 
O5.10.2.1 " ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ƭŀ 

conseillère ou le conseiller pédagogique se verra accorder une allocation 
annuelle de : 

4 467 $ à compter du 1er septembre 2019 ; 
п рмн Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 ; 
п ррт Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.10.2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ǎŜ ǾŜǊǊŀ ŀŎŎƻǊŘŜǊ 

une allocation annuelle de : 

3 753 $ à compter du 1er septembre 2019 ; 
3 тфм Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 ; 
о унф Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.10.2.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎƛǎǎŀƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘǊƛŎŜ ƻǳ Ře 

facilitateur se verra accorder une allocation annuelle de : 

1 876 $ à compter du 1er septembre 2019 ; 
м уфп Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 ; 
м фмо Ϸ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 

O5.11 Conseil ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 
 

O5.11.1 Palier élémentaire 
 

O5.11.1.1 Enseignante désignée ou enseignant désigné 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ƴƻƳƳŞ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ 
jumelées sur le plan administratif recevra une allocation annuelle de 
1 693 $ au 1er septembre 2019Σ м тмл Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
2020-нлнм Ŝǘ м тнт Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩannée scolaire 2021-2022. Pour 
ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŎŀǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ǊŜŎŜǾǊŀ 
une allocation annuelle de 1 042 $ au 1er septembre 2019, 1 053 $ au 
ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 1 063 $ au premier jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭaire 2021-2022. Cette allocation sera payée deux fois par 
année scolaire, soit en décembre et en juin. 

 

O5.11.1.2 Coordonnatrice ou coordonnateur 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
nommé à un poste de coordonnatrice ou de coordonnateur, créé par le 
conseil scolaire, reçoit une allocation annuelle de 5 859 $ au 1er 
septembre 2019, 5 фму Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 
et 5 977 $ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 
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O5.11.1.3 Conseillère ou conseiller pédagogique 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
nommé au poste de conseillère ou de conseiller pédagogique, créé par le 
conseil scolaire, aura droit à une allocation annuelle de 5 209 $ au 1er 
septembre 2019Σ р нсм Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 
Ŝǘ р омо Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.11.1.4 Monitrice ou moniteur 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
nommé au poste de monitrice ou de moniteur de lecture, créé par le conseil 
scolaire, aura droit à une allocation annuelle de 5 209 $ au 1er septembre 
2019, 5 нсм Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 5 313 $ au 
ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.11.1.5 Animatrice ou animateur pédagogique 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
ƴƻƳƳŞ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀǳǊŀ ŘǊƻƛǘ Ł 
une allocation annuelle de 3 962 $ au 1er septembre 2019, 4 002 $ au 
ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 4 042 $ au premier jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 

O5.11.2 Palier secondaire 

 
O5.11.2.1 wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11, le 
conseil scolaire paie ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ annuelle de 5 859,16 $ au 1er septembre 
2019Σ р фмтΣтр Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et  
р фтсΣфо Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.11.2.2 Titulaire de matière 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11, le 
conseil scolaire paie ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ de 1 302,04 $ au 1er septembre 
2019, 1 омрΣлс Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 
1 онуΣнм Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.11.2.3 Coordonnatrice ou coordonnateur 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
nommé à un poste de coordonnatrice ou de coordonnateur, créé par le 
conseil scolaire, reçoit une allocation annuelle de 5 859 $ au 1er 
septembre 2019, 5 фму Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 
et 5 фтт Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 



  Page 51 de 157 
 

O5.11.2.4 Conseillère ou conseiller pédagogique 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
nommé au poste de conseillère ou de conseiller pédagogique, créé par le 
conseil scolaire, aura droit à une allocation annuelle de 5 209 $ au 1er 
septembre 2019Σ р нсм Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 
р омо Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.11.2.5 Monitrice ou moniteur de lecture 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en 
tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
nommé au poste de monitrice ou de moniteur de lecture, créé par le 
conseil scolaire, aura droit à une allocation annuelle de 5 209 $ au 1er 
septembre 2019, 5 нсм Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 
5 омо Ϸ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 

 
O5.11.2.6 Animatrice ou animateur pédagogique 

En plus du salaire prévu à la grille salariale en vigueur à la clause O3.11 
en tant ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
ƴƻƳƳŞ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀǳǊŀ ŘǊƻƛǘ Ł 
une allocation annuelle de 3 962 $ au 1er septembre 2019, 4 002 $ au 
ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛre 2020-2021 et 4 042 $ au premier jour de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022. 
 

O5.12 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 
 

O5.12.1 Palier élémentaire 
 

O5.12.1.1 a)  Au 1er septembre 2019Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
enseignantes désignées ou les enseignants désignés est la suivante :  

  1 559 $. 
 

!ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 
ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞŜǎ ƻǳ ƭŜǎ Ŝƴǎeignants 
désignés est la suivante : 1 575 $. 

 
!ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 
ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ désignées ou les enseignants 
désignés est la suivante : 1 591 $. 
 

b) Au 1er septembre 2019Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ 
les enseignantes désignées ou les enseignants désignés substituts est 
la suivante : 36,14 $. 

 
 !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 

ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ désignées ou les 
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,50 $. 
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!ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ désignées ou les 
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,86 $. 
 

c) Au 1er septembre 2019Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
enseignantes ou les enseignants en affectation spéciale auprès du 
{ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ équivalent est la 
suivante : 3 735 $. 

 
  !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 

ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ 
ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ 
de son équivalent est la suivante : 3 772 $. 

 
  !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 

ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ 
ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ 
de son équivalent est la suivante : 3 810 $. 

 
O5.12.2  Palier secondaire 
 

O5.12.2.1 a) Au 1er septembre 2019Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
enseignantes ou les enseignants en affectation spéciale auprès du 
{ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ Şǉǳivalent est la 
suivante : 3 735 $. 

 
  !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 

ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ 
équivalent est la suivante : 3 772 $. 

 
 !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 

ǉǳƛǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ 
équivalent est la suivante : 3 810 $. 

 
 b) Au 1er septembre 2019Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

enseignantes désignées ou les enseignants désignés est la suivante :  
  1 559 $. 

 
!ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 
ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛque pour les enseignantes désignées ou les enseignants 
désignés est la suivante : 1 575 $. 
 
!ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ 
ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ désignées ou les enseignants 
désignés est la suivante : 1 591 $.  
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 c) Au 1er septembre 2019Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
enseignantes désignées ou les enseignants désignés substituts est la 
suivante : 36,14 $. 
 

 !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻlaire 2020-2021Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ désignées ou les 
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,50 $. 

 
!ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022Σ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ désignées ou les 
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,86 $.  
 

d) Responsable de dossiers 
 
Chaque enseignante ou enseignant nommé à ce poste reçoit une 
allocation annuelle comme suit : 

À compter du 1er septembre 2019 :    4 207 $ 
" ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 :  4 249 $ 
" ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 :  4 291 $ 
 

P.  RÉMUNÉRATION ς ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS SUPPLÉANTS  
 

P1 Plan ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ  
 

P1.1 Aux fins de classement à une catégorie salariale, le conseil scolaire reconnait l'attestation des 
qualifications émise par le Conseil ontarien d'évaluation des qualifications (COEQ) selon les 
ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŞǾŀƭǳation 4 ou 5 du COEQ ainsi que le Plan de l'AEFO - Certification 84. 

 
P1.2 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴǘ ǳƴ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘΩŀǘǘŜǎǘŀtion 
émise par le COEQ. 

 

P2 Changement de catégorie 
 

P2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ом ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ƭŜǎ 
ǇǊŜǳǾŜǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ ǎƻƴ ŘǊƻƛǘΣ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
en cours, à une cŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ 
ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

 
P2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ол ŀǾǊƛƭΣ ƭŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ 

confirmant son droit, en date du 1er janvier, à une catégorie salariale supérieure, bénéficie 
ŘΩǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ ŀǳ мer ƧŀƴǾƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

 
P2.3 5ŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘŞƭŀƛǎ ƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŜǾŞǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ universitaires 

ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ 
prescrites aux clauses P2.1 et P2.2. 
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P2.4 Dans la mesure où un accusé de réception du COEQ est remis au conseil scolaire dans les 
délais prescrits auȄ ŎƭŀǳǎŜǎ tнΦм Ŝǘ tнΦнΣ ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ ǇǊŞǾǳ Ł ŎŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ 
sera effectué sur présentation des preuves requises confirmant son droit. 

 

P3 Rémunération ς Enseignantes et enseignants suppléants à court et à long 
terme 

 
P3.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ 

 
P3.1.1  Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 

 
 Le taux de salaire quotidien d'une enseignante ou d'un enseignant suppléant à court 

terme est calculé en divisant par cent quatre-vingt-quatorze (194), le salaire annuel 
de la catégorie A2-0 de la grille salariale en vigueur à la clause O3.1 des enseignantes 
ou des enseignants réguliers, majoré du montant suivant : 

 
Le salaire à la grille salariale en vigueur à la clause O3.1, catégorie A2 échelon 1 moins 
le salaire à la grille catégorie A2 échelon 0, cette différence étant multipliée par 0,4. 

 
À compter du 1er septembre 2019, le salaire quotidien est de 257,11 $. 
À compter du ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021, le salaire quotidien est 
de 259,68 $. 
À compter du ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022, le salaire quotidien est de 
262,27 $. 

 
i. Le taux de rémunération d'une enseignante ou d'un enseignant suppléant à 

court terme qui enseigne moins d'une pleine journée est rajusté au prorata du 
temps enseigné, mais en aucun temps celle-ci ou celui-ci ne sera rémunéré pour 
moins d'une demi-journée (1/2). 

 
P3.1.2    Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
 Lors d'une affectation à long terme, une enseignante ou un enseignant suppléant 

reçoit un salaire selon la grille salariale en vigueur à la clause O3.1 des enseignantes 
et des enseignants réguliers. 

 
i.  Le taux de salaire quotidien d'une enseignante ou d'un enseignant suppléant, en 

affectation à long terme, est calculé en divisant le salaire annuel de sa catégorie 
à l'échelon approprié, par cent quatre-vingt-quatorze (194). 

 
ii.  Une enseignante ou un enseignant suppléant détenant une permission 

intérimaire est réputé qualifié pour fins de l'article P3.1.2. Son salaire pour la 
suppléance à long terme est déterminé d'après la catégorie A 1-0 de la grille 
salariale en vigueur. 

 
P3.1.3 Paie de vacances et congés statutaires 
 

 [Ŝ ǘŀǳȄ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ ŘŜ 
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ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǉǳŀǘǊŜ ǇƻǳǊ 
cent (4 %) pour la paie de vacances et quatre pour cent (4 %) pour les congés 
statutaires.  

 
P3.2 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 

 
P3.2.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 

 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ suppléant à court terme est rémunéré pour chaque 
jour de travail selon le barème suivant : 

¶ catégorie A2 année 0 de la grille salariale en vigueur à la clause O3.2/194. 
 

i. [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł 
court teǊƳŜ ƛƴŎƭǳǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀƴƴǳŜƭǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ 
sociaux, pour les jours fériés ainsi que pour la paie de vacances. 
 

P3.2.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ à long terme est rémunéré pour chaque jour 
de travail selon le barème suivant : 

¶ salaire annuel selon la grille des enseignantes et des enseignants réguliers en 
vigueur à la clause O3.2 au moment de la suppléance/194  

 
i. Le conseil scolaire offre une allocation annuelle fixe de 2 148 $ à toute 

enseignante ou à tout enseignant suppléant à long terme qui accepte une 
affectation à Longlac, Manitouwadge, Marathon, Wawa ou Dubreuilville. 
[ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 
ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ŘŞōǳǘŜ ǎƻƴ ŜƳǇƭƻƛ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 
ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ 
prorata. 
 

ii. [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜrme qui détient, ou est présumé 
ŘŞǘŜƴƛǊΣ ǳƴŜ ǇŜǊƳƛǎǎƛƻƴ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ ŞƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !м ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ 
en vigueur et selon le barème à la clause O3.2.2. 
 

iii. Toute enseignante ou tout enseignant suppléant qui a complété les jours 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇǊŞǾǳŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ . ŘŜ ƭŀ 
convention collective est rémunéré pour chaque jour de travail selon le barème 
suivant : 

¶ salaire annuel selon la grille des enseignantes et des enseignants réguliers en 
vigueur à la clause O3.2 au moment de la suppléance/194. 

 

P3.3 Conseil scolaire Viamonde (58) 
 

P3.3.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
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[Ŝ ǘŀǳȄ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ƳŜƳōǊŜ 
Ŝƴ ǊŝƎƭŜ ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΣ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŘŜ ƭŀ 
suppléance à court terme est calculé à 1/200e de la catégorie A2-0 de la grille salariale 
en vigueur à la clause O3.3 des enseignantes et enseignants réguliers. 

 
P3.3.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
[ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
qualifié reçoit un taux journalier calculé selon la grille salariale en vigueur à la clause 
O3.3. Afin de déterminer le taux journalier, le salaire annuel est divisé par cent 
quatre-vingt-quatorze (194) jours ou par le nombre de journées de classe tel que 
ŘƛŎǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire. Une affectation à long terme à temps partiel est rémunérée au prorata du 
taux jouǊƴŀƭƛŜǊΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŜƛƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜΦ  
 

P3.3.3 Paie de vacances 
 

La rémunération prévue par le présent article inclut un montant équivalent à huit 
ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ όу ҈ύ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀƴƴǳŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ fériés. 

 

P3.4 /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
 

P3.4.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ Ŝǎǘ 
payé au taux quotidien défini comme suit : 

¶ le taux quotidien est établi en divisant le salaire à la grille salariale en vigueur 
à la clause O3.4 des enseignantes et des enseignants réguliers situé à A1-0, 
divisé par deux cent vingt-six (226). 

 
i. Ces ǘŀǳȄ ƛƴŎƭǳŜƴǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ ό4 %), ainsi 
ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŦŞǊƛŞǎΣ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎΦ 

 
ii. [Ŝ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł temps partiel 
Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 
P3.4.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
Pour les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés à long terme et à temps 
plein, à compter du premier jour de leur affectation à la suppléance à long terme, la 
grille salariale en vigueur à la clause O3.4 des enseignantes et des enseignants 
réguliers. 

 
i. ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ƛƴŎƭǳŜƴǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ ό4 %), 

ainsi que toute ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŦŞǊƛŞǎΣ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎΦ 
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ii.  [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜƳŜǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ 
Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 
ǎǳƛǾŀƴǘŜ ǇŀǊ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛŦ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘϥŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł 
long terme et au prorata de son affectation : 

a) 4,64 $ à compter du 1er septembre 2019 
b) 4,68 $ à compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 
c) 4,73 $ à compter du 1er jour de ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 

 

P3.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) 
 

P3.5.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
 

P3.5.1.1 Toute suppléance à court terme à temps plein ou à temps partiel, est 
rémunérée pour chaque journée, à raison du traitement salarial journalier 
ŘŜ ōŀǎŜ όȊŞǊƻ ŀƴƴŞŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜύ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !м ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ Ŝǘ ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ! ǇƻǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ ǎƻǳǎ 
permission intérimaire, et ce, en conformité avec la grille salariale en 
vigueur à la clause O3.5 des enseignantes et des enseignants réguliers au 
ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŎŜŎƛΣ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 
P3.5.1.2 Temps partiel π élémentaire 

 

P3.5.1.2.1 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
enseignant suppléant qualifié à court terme à qui est assigné 
ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ όмκпύ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ ǾƛƴƎǘ-
cinq pour cent (25 %) du tarif journalier approprié. 

 
P3.5.1.2.2 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 

enseignant suppléant qualifié à court terme à qui est assignée 
une demiπjournée (1/2) ou moins de travail est de cinquante 
pour cent (50 %) du tarif journalier approprié. 

 
P3.5.1.2.3 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 

enseignant suppléant qualifié à court terme à qui est assigné 
ƭŜ ǘǊƻƛǎ ǉǳŀǊǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ όоκпύ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǎ 
ŘΩǳƴŜ ŘŜƳƛπjournée (1/2) de travail est de soixante-quinze 
pour cent (75 %) du tarif journalier approprié. 

 
P3.5.1.2.4 La rémunération journalière ne peut dépasser cent pour cent 

(100 %) du tarif journalier. 
 

P3.5.1.3 Temps partiel π secondaire 

 

P3.5.1.3.1 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
enseignant suppléant qualifié à court terme est de vingt-cinq 
pour cent (25 %) du tarif journalier par période de suppléance 
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de soixante-quinze (75) minutes. 
 
P3.5.1.3.2 La rémunération journalière ne peut dépasser cent pour cent 

(100 %) du tarif journalier. 
 
P3.5.1.3.3 Nonobstant les clauses P3.5.1.3.1 et P3.5.1.3.2, la 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
enseignant suppléant qualifié à court terme est payée au 
prorata du ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ŎŜƴǘǎ 
όоллύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 
P3.5.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
P3.5.2.1 Toute suppléance à long terme à temps plein ou à temps partiel pour la 

même enseignante ou le même enseignant suppléant qualifié est 
rémunérée de façon rétroactive à compter de la première journée de 
suppléance à raison du traitement salarial journalier de sa catégorie et de 
son expérience en conformité avec la grille salariale en vigueur à la clause 
P3.5 des enseignantes et des enseignants réguliers au moment de la 
ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 
P3.5.2.2 Temps partiel ς élémentaire 

  
P3.5.2.2.1 La rémunération journalière ne peut dépasser cent pour cent 

(100 %) du taux journalier. 
 
P3.5.2.2.2 Nonobstant les clauses P3.5.1.2.1, P3.5.1.2.2 et P3.5.1.2.3 ci-

ƘŀǳǘΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 
enseignant suppléant qualifié à long terme est payée au prorata 
Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ŎŜƴǘs (300) minutes 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

 
P3.5.2.3 Temps partiel ς secondaire 

 
P3.5.2.3.1 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 

enseignant suppléant qualifié à long terme est de trente-trois 
pour cent (33 %) du tarif journalier par période de suppléance. 

 
P3.5.2.3.2 La rémunération journalière ne peut dépasser cent pour cent 

(100 %) du taux journalier. 
 
P3.5.2.3.3 Nonobstant les clauses P3.5.2.3.1 et P3.5.2.3.2 la rémunération 

ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
qualifé à ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ǇŀȅŞŜ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǘǊƻƛǎ ŎŜƴǘǎ όоллύ ƳƛƴǳǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 
P3.5.2.4 Une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié à long terme qui ne 

retire pas une rente du Régime de retraite des enseignantes et des 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝǘ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ƻǳ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ 
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ǊŜœƻƛǘ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ 
prévus pour une suppléance à long terme, une majoration de 4,1139 % de 
ǎƻƴ ǘŀǳȄ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ Ŝǘ ŎŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 
ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǘŀƴǘ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇƻǎǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳŜƭŎƻƴǉǳŜΦ 

 
P3.5.3 tƻǳǊ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŎŜǘ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴte ou de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƛƴŎƭǳǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ 
pour les congés (paie de vacances) ainsi que pour les jours fériés. 

   
P3.5.4 tƻǳǊ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŎŜǘ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŎŜƴǘ quatre-vingt-quatorze (194) 

ƧƻǳǊǎ ƻǳ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǘŜƭ ǉǳŜ ŘƛŎǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Ŝƴ ǾŜǊǘǳ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

 
P3.5.5 Enseignement à domicile 

 
P3.5.5.1 Toute enseignante ou tout enseignant suppléant qualifié dont les services 

ǎƻƴǘ ǊŜǘŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ 
modalités suivantes : 

i) Enseignante et enseignant suppléant qualifié de moins de cinq (5) ans 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Taux horaire : 1/1000 du salaire annuel versé à la catégorie A1(0) de la 
grille salariale en vigueur à la clause O3.5. 
 

ii) Enseignante et enseignant suppléant qualifié de cinq (5) ans 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƻǳ ǇƭǳǎΦ 

 
Taux horaire : 1/1000 du salaire annuel versé à la catégorie A1(2) de la 
grille salariale en vigueur à la clause O3.5. 

 
P3.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 

 
P3.6.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 

 
P3.6.1.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ, pour 

chaque jour de travail, selon le salaire annuel divisé par cent quatre-vingt-
quatorze (194) à la catégorie A1-0, et ce, en conformité avec la grille 
salariale en vigueur à la clause O3.6 des enseignantes et des enseignants 
réguliers au moment de la suppléance.  

   
P3.6.1.2 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ƛƴŎƭǳǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀƴƴǳŜƭǎΣ ǇƻǳǊ 
les avantages sociaux, pour les jours fériés ainsi que pour la paie de 
ǾŀŎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊes bénéfices. 
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P3.6.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 
 

P3.6.2.1 [ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ł ƭŀ 
clause P3.6 pour les enseignantes et les enseignants réguliers.  

 
P3.6.2.2 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant qualifié, en affectation à long terme, est calculé en divisant le 
ǎŀƭŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ǎŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ǇŀǊ ŎŜƴǘ ǉǳŀǘǊŜ-vingt-
quatorze (194) ou par le nombre de journées scolaires tel que dicté par le 
ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

  
P3.6.3 Une enseignante ou un enseignant suppléant détenant une permission intérimaire 

est réputé qualifié pour fins de la clause O3.6.2. Son salaire pour suppléance à long 
ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ !-1 de la grille salariale en 
vigueuǊ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ hоΦс ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭŀ 
ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜΣ ƻǳ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŞƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ Conseil ontarien 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ, selon les dispositions de la clause P3.6. 

 

P3.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 
 

P3.7.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
 

P3.7.1.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞΣ ǇƻǳǊ 
chaque jour de travail selon le salaire annuel divisé par cent quatre-vingt-
quatorze (194) à la catégorie A2-0, et ce, en conformité avec la grille 
salariale des enseignantes et des enseignants réguliers en vigueur à la 
clause O3.7 au moment de la suppléance. 

 
P3.7.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
P3.7.2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ Ł ǎŀ 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ŝǘ ǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ŝƴ 
vigueur à la clause O3.7 des enseignantes et des enseignants réguliers au 
moment de la suppléance. 

 
P3.7.2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴǘ ǳƴŜ 

ǇŜǊƳƛǎǎƛƻƴ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ ŞƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ 
Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ƭŀ catégorie A1 de la grille salariale en 
vigueur à la clause O3.7 des enseignantes et des enseignants réguliers au 
moment de la suppléance. 

 
[ΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ 
de la permission intérimaire par le ministŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΦ 
 

P3.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) 
 

P3.8.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
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P3.8.1.1 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant à court terme est calculé en divisant par cent quatre-vingt-
quatorze (194), le salaire annuel de la catégorie A2-0 de la grille salariale en 
vigueur à la clause O3.8 pour les enseignantes et les enseignants réguliers. 

 
P3.8.1.2 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ŜƴǎŜƛƎƴŜ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇƭŜƛƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǎǘ ǊŀƧǳǎǘŞ ŀǳ 
prorata du temps enseigné, mais en aucun temps celle-ci ou celui-ci ne sera 
ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǇƻǳǊ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ Řemi-journée (1/2). 

 
P3.8.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
P3.8.2.1 [ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant reçoit un salaire selon la grille salariale en vigueur à la clause O3.8 
pour les enseignantes et les enseignants réguliers. 

 
P3.8.2.2 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant, en affectation à long terme, est calculé en divisant le salaire 
ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ǎŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ approprié, par cent quatre-vingt-
quatorze (194). 

 
P3.8.2.3 Une enseignante ou un enseignant suppléant à long terme reçoit huit pour 

ŎŜƴǘ όу ҈ύ Řǳ ǘŀǳȄ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ 
 

P3.8.3 Paie de vacances et congés statutaires 
 

P3.8.3.1 [Ŝ ǘŀǳȄ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ 
ǘŜǊƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ 
comprend quatre pour cent (4 %) pour la paie de vacances et quatre pour 
cent (4 %) pour les congés statutaires. 

 

P3.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) 
 

P3.9.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
 

P3.9.1.1 Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés qui sont affectés à 
court terme seront rémunérés selon la grille salariale en vigueur à la clause 
O3.9 des enseignantes et des enseignants réguliers comme suit : 

¶ salaire annuel selon la grille salariale A1-0/195,93 = rémunération 
quotidienne 

 
P3.9.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
P3.9.2.1 Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés qui sont assignés à 

long terme sont rémunérés selon la grille salariale en vigueur à la clause 
O3.9 des enseignantes et des enseignants réguliers. 

 
P3.9.2.2 La rémunération quotidienne des enseignantes et des enseignants 
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suppléants qualifiés affectés à long terme est calculée d'après le nombre 
de jours scolaires pendant l'année scolaire. La formule suivante sera utilisée 
pour fins de calcul : 
 
Salaire annuel selon la grille salariale = Rémunération quotidienne 
Nombre de jours dans l'année scolaire 

 
P3.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 

 
P3.10.1  Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 

 
P3.10.1.1 Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés à court terme 

sont rémunérés, pour chaque jour de travail, au taux de 1/203,28e de 
la catégorie A1-0 de la grille salariale en vigueur à la clause O3.10 des 
enseignantes et des enseignants réguliers. 

 
P3.10.1.2 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant qualifié à court terme inclut l'indemnité relative aux congés 
annuels, aux avantages sociaux et aux jours fériés. 

 
P3.10.1.3 Les enseignantes et les enseignants suppléants non qualifiés à court 

terme sont rémunérés, pour chaque jour de travail au taux suivant : 

¶ sans diplôme universitaire : soixante-quinze pour cent (75 %) du 
taux quotidien des enseignantes et des enseignants suppléants 
qualifiés; 

¶ avec diplôme universitaire : quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du 
taux quotidien des enseignantes et des enseignants suppléants 
qualifiés. 

 
P3.10.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
P3.10.2.1  Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés à long terme 

sont rémunérés selon les grilles salariales en vigueur à la clause O3.10 
pour les enseignantes et les enseignants réguliers. 

 
P3.10.2.2  La rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants qualifiés 

à long terme tient compte, le cas échéant, des modifications apportées à 
la grille salariale des enseignantes et des enseignants réguliers. 

 
P3.10.2.3  Une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié ou non-qualifié à 

ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řƻƴǘ ƭΩŀŦŦŜŎǘation est inférieure à quatre (4) mois reçoit, en 
guise d'indemnité pour les avantages sociaux, la somme supplémentaire 
par journée d'enseignement dans un poste de suppléance à long terme 
suivante : 

a) à compter du 1er septembre 2019 :     4,26 $ ; 
b) à compter du 1er  ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021:  4,30 $ ; 
c) à compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 :  4,35 $. 
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P3.10.2.4  Les enseignantes ou les enseignants suppléants non qualifiés sans 
ŘƛǇƭƾƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ǇƭŀŎŞǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ ŘŜ ƭŀ catégorie 
salariale A0 de la grille salariale en vigueur à la clause O3.10 de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊΦ 

 
P3.10.2.5  Les enseignantes ou les enseignants suppléants non qualifiés avec 

ŘƛǇƭƾƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ǇƭŀŎŞǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ approprié de la catégorie 
ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ !м ŘŜ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ hоΦмл ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊΦ 

 

P3.11 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 
 

P3.11.1  Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
 

P3.11.1.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ 
rémunéré, pour chaque jour de travail, au taux suivant, et ce, au 
prorata du temps travaillé : 

¶ un deux-cent-dixième (1/210e) de la catégorie A1-année 0, de la 
grille salariale en vigueur à la clause O3.11 en vigueur. 

 
P3.11.1.2 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant qualifié à court terme inclut l'indemnité pour les congés 
annuels, pour les avantages sociaux ainsi que pour les jours fériés. 

 
P3.11.1.3 Tout enseignement à domicile ou à l'ALF/PDF à taux horaire est payé à 

raison de 1/5e du taux journalier établi à la clause P3.11.1.1 ci-dessus. 
 

P3.11.2  Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 
 

P3.11.2.1 [Ŝǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
qualifié embauché à long terme, sont les mêmes grilles que celles 
prévues à la clause O3.11 en vigueur.  

 

P3.11.2.2 [Ŝ ǘŀǳȄ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant qualifié qui travaille en suppléance à long terme est calculé 
en divisant le salaire annuel par cent quatre-vingt-quatorze (194) ou le 
nombre de journées scolaires tel que dicté par le ministre de 
l'Éducation et inclut l'indemnité pour les congés annuels et pour les 
jours fériés. 

 

P3.11.2.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ qualifié embauché pour une 
suppléance à long terme recevra, à partir de la journée suivant le 
nombre de jours requis pour une affectation à long terme, en guise 
ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ 
ǎǳƛǾŀƴǘŜ ǇŀǊ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŎŜΣ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ǎƻƴ 
affectation : 

a) à compter du 1er septembre 2019 :    4,26 $ ; 
b) à compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎolaire 2020-2021 :  4,30 $ ; 
c) à compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 :  4,35 $. 
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P3.12 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 
 

P3.12.1  Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme 
 

P3.12.1.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ 
ǊŞƳǳƴŞǊŞΣ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ŘŜǳȄ ŎŜƴǘ ǘǊŜƴǘŜ 
deuxième (1/232e) de la catégorie A1 - année 0, de la grille salariale 
en vigueur à la clause O3.12 des enseignantes et des enseignants 
réguliers du palier élémentaire. 

 " ǘƛǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : 

 À compter du 1er septembre 2019 :  213,31 $ ; 
 À compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 :  215,45 $ ; 
 À compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 :  217,60 $. 
 

P3.12.1.2 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant qualifié à court terme inclut l'indemnité pour les congés 
annuels, pour les avantages sociaux ainsi que pour les jours fériés. 

 
P3.12.2  Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme 

 
P3.12.2.1 Les grilles salariales pour les enseignantes et les enseignants 

suppléants qualifiés à long terme sont les mêmes grilles salariales en 
vigueur à la clause O3.12 que celles des enseignantes et des 
enseignants réguliers du palier élémentaire. 

 
P3.12.2.2 Sous réserve de sa catégorie salariale, tel que déterminé selon les 

ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ tмΦмΣ ƭŜ ǘŀǳȄ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ enseignant suppléant qualifié à long terme est 
calculé de la façon suivante :  

¶ Le salaire annuel découlant de la grille salariale des enseignantes et 
ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ 
ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀnnée scolaire. 

¶ La rémunération quotidienne des enseignantes et des enseignants 
ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƛƴŎƭǳǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ 
annuels et pour les jours fériés. 

¶ Une enseignante ou un enseignant suppléant à long terme reçoit, à 
compter du 1er ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмфΣ Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
avantages sociaux, une somme supplémentaire de 4,45 $ par 
ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ 
ǘŜǊƳŜΦ " ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021, il 
reçoit 4,50 $ et à cƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-
2022, il reçoit 4,54 $. 
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P3.12.3 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants non qualifiés 
 

P3.12.3.1 À compter du 1er ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмфΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant non qualifié à court terme est rémunéré, pour chaque jour 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀǳ ǘŀǳȄ ŘŜ мпмΣну ϷΦ " ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2020-2021, il est rémunéré, pour chaque jour de travail, au 
taux de 142,69 $ et à compter du premier ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
2021-2022, il est rémunéré, pour chaque jour de travail, au taux de 
144,12 $. 

 
P3.12.3.2 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ƛƴŎƭǳǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛté pour les congés annuels, pour 
les avantages sociaux ainsi que pour les jours fériés. 

 
P3.12.3.3 [Ŝ ǘŀǳȄ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant non qualifié à long terme est calculé de la façon suivante : 

¶ le salaire annuel à la catégorie A0 ς année 0 découlant de la grille 
salariale en vigueur à la clause O3.12 des enseignantes et des 
enseignants réguliers, divisé par le nombre de jours de classe dans 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ. 

 
P3.12.3.4 [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƛƴŎƭǳǘ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ 
annuels et pour les jours fériés. 

 
P3.12.3.5 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩ!9Ch Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōƻn usage que les 
enseignantes et les enseignants suppléants à long terme participent 
ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΤ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ǳƴŜ 
enseignante ou un enseignant suppléant à long terme reçoit en guise 
ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞΣ ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
dans un poste de suppléance à long terme comme suit : 

a) à compter du 1er septembre 2019 :    4,45 $ ; 
b) à compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 :  4,50 $ ; 
c) à compter du 1er ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 :  4,54 $. 

 

 

Q. AVANTAGES SOCIAUX  
 
[Ŝǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ C{{.a ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ 

ƭΩ!9Ch όŎƛ-après « FSSBM »), établie le 1er février 2017. La date à laquelle les conseils scolaires et les unités 

de négociation ont commencé leur participation à la FSSBM sera ci-après dénommée la « date de 

participation ».  
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Q1 Admissibilité et couverture  

Q1.1  [ŀ C{{.a ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ 

tous les enseignants réguliers et pour les enseignantes suppléantes et enseignants 

suppléants à long terme qui sont présentement admissibles aux avantages prévus selon 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ vт Ŏƛ-dessous.  

 
Q1.2 !ǾŜŎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Ł ƭŀ ǘŀōƭŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ƭŀ C{{.a ŘŜ ƭΩ!9Ch ǇƻǳǊǊŀ ŀǳǎǎƛ fournir une 

ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞŜǎ ƻǳ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǇǊŝǎ 
avoir obtenu le consentement de leurs agents négociateurs et de leur employeur ou pour les 
groupes non syndiqués, conformément à une entente entre la FSSBM Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ. Ces 
groupes doivent faire une demande visant à être inclus dans la FSSBM et doivent accepter de 
satisfaire les exigences administratives, financières, et en matière de données de la FSSBM. 

 
Q1.3 [ŀ C{{.a ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜǘǊŀƛtées et des retraités actuellement couverts.  

!ǳŎǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ǎŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ƴΩŜǎǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜΦ 
 
Q1.4 [Ŝǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

collective ni pendant une période de gel prévu par la Loi de 1995 sur les relations de travail. 
 
Q2 Financement 

 

Q2.1 Montants de financement pour le maintien ou l'amélioration des prestations : 

 i.  1er septembre 2019 : 1 % 

 ii. 1er septembre 2020 : 1 % 

 iii. 1er septembre 2021 : 1 %   
 

Q2.1.1 Aucune amélioration ne sera apportée au régime d'avantages sociaux de l'AEFO 

pendant la durée de la convention collective qui dépasse 1 % du coût total des 

avantages sociaux. Pour fin de clarification, la valeur totale de toutes les 

améliorations apportées au régime jusqu'au 31 août 2022 ne doit pas dépasser 1 % 

des coûts annuels du régime d'avantages sociaux des membres actifs de l'AEFO 

pour l'année au cours de laquelle l'amélioration est apportée. Les fiduciaires de la 

C{{.a ŘŜ ƭΩ!9Ch ŘƻƛǾŜƴǘ ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ parties mandataires des informations qui 

ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ƭŜ ŎƻǶǘ ŘŜǎ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭŀ C{{.a ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ǎƛ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ 

en font la demande. 

 

Q2.1.2 Si les améliorations du régime dépassent 1 % du coût total des prestations, le 

financement décrit au point Q2.2 sera annulé pour l'année en question à compter 

du mois où l'amélioration du régime a été apportée, et l'AEFO ne sera plus 

admissible à un paiement en vertu du point Q2.3 pendant la durée de la convention 

collective. 

  

Q2.1.3 Si les améliorations du régime sont annulées, le financement sera rétabli aux 

niveaux indiqués en Q2.2 à partir du mois où l'amélioration du régime a été 

annulée. Toutefois, l'admissibilité à un paiement en vertu du point Q2.3 ne sera pas 

rétablie. 
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Q2.2 En plus des montants à Q2.1, un financement pour l'inflation de : 

i. 1er septembre 2019 : 3 % 

ii. 1er septembre 2020 : 3 % 

iii. 1er septembre 2021 : 3 % 

 

Q2.3   En plus des montants au Q2.1 et au Q2.2, la Couronne devra effectuer un paiement unique 

à la FSSBM de lΩ!9Ch si les circonstances suivantes se produisent : 

 

Q2.3.1 Si les états financiers audités pour l'année se terminant le 31 décembre 2020 font 

état d'un actif net inférieur à 8,3 % des coûts du régime d'avantages sociaux de 

l'AEFO pour cette année en raison de l'inflation, le paiement unique sera égal à 3 % 

des cotisations annuelles de l'employeur pour le régime d'avantages sociaux de 

l'AEFO pour l'année scolaire 2019-2020. 

Q2.3.2 Si aucun paiement n'est effectué en vertu de Q2.3.1 et si les états financiers audités 

poǳǊ ƭϥŜȄŜǊŎƛŎŜ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƭŜ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнм Ŧƻƴǘ Şǘŀǘ ŘΩǳƴ ŀŎǘƛŦ ƴŜǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ 

à 15 % des coûts du régime d'avantages sociaux de l'AEFO pour l'année en raison 

de l'inflation, le paiement unique sera égal au moindre de : 

Q2.3.2.1  о ҈ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ       
ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭΩ!9Ch ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнм-2022 ; ou 

Q2.3.2.2 La différence entre l'actif net déclaré et le seuil de 15 %. 

Q2.4 La Couronne ne doit effectuer qu'un seul paiement en vertu de Q2.3. Le paiement doit être 

effectué dans les 90 jours suivant la réception des états financiers audités. 

 

Q3 Équivalent temps plein (ci-ŀǇǊŝǎ ζ 9¢t ηύ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

 
Q3.1 [Ω9¢t ǳǘƛƭƛǎŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎŜǊŀ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ 

estimée des ETP déclarée par le conseil au fichier de dotation, requis par le ministère pour 
ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ŀǳ ом ƻŎǘƻōǊŜ Ŝǘ ŀǳ ом ƳŀǊǎΦ  

 
Q3.2 [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ǾŜǊǎŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ōŀǎŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘΩ9¢t 

ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ vоΦм ŎƻƴǾŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ 
ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9Ch ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘϥŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ƭŀ C{{.a ŘŜ ƭΩAEFO au 
plus tard le dernier jour du mois.  

 

Q3.3 L'employeur participant ne doit pas ajuster le montant du financement par ETP avant que le 
ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ƭŀ C{{.a ŘŜ ƭΩ!9Ch ƴϥŀƛǘ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘŜ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŘŜ 
versement dès ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇŀǊǘƛŜǎΦ 

 

Q3.4 Le versement mensuel du conseil scolaire au gestionnaire du régime, basé sur une moyenne 
ŜǎǘƛƳŞŜ ŘŜ ƭΩ9¢tΣ ǎŜǊŀ ǊŀǇǇǊƻŎƘŞ ǇŀǊ ƭŀ /ƻǳǊƻƴƴŜ Ł ƭΩ9¢t ŀŎǘǳŜƭ ƳƻȅŜƴ ŘŞŎƭŀǊŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
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au fichier de Řƻǘŀǘƛƻƴ ǊŜǉǳƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9Ch Ł ŎƘŀǉǳŜ Ŧƛƴ 
ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƭŜ ом ŀƻǶǘΦ {Ωƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ Řǳ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘΣ 
ces montants forfaitaires seront remis à ou recouvrés de la FSSBM par le gestionnaire du 
régime des avantages sociaux selon les directives du gestionnaire au plus tard 240 jours après 
ƭŀ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŦƛƴŀƭŜ ŘŜǎ 9¢t ŘΩƻŎǘƻōǊŜ Ŝǘ ƳŀǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ 

 
Q3.5 En cas de litige concernant les ETP utilisés pour déterminer les contributions du conseil 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ƭŀ C{{.aΣ ƭŜ ƭƛǘƛƎŜ ǎŜǊŀ ǊŞǎƻƭǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩ!9ChΦ 
 

Q4  Comité des avantages sociaux 
 

¦ƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ 
représentants des employées et employés et de l'employeur, y compris de la Couronne, et une 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ C{{.a ŘŜ ƭΩ!9Ch ǎŜ ǊŞǳƴƛǊŀ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘŜ 
ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎǳǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ C{{.a ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 

 
Q5 Erreurs et omissions 
 

Lorsque le conseil scolaire trouve une erreur, il doit en aviser le gestionnaire du régime de la FSSBM 
ŘŜ ƭΩ!9Ch Ŝǘ ƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ǎƛ ƭΩŜǊǊŜǳǊ ŀ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΦ 

 
Q6  Vie privée  

[Ŝǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł informer le gestionnaire du régime de la FSSBM que conformément aux 

lois provinciales applicables, le gestionnaire du régime de la FSSBM doit limiter la collecte, 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǉǳΩŀǳȄ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀires 

aux fins de la gestion du régime. La politique du gestionnaire du régime de la FSSBM repose sur les 

critères de la Loi sur la protection des renseignements personnels et les documents électroniques 

« LPRPDE ». 

Q7 Enseignantes suppléantes et enseignants suppléants à long terme 
 

Les enseignantes suppléantes et les enseignants suppléants à long terme des conseils scolaires 

ǎǳƛǾŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜǎ ŀǳȄ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ C{{.a ŘŜ 

ƭΩ!9Ch : 

i. Conseil scolaire puōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ  

ii. Conseil scolaire Viamonde (58), 

iii. Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B),  

iv. Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61), 

v. Conseil scolaire catholique Providence (63)  

vi. Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 

 

Q8 Enseignantes suppléantes et enseignants suppléants à court terme du conseil scolaire 
Viamonde 

Q8.1 Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǾŜƴǳ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƳŜǘǘǊŀ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ 
wŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όw!9hύ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 
de ses enseignantes et de ses enseignants suppléant à court terme. Cependant, il est entendu 
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ǉǳŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝƴ ŀƎƛǎǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛΣ ƴΩŀŎŎŜǇǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳƳŜ ŀǎǎǳǊŜǳǊ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎΣ 
ƴƛ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǉǳŜƭŎƻƴǉǳŜΦ [Ŝǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ 
collectives sont souscrits par des assureurs et les modalités de chaque régime seront 
ŀǎǎǳƧŜǘǘƛŜǎ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎ ŀǳȄ ǇƻƭƛŎŜǎ ŞƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊΦ 

 
Q8.2 Éligibilité 

Q8.2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ 
quatre-vingts (80) jours complets dans les douze (12) derniers mois consécutifs à 
ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭΣ ǇŜǳǘ 
ŀŘƘŞǊŜǊ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ 
qualifiés à court terme et ce pour une période de douze (12) mois consécutifs.  

 
Q8.2.1.1 [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜ 

seuil des quatre-vingts (80) jours travaillés, le Conseil en informera le 
w!9h ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŀ ǘǊƻǳǎǎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ŜƴǾƻȅŞŜ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴt suppléant. 

 
Q8.2.1.2  [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŘŜǾǊŀ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ Ŝǘ 

envoyer au RAEO dans les trente (30) jours suivants sa réception, la 
ǘǊƻǳǎǎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 
collective pour les membres suppléants à court terme. 

 
Q8.2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǇŜǳǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ 

ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ мн Ƴƻƛǎ ǎƛ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀ 
travaillé au moins quatre-vingts (80) jours complets pendant la période où il 
participait ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ  

 
Q8.2.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 

suppléance à long terme pendant la période de 12 mois où elle ou il était couvert 
ǇŀǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ suppléants à court terme, 
peut réactiver sa participation à ce régime à la fin du contrat de suppléance à long 
ǘŜǊƳŜΣ Ŝǘ ŎŜ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ 
ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ ŘΩŞǘŞΦ 

 
Q8.2.4 Les journées travaillées pendant un contrat de suppléance à long terme seront 

ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł 
ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ǇǳƛǎǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ 
une ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ мн Ƴƻƛǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ 
du contrat de suppléance à long terme. 

 
Q8.2.5 [Ŝ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀnt qualifié doit être inscrit à la liste 

des enseignantes et des enseignants suppléants qualifiés du Conseil pour être 
ŞƭƛƎƛōƭŜ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ 
qualifiés à court terme.  

 
Q8.2.6 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Řƻƛǘ ŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŀǳǇǊŝǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊ 

ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ млл ҈ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ  
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Q8.3 Partage des primes 

 
Q8.3.1 [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŜƳōƻǳǊǎŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ƭŜ 

montant mensuel de 91,93 $ pour le plan célibataire et 228,22 $ pour le plan 
ŦŀƳƛƭƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŜœǳ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
ǇǊƛƳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇŀȅŞŜǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
qualifié admissible. 

 
Q8.3.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩenseignant suppléant qualifié à court terme demeure 

responsable de la différence monétaire de la prime. 

 

Q9  Enseignantes suppléants et enseignants suppléants à court terme du Conseil scolaire catholique 

Providence 

Q9.1 Il est convenu que le conseil ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƳŜǘǘǊŀ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ 

wŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όw!9hύ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 

de ses enseignantes et de ses enseignants suppléant à court terme. Cependant, il est entendu 

que lŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝƴ ŀƎƛǎǎŀƴǘ ŀƛƴǎƛΣ ƴΩŀŎŎŜǇǘŜ Ǉŀǎ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳƳŜ ŀǎǎǳǊŜǳǊ ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎΣ 

ƴƛ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǉǳŜƭŎƻƴǉǳŜΦ [Ŝǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ 

collectives sont souscrits par des assureurs et les modalités de chaque régime seront 

ŀǎǎǳƧŜǘǘƛŜǎ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎ ŀǳȄ ǇƻƭƛŎŜǎ ŞƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊΦ 

Q9.2 Éligibilité 

Q9.2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ 
quatre-ǾƛƴƎǘǎ όурύ ƧƻǳǊǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ƻǳ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ł 
titǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭΣ ǇŜǳǘ 
ŀŘƘŞǊŜǊ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ 
qualifiés à court terme.  

 
Q9.2.2 Il est convenu que les enseignantes suppléantes qualifiées et les enseignants 

suppléants qualifiés doivent compléter un minimum de vingt (20) jours de 
suppléance et ce, avant le congé de Noël, pour maintenir leur adhésion au régime 
ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜǎ ƻǳ ƛƭǎ 
qualifient pour le régime. 

 
Q9.2.2.1 [ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ƭŜ 

seuil des quatre-vingt-cinq (85) jours travaillés, le Conseil en informera 
ƭŜ w!9h ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭŀ ǘǊƻǳǎǎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ŜƴǾƻȅŞŜ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘΦ 

 
Q9.2.2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŘŜǾǊŀ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ Ŝǘ 

envoyer au RAEO dans les trente (30) jours suivants sa réception, la 
ǘǊƻǳǎǎŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 
collective pour les membres suppléants à court terme. 

 
Q9.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ƻōǘƛŜƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ 

ǘŜǊƳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ƻǴ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
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suppléantes et les suppléants à court terme, peut réactiver sa participation à ce régime à la 
fin du contrat de suppléance à long terme, et ce même si le contrat se termine à la fin de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ ŘΩŞǘŞΦ 

 
Q9.4 Les journées travaillées pendant un contrat de suppléance à long terme seront prises en 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ǇǳƛǎǎŜ 
ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾelle période de 12 
Ƴƻƛǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ 
et suppléants qualifiés à court terme à la fin du contrat de suppléance à long terme. 

 
Q9.5 [Ŝ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭifié doit être inscrit à la liste des 

enseignantes et des enseignants suppléants qualifiés du Conseil pour être éligible au régime 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΦ  

 
Q9.6 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Řƻƛǘ ŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŀǳǇǊŝǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊ 

ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ млл ҈ Řǳ ŎƻǶǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ  
 
Q9.7 Partage des primes 

 
Q9.7.1 [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŜƳōƻǳǊǎŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ƭŜ montant 

mensuel de 128,66 $ pour le plan célibataire et 307,27 $ pour le plan familial pour 
ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ ƻǳ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ŞƭƛƎƛōƭŜ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ 
vфΦм Ŝǘ vфΦн tƻǳǊ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜƳōƻǳǊǎŜǊΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
ǉǳŀƭƛŦƛŞ Řƻƛǘ ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǊŜœǳ ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇŀȅŞŜǎ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊ 
ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜΦ bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ŎŜ ǉǳƛ 
précède, le Conseil ne rembourse pas les primes payées pour les mois de juillet et 
août. 

 
Q9.7.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ŘŜƳŜǳǊŜ 

responsable de la différence monétaire de la prime. 

 

R. GRATIFICATIONS DE RETRAITE FONDÉES SUR LA COMPENSATION DES 
CRÉDITS DE CONGÉS DE MALADIE 

  
R1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴΩŜǎǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ŀ ŀǳŎǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ом ŀƻǶǘ нлмнΣ ǎƛ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ŎŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ 
accumulée et à laquelle elle ou il était admissible à cette date. Les enseignantes et les enseignants 
visés sont celles et ceux ayant reçu une confirmation écrite de leur conseil scolaire avant la fin juin 
2013.  

 
R2 ¢ƻǳǘŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ 

compensation des crédits de congés de maladie à son départ à la retraite est payée au moindre de 
ce qui suit : 

R2.1 le taux de salaire précisé par le régime de compensation des crédits de congés de maladie du 
ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŀƛǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳ ом ŀƻǶǘ нлмнΤ  

R2.2 ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳ ом ŀƻǶǘ нлмнΦ  
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R3 TouǘŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŀȅŀōƭŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ 
compensation des crédits de congés de maladie est payée conformément à la clause R2.  

 
R4 Il est entendu que toutes les exigences en matière ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘŜǎ ŀǳ ом 

ŀƻǶǘ нлмн ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ŏƛ-dessus au moment de la retraite, 
Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀƛŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭƛǉǳƛŘŀǘƛƻƴ 
auxquels ŀǾŀƛŜƴǘ ŘǊƻƛǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎǳƳǳƭŞ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ 
service nécessaires ont été payés. 
  

R5 En ce qui concerne les conseils scolaires suivants, malgré toute disposition du régime de 
compensation des crédits de congés de maladie du conseil scolaire, une des conditions 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǎǘ 
ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƛǘ ŘƛȄ όмлύ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ :  

R5.1 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64); 
R5.2 Conseil scolaire Viamonde (58). 

 

S. /h¢L{!¢Lhb{ {¸b5L/![9{ 9¢ wL{¢h¦wb9 5Ω!{{¦w!b/9-EMPLOI  
 

S1 Cotisations syndicales 

S1.1 Chaque conseil scolaire retient de la rémunération totale de chaque enseignante et 

enseignant régulier et suppléant la cotisation exigée par l'AEFO. Les sommes sont retenues à 

chaque période de paie applicable et versées à l'AEFO dans la mesure du possible dans les 15 

ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾŜƴǘΦ [Ŝ ǘŀǳȄ Ŝǎǘ ǎǘƛǇǳƭŞ ǇŀǊ ƭΩ!9Ch Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŞŀǾƛǎ ƻŦŦƛŎƛŜƭ ǎƻǳƳƛǎ Ł 

chaque conseil scolaire au plus tard le 30 juin. Ce taux rentre en vigueur à la première journée 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƭŜ ǇǊŞŀǾƛǎΣ Ŝǘ ŘŜƳŜǳǊŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩ!9Ch ŀǾƛǎŜ 

ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘΦ  

 

S1.2 Chaque conseil scolaire fournira au moins une fois par mois un rapport statistique pour les 

membres réguliers et un autre, pour les membres suppléants, permettant la vérification de 

la somme requise.  

 

S1.3 [Ω!9Ch ƛƴŘŜƳƴƛǎŜ Ŝǘ ŘŞƎŀƎŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŎƛǾƛƭŜ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ 

l'application de la clause S1. 

 

S2 wƛǎǘƻǳǊƴŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 

 

S2.1 /ƘŀǉǳŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǾŜǊǎŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩ!9Ch la part des employées et des employés 

ǇǊŜǎŎǊƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi pour 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 

 

S2.2 Dans le cas des enseignantes et des enseignants suppléants, les conseils scolaires qui 

ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ƭŀ ǊƛǎǘƻǳǊƴŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎΣ ǾŜǊǎŜƴǘ 

ƳŜƴǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩ!9Ch ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇǊŜǎŎǊƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ 

ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀssurance-emploi. 
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CONGÉS AUTORISÉS 
 

T.  CONGÉS DE MALADIE 
 

T1 WƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όwL/5ύ 

 
T1.1 Le conseil scolaire fournit des jours de congés de maladie et un RICD aux enseignantes et aux 

enseignants réguliers à temps plein et à temps partiel et aux enseignantes et aux enseignants 
suppléants à long terme en cas de maladie ou de blessure.  

 
T1.2 [Ŝǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇŜǳǾŜƴǘ 

être utilisés uniquement pour les raisons suivantes : maladie personnelle, blessure 
personnelle et rendez-vous médicaux personnels.  

 
T2 Enseignantes et enseignants réguliers 

T2.1 Jours de congés de maladie 
 

T2.1.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢нΦоΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ 
se voit octroyer onze (11) jours de congés de maladie payés à cent pour cent 
(100 %) de son salaire à chaque année scolaire.  

 
T2.1.2 [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ł 

temps partiel est calculé au prorata de son affectation. 
 
T2.1.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ǊŜǾƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ŀǳǘǊŜ ǉǳΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ 

ƳŀƭŀŘƛŜΣ ŘΩinvalidité de longue durée ou de la CSPAAT reçoit le plein octroi de 
congés de maladie. 
 

T2.1.4  ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ 
ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎǘǊƻƛΦ 

 
T2.2  wŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όwL/5ύ 

 
T2.2.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢нΦоΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ 

ǎŜ Ǿƻƛǘ ƻŎǘǊƻȅŜǊ ŎŜƴǘ ǾƛƴƎǘ όмнлύ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ł ǉǳŀǘǊŜ-
vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire à chaque année scolaire.  

   
T2.2.2  [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ  
 
T2.2.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ǊŜǾƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ŀǳǘǊŜ ǉǳΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ 

maƭŀŘƛŜΣ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ /{t!!¢ ǊŜœƻƛǘ ƭŜ ǇƭŜƛƴ ƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 

 
T2.2.4  ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ 

ajustement à ƭΩƻŎǘǊƻƛΦ 
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T2.3 Admissibilité  
 
T2.3.1 Les octrois dont il est question aux clauses T2.1 et T2.2 sont faits selon les règles 

suivantes :  

i. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞƧŁ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ 
conseil scolaire dans un poste régulier est au travail le premier jour de ƭΩŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŝǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘŜǎ ƛƛƛύ Ł ȄƛύΦ 

 
ii. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŜƳōŀǳŎƘŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ 
pour utilisation dès son premier jour activement au travail. 
 

iii. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŀōǎŜƴǘ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘ 
ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ 
ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŝǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜΦ 
 

iv. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŀǳǘƻǊƛǎŞ au début 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ōƭŜǎǎǳǊŜΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ 
Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŝǎ ƭŜ ƧƻǳǊ ǇǊŞǾǳ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǘƻǳǊΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎƻƛǘ 
présent ou absent, sous réserve des clauses T2.3.1.v et vi. 
 

v. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŀōǎŜƴǘ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ ŀōǎŜƴǘ Ŝƴ 
Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ōƭŜǎǎǳǊŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ 
elle ou il utilise les joǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
ŘǳǊŞŜ ƛƴǳǘƛƭƛǎŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΦ [ΩƻŎǘǊƻƛ ǇǊŞǾǳ ŀǳȄ 
ŎƭŀǳǎŜǎ ¢нΦм Ŝǘ ¢нΦн ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ 
utilisation suite à son retour au travail à sa pleine affectation mais il ne peut être 
ǳǘƛƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ 
blessure que si elle ou il a effectué onze (11) jours de travail consécutifs à sa pleine 
ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ WǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŀƛǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ƻƴȊŜ 
όммύ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎΣ ƛƭ ƻǳ ŜƭƭŜ ŘŜǾǊŀ ǳǘƛƭƛǎŜǊΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ 
la même maladie ou blessure, les jours de congés de maladie et de congés 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ƛƴǳǘƛƭƛǎŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴée scolaire précédente, le cas 
échéant. 
 

vi. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŀōǎŜƴǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜΣ ƛƭ ƻǳ ŜƭƭŜ ƴϥŀǳǊŀ 
ŀŎŎŝǎ Ł ƭϥƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ même maladie ou blessure 
que si : 
1. ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ǎŀ ǇƭŜƛƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ƻƴȊŜ όммύ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

scolaire précédente, ou 

2. ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ǎŀ ǇƭŜƛƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ƻƴȊŜ όммύ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

scolaire courante, ou 
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3. elle ou il travaille à sa pleine affectation pour un total de onze (11) jours 

ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝǘ Řǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

scolaire courante. 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ǉŀǎ ŎŜǘǘŜ condition devra 

ǳǘƛƭƛǎŜǊΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ōƭŜǎǎǳǊŜΣ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ 

ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ƛƴǳǘƛƭƛǎŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ Ŝǘ ŎŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ƻǳ ŜƭƭŜ ŀƛǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ onze (11) 

jours de travail consécutifs à sa pleine affectation.  

vii. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŀōǎŜƴǘ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ ŀōǎŜƴǘ 
Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ōƭŜǎǎǳǊŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŝǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜΦ 

 
viii. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ Ŝƴ ǊŜǘƻǳǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŀǳ 

ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ scolaire ou à une date ultérieure qui suit une absence continue 
Ł ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎŜ ǊŜƳŜǘ 
ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ ŀōǎŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘente, elle ou il utilise les jours de congés de maladie et 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ƛƴǳǘƛƭƛǎŞǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭŜ Ŏŀǎ 
ŞŎƘŞŀƴǘΦ [ƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀ ŞǇǳƛǎŞ ŎŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ǇǊŞǾǳ ŀǳȄ ŎƭŀǳǎŜǎ 
¢нΦм Ŝǘ ¢нΦн ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ courante est fait et disponible pour utilisation 
Ŝǘ Ŝǎǘ ŀƧǳǎǘŞ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ 
peut utiliser cet octroi uniquement pour les absences survenant pendant la partie 
ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ ƴƻǊƳŀƭŜment travaillé.  
 

ix. [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ Ŝƴ ǊŜǘƻǳǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ ŀǳ 
ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ 
ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎŜ ǊŜƳŜǘ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ Ŝlle 
ƻǳ ƛƭ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŀōǎŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ǇǊŞǾǳ ŀǳȄ 
clauses T2.1 et T2.2 est fait et disponible pour utilisation dès son premier jour de 
travail.  
 

x. tƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘŜǎ Ǿ Ŝǘ Ǿƛ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎnante ou 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ǊŜǘƻǳǊƴŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘΩL[5 ƻǳ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǾƛǎŞ 
ǇŀǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řƻƛǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ƻƴȊŜ όммύ 
jours de travail consécutifs à sa pleine affectation pour pouvoir utiliser des congés 
de maladie ou d'invalidité de courte durée pour une même condition médicale. Si 
ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŀŦŦŜŎǘŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ 
médicale, elle ou il doit présenter une demande pour réouvrir la demande 
antérieure de prestatioƴǎ ŘΩL[5 ƻǳ ŘϥƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /{t!!¢Σ ƻǳ 
porter la demande antérieure en appel, selon le cas. 
 
tƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘŜ Ǿƛƛƛ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŜǘƻǳǊƴŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ǎƻƴ ŀŦŦŜctation 
régulière, son salaire sera réduit en conséquence et un octroi de congés de 
ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƭǳƛ ǎŜǊŀ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ Ŝƴ 
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ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǇŜǳǘ 
seulement utilƛǎŜǊ ŎŜ ƴƻǳǾŜƭ ƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
durée proportionnelle uniquement pour les absences survenant pendant la partie 
ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΦ ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ 
Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊŀ un rajustement de l'octroi. 
 

xi. tƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘŜǎ ǾΣ Ǿƛ Ŝǘ Ȅ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǊǘƛŎƭŜΣ ƭŜǎ ƻƴȊŜ όммύ ƧƻǳǊǎ 
de travail consécutifs d'emploi ne comprennent pas un congé pour un rendez-
vous médical personnel relié à la maladie ou à la blessure à l'origine de l'absence 
ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ Ƴŀƛǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ ŀǾŀƴǘ 
et après un tel congé sont considérés comme consécutifs.  

 
T2.4 Utilisation 

 
T2.4.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ǊŜœƻƛǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘΩǳƴ 

ǊŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ 
ƻǳ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ ƻǳ ƳŀƭŀŘƛŜΦ  

 
T2.4.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ǎΩŀōǎŜƴǘŜ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ou une maladie professionnelle peut accéder aux régimes de congés de maladie et 
ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ 
décision par la CSt!!¢Φ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ /{t!!¢ ŀǇǇǊƻǳǾŜ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
ŘǳǊŞŜ ŘŞŘǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭ ŀ ǾŜǊǎŞǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
régulier.  

 
T2.4.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ǊŜœƻƛǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘΩǳƴŜ 

décision de la CSPAAT ne peut utiliser des jours de congés de maladie ou de congés 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ ƻǳ ƳŀƭŀŘƛŜΦ  
 

T2.4.4 Pour chaque absence du travail pour des raisons de maladie ou de blessure, une 
déduction d'une (1) journée ou d'une demi-journée (1/2), selon le cas, du compte 
des crédits des congés cumulatifs de maladie de l'enseignante ou de l'enseignant 
régulier est effectuée.  

 
T2.4.5 [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜignante ou un enseignant régulier à temps partiel, qui ne travaille 

Ǉŀǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ǎΩŀōǎŜƴǘŜΣ ƭŀ ŘŞŘǳŎǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǳ Ł ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ 
normalement travaillé.  

 
T2.5 Complément au RICD pour les enseignantes et les enseignants réguliers 

 
T2.5.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǇǳƛǎŞ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ǇǊŞǾǳ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ 

¢нΦмΦм ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ōŀƴǉǳŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ 
maladie complémentaire ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǇŀȅŞ Ł ŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ όмлл ҈ύ ŘŜ 
ǎƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǳǘƛƭƛǎŜ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇǊŞǾǳǎ Ł 
la clause T2.2.1. 
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T2.5.2 [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ōŀƴǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǎǘ ŞƎŀƭ Ł ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƻƴȊŜ όммύ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ 
ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊŞǾǳ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢нΦмΦм ǳǘƛƭƛǎŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
précédente dans un poste régulier au sein du conseil scolaire. 

 

T2.5.3 Chaque congé de maladie complémentaire peut être utilisé pour compléter un 
ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ŘƛȄ όмлύ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 

 
T2.5.4 Outre la banque de congés complémentaires ci-dessus, le conseil scolaire peut 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻŦŦǊƛǊ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇŀǎǎƛƻƴΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǳx (2) jours des congés divers avec 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ± ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ǇŀȅŞ Ł ŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ όмлл ҈ύ ŘŜ ǎƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ 
maximum de vingt (20) jours dans le cadre du RICD. Les congés utilisés pour fins du 
ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǊǘƛŎƭŜ ǎƻƴǘ ŘŞŘǳƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ōŀƴǉǳŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ± 
ENSEIGNANTE ET ENSEIGNANT RÉGULIER ς CONGÉS PAYÉS À COURT TERME. 
 

T3 Enseignante et enseignant suppléant à long terme 
 

T3.1 [ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ζ enseignante ou enseignant suppléant à long terme η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ! ŘŜ ƭŀ 
convention collective. 

 
T3.2 9ƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻŎŎǳǇŀƴǘ ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ 

scolaire complète. 
 
T3.2.1  Jours de congés de maladie 

 
a) {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢оΦпΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 

terme occupant une affectation à temps plein se voit octroyer onze (11) jours 
de congés de maladie payés à cent pour cent (100 %) de son salaire au début de 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  

 
b) [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant à long terme occupant une affectation à temps partiel est calculé au 
prorata de son affectation.  

 
c) ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳ ŎƻǳǊs 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎǘǊƻƛΦ 

 
T3.2.2  wŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όwL/5ύ 

 
a) {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢оΦпΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 

terme occupant une affectation à temps plein se voit octroyer cent vingt (120) 
ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ł ǉǳŀǘǊŜ-vingt-dix pour cent (90 %) 
ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴée scolaire.  
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b) [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻŎŎǳǇŀƴǘ ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ 
est calculé au prorata de son affectation.  

 
c) ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ře suppléance à long terme au cours 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎǘǊƻƛΦ 

 
T3.3 Enseignante et enseignant suppléant occupant une affectation à long terme inférieure à 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ 
 

T3.3.1 Jours de congés de maladie 
 

a) Sous réservŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢оΦпΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 
terme occupant une affectation à temps plein se voit octroyer onze (11) jours 
de congés de maladie payés à cent pour cent (100 %) de son salaire, cet octroi 
étant réduit en fonction de la ŦǊŀŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴƴǳŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜΣ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǇǊƻƧŜǘŞŜ Ŝǎǘ Řéterminée au début de 
ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ 
Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ {ƛ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƻǳ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ Ł ǘŜƳǇǎ 
ǇƭŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŎƘŀƴƎŜΣ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ǊŞǘǊƻŀŎǘƛvement. 

 
b) [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant à long terme occupant une affectation à temps partiel est calculé au 
prorata de son affectation.  

 
c) ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞance 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎǘǊƻƛΦ 
 

T3.3.2  wŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ 

a) {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¢оΦпΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 
terme occupant une affectation à temps plein se voit octroyer cent vingt (120) 
ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ł ǉǳŀǘǊŜ-vingt-dix pour cent (90 %), 
cet octroi étant réduit en fonction de la fraction que représente la période 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ par rapport 
Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł 
ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴƴǳŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜΣ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǇǊƻƧŜǘŞŜ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ŀǳ 
ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ 
maladie eǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ {ƛ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƻǳ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜ Ł 
ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŎƘŀƴƎŜΣ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ 
rétroactivement. 

 
b) [ΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳppléant à long terme occupant une affectation à temps partiel 
est calculé au prorata de son affectation.  
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c) ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻctroi. 

 
T3.4  Admissibilité  

 
a) Les octrois dont il est question dans les clauses T3.2.1, T3.2.2, T3.3.1. et T3.3.2. sont faits  
Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŝǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ suppléant à long terme est activement au travail. 

 
b) [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŀǳǘƻǊƛǎŞ 

le ou les premiers jours de son affectation pour une raison autre que maladie ou blessure, 
ƭΩƻŎǘǊƻƛ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ Ŝǘ disponible pour utilisation dès son premier jour activement au travail. 

 
T3.5  Utilisation 

a)  [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ŜƳǇƭƻȅŞ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ 
ŘΩǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ ƳşƳŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ, elle ou 
ƛƭ ǇŜǳǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
durée inutilisés pour une ou des affectations de suppléance à long terme subséquentes 
au cours de la même année scolaire. 

 
b) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ǎΩŀōǎŜƴǘŜ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ 

au travail ou une maladie professionnelle peut accéder aux régimes de congés de maladie 
Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ 
par la CSPAAT. [ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ /{t!!¢ ŀǇǇǊƻǳǾŜ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ ƭŀ 
ŎƻƴŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ŘŞŘǳƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭ ŀ ǾŜǊǎŞǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ  

 
c) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ǊŜœƻƛǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ 
ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /{t!!¢ ƴŜ ǇŜǳǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ōƭŜǎǎǳǊŜ ƻǳ ƳŀƭŀŘƛŜΦ  

 
d) Pour chaque absence du travail pour des raisons de maladie ou blessure, une déduction 

d'une (1) journée ou d'une demi-journée (1/2), selon le cas, du compte des crédits des 
congés cumulatifs de maladie de l'enseignante ou de l'enseignant à long terme est 
effectuée.  

 
e) [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΣ ǉǳƛ ƴŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ǉŀǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ ǎΩŀōǎŜƴǘŜΣ ƭŀ ŘŞŘǳŎǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊavaillé.  
 

T4 Remboursement de versements excédentaires des jours de congés de maladie et du RICD 
 

Le conseil scolaire récupère tout versement excédentaire de prestations de congés de maladie 
ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘΩŜǊǊŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ 
ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ . ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ 9ƴ ƭΩŀōǎence de telles modalités, le 
remboursement de versement excédentaire sera conforme à la [ƻƛ ŘŜ нллл ǎǳǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ.  
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T5  Renseignements sur les congés de maladie et le RICD 
 

T5.1 Au plus tard le 30 septembre, le conseil scolaire communique à chaque enseignante et à 
chaque enseignant régulier le nombre de jours de congés de maladie, de jours de congés 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƻŎǘǊƻȅŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎolaire 
ŎƻǳǊŀƴǘŜ Ŝǘ ǳƴ ǊŜƭŜǾŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ  
 

T5.2 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ Řŝǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ŀ ŞǇǳƛǎŞ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 

 
T5.3 !ǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ƭŜ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘ Ł ƭΩ!9Ch ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜǎ 

sur les congés de maladie de toutes les enseignantes et de tous les enseignants réguliers et 
ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ /Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŧƻƴǘ Şǘŀǘ ŘŜ 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŦŀƛǘŜ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 
consolidées pour toutes les enseignantes et tous les enseignants réguliers et suppléants à 
long terme du conseil scolaire. 

 
T6  5Ǌƻƛǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ Ǌŀƛǎƻƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ 
 

T6.1  [Ω!9Ch ŀ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΦ 

 
T6.2 [Ω!9Ch Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘƻƛǾŜƴǘ ŎƻƻǇŞǊŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘΦ  
 
T6.3 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜƳŜǘ Ł ƭΩ!9Ch ǘƻǳǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ 

ŘΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘΦ 
 
U. tw9{¢!¢Lhb{ /hat[;a9b¢!Lw9{ t9b5!b¢ ¦b9 !.{9b/9 9b w!L{hb 5Ω¦b9 [;{Lhb h¦ 

5Ω¦b9 a![!5L9 [L;9 !¦ ¢w!±!L[ ς (CSPAAT) 
 

U1 Enseignantes et enseignants réguliers 

 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǎΩŀōǎŜƴǘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƭŞǎƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
ƳŀƭŀŘƛŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ł ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊǘŜ ŘŜ Ǝŀƛƴǎ ŘŜ ƭŀ 
/{t!!¢Σ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜœƻƛǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ όмлл %) de son salaire 
ōǊǳǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜŎŜǾŀƛǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭŞǎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǇŜƴŘŀƴǘ 
ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ŀƴǎ Ŝǘ ǎƛȄ όсύ Ƴƻƛǎ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 
suivant le jour où la lésion ou la maladie est survenue.  
 

U2  Enseignantes et enseignants en suppléance à long terme 

 
Pour le Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ le Conseil scolaire Viamonde (58) et 
le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62): 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǎΩŀōǎŜƴǘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ƭŞǎƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ Ł ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ 
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perte de gains de la CSPAAT, elle ou il reçoit du conseil sŎƻƭŀƛǊŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ ŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘ όмлл 
҈ύ ŘŜ ǎƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ōǊǳǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜŎŜǾŀƛǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭŞǎƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ƭƛŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ƧƻǳǊ ƻǴ ƭŀ ƭŞǎƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǎǘ ǎǳǊǾŜƴǳŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ 
pendant une péǊƛƻŘŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 
 

V.  CONGÉS PAYÉS À COURT TERME (DIVERS, PERSONNELS OU SPÉCIAUX)  
 

V1 Enseignantes et enseignants réguliers ς Congés payés à court terme 
 

V1.1  " ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ 
selon le nombre de jours et les motifs prévus ci-dessous pour chaque conseil scolaire visé.  

 
V1.2 ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řƻƛǘ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ǇŀȅŞǎ ŀƭƭƻǳŞǎΦ  
 
V1.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ƻǳ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŜƳōŀǳŎƘŞ ƻǳ ŀŦŦŜŎǘŞ 

ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀ ŘǊƻƛǘ ŀǳȄ ŎƻƴƎŞǎ ǇŀȅŞǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ ǇǊŞǾǳǎ Ŏƛ-dessous, 
calculés au prorata du temps travaillé.  

 

V1.4   Dispositions pour les congés payés à court terme par conseil scolaire :  
 

V1.4.1    Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ 
Grand-bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ±ƛŀƳƻƴŘŜ όруύ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ 
ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ ς Congés divers  

 
V1.4.1.1 Sous réserve d'un avis écrit présenté au préalable, le conseil scolaire 

accorde avec traitement à chaque enseignante et à chaque enseignant, 

jusqu'à cinq (5) journées de congé ou dix (10) demi-ƧƻǳǊƴŞŜǎ όм нύ ŘŜ 

cƻƴƎŞ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

i. ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ŘŜǎ 

cinq (5) journées ci-dessus. Ces journées ne peuvent être prises lors 

ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƻǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƻǳ ƭŜ Ƨƻur suivant 

ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ ;  

ii. pour subir un examen de qualification académique ou 

professionnel durant les heures de travail ; 

iii. ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ 

conféré ou à la colƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ 

conféré à un de ses enfants ou à sa conjointe ou son conjoint ; 

iv. pour maladie dans la famille (conjointe, conjoint, fille, fils, mère, 

père) ou pour un rendez-vous médical ou dentaire qui ne peut pas 

être obtenu à un temps autre que pendant la journée scolaire. Un 

jour additionnel est accordé si la distance à franchir excède deux 

cent quatre-vingt-dix (290) kilomètres ; 

v. ǇƻǳǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀƴŎŜ ŘŜ ŦşǘŜǎ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜǎ ; 
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vi. ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŀ ǊŞsidence 

principale ;  

vii. un maximum de deux (2) jours pour prolonger les congés prévus 

ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ¸мΦм ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ŘŜǳƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 

ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ Řƻƛǘ ǾƻȅŀƎŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ŎŜƴǘ ŎƛƴǉǳŀƴǘŜ όнрлύ 

kilomètres pour assister aux funérailles ;  

viii. pour une situŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

V1.4.2 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) ς Congés 
divers et journée personnelle 

 
Congés divers 

 
V1.4.2.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳne demande présentée au préalable à la direction de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘŞǎƛƎƴŞŜΣ ƭŜ conseil scolaire peut accorder 
à une enseignante ou à un enseignant détenant un poste régulier 
ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƻǳ ŘƛȄ όмлύ ŘŜƳƛ-journées (1/2) avec 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

 
i. urgence ou maladie grave (lorsque la vie est en jeu) de la conjointe, 

du conjoint, du fils, de la fille, du père ou de la mère; 
ii. ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǳƴŜ όмύ ŘŜǎ 

personnes suivantes (conjointe, conjoint, fils, fille, père ou mère) 
ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ǎŀƴǎ 
compter le jour additionnel si la distance à franchir excède deux 
cent quatre-vingt-dix (290) kilomètres; 

iii. examen connexe aux compétences professionnelles 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ǘŜƭ ŜȄŀƳŜƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ǇǊŞǾǳ Ł ǳƴ 
ƳƻƳŜƴǘ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ 
ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳƛπƧƻǳǊƴŞŜ όмκнύ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ; 

iv. Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƻǳ ŘŜ sa 
famille immédiate (conjoint, conjointe, fils, fille) lorsque la 
ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŀ ƭƛŜǳ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ 
ŘΩǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ; 

v. ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩǳƴŜ όмύ 
journée par année scolaire pour des activités qui ne peuvent être 
prévues à un moment autre que pendant la journée de travail; 

vi. pour les raisons prévues aux paragraphes i. et ii. une (1) journée 
pourra être ajoutée lorsque la distance à franchir dans une 
direction excède deux cent quatre-vingt-dix (290) kilomètres. Cette 
ƧƻǳǊƴŞŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇǊƛǎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ Ŧƻƛǎ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ όрύ 
journées prévues. 

 
Journée personnelle 

 
V1.4.2.2 tƻǳǊǾǳ ǉǳΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞŎǊƛǘŜ ŀƛǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ƭŀ 

ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ƻǳ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŎŀǎΣ 
toute enseignante ou tout enseignant détenant un poste régulier se voit 



  Page 83 de 157 
 

accorder une (1) journée personnelle avec traitement par année scolaire 
sous réserve des conditions suivantes : 

 
i. ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀƭ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ 
ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭŀ 
supervision; 

ii. à moins de circonstances exceptionnelles, la journée ne sera pas 
ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǎΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

 
V1.4.2.3 [Ŝ ŎŀƭŎǳƭ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ǎŜǊŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ōŀǎŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 

Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ǳƴ ŎƻƴƎŞ 
ǎŀƴǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ƻǳ ŘΩǳƴ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ¢ƻǳǘŜ ǾŀƭŜǳǊ 
proportionnelle inférieure à 0,3 rendra nulle toute admissibilité en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŘŜ ŦǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜπŎƛ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ 
ǾŀƭŜǳǊ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł лΣтп ǇƻǊǘŜǊŀ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŞƎŀƭŜ Ł ǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ 
personnelle. 

 
V1.4.2.4 Sujet à la clause V1.4.2.3 si la ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǳ ƭŀ ŦǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜπŎƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

ǳǘƛƭƛǎŞŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘƻƴƴŞŜΣ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴƻƴ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ƻǳ ƭŀ 
ŦǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜπŎƛΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł 
ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΣ ǎŜǊŀ ǇƻǊǘŞŜ ŀǳ ŎǊŞŘƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎeignant. 

 
V1.4.2.5 Les enseignantes et les enseignants ne pourront pas, et ce, sous aucune 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴΣ ŀŎŎǳƳǳƭŜǊ ŀǳπŘŜƭŁ ŘŜ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƻǳ ŦǊŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎπŎƛΦ 

 
V1.4.2.6 ¢ƻǳǘ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ǊŜǉǳƛǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ des présentes 

dispositions sera effectué au plus tard sur le dernier chèque de paie de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ 

 
V1.4.3 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) ς Congés divers 

 
V1.4.3.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ƭŜ Ŏonseil scolaire 

accorde, par année scolaire, à toute enseignante et à tout enseignant 
ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƻǳ ŘƛȄ όмлύ ŘŜƳƛ-journées (1/2) avec 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

 
i. ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ŘŜǎ 

cinq (5) jours ci-dessus; ces journées ne peuvent être prises le jour 
précédant ƻǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ 
tout congé statutaire; 

ii. pour subir un examen de qualification académique ou 
professionnel durant les heures de travail; 

iii. pour assister à la collation de grade universitaire qui lui est conféré 
ƻǳ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŎƻƴŦŞǊŞ Ł ǳƴ 
de ses enfants ou à sa conjointe ou son conjoint; 
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iv. maladie de la conjointe, du conjoint, du fils, de la fille, du père ou 
de la mère; 

v. ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

 
V1.4.4 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) ς Congés divers 

 
V1.4.4.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ƭŜ conseil scolaire 

accorde, par année scolaire, à toute enseignante et à tout enseignant 
ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƻǳ ŘƛȄ όмлύ ŘŜƳƛ-journées (1/2) avec 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

i. ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ŘŜǎ 
cinq (5) jours ci-dessus. Ces journées ne peuvent être prises le jour 
précédant ƻǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ 
tout congé statutaire. Le conseil scolaire ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŘΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ 
ǳƴ ǘŜƭ ŎƻƴƎŞ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΤ 

ii. pour subir un examen de qualification académique ou 
professionnel durant les heures de travail; 

iii. ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾersitaire qui lui est 
ŎƻƴŦŞǊŞ ƻǳ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ 
conféré à un de ses enfants ou à sa conjointe ou son conjoint; 

iv. maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, fille, 
père ou mère); 

v. ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

 
V1.4.5 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) ς Congés divers 

 
V1.4.5.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ƭŜ conseil scolaire 

accorde, par année scolaire, à toute enseignante et à tout enseignant 
ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ƻǳ ŘƛȄ όмлύ ŘŜƳƛ-journées (1/2) de congé avec 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘes : 

i. ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ŘŜǎ 
cinq (5) jours ci-haut; ces journées ne peuvent être prises le jour 
précédant ƻǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ 
tout congé statutaire; 

ii. pour subir un examen de qualification académique ou 
professionnel durant les heures de travail; 

iii. ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ 
ŎƻƴŦŞǊŞ ƻǳ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ 
conféré à un de ses enfants ou à sa conjointe ou son conjoint; 

iv. maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, fille) ou 
père ou mère; 

v. ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 
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V1.4.6 Conseil scolaire catholique Providence (63) ς Congés divers 
 

V1.4.6.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ Lŀ ǎǳǊƛƴǘŜƴŘŀƴŎŜ 
des ressources humaines accorde jusqu'à cinq (5) jours de congé ou dix 
(10) demi-journées (1/2) de congé avec traitement par année scolaire, 
pour l'ensemble des raisons suivantes : 

i. maladie de la conjointe, du conjoint, de la fille, du fils, de la mère 
ou du père; 

ii. examen connexe aux compétences professionnelles 
d'enseignement lorsqu'un examen ne peut pas être prévu à un 
moment autre que pendant la journée de travail; 

iii. collation d'un grade de l'enseignante ou de l'enseignant ou de sa 
famille immédiate (conjointe, conjoint, fille, fils) lorsque la 
cérémonie a lieu pendant la journée de travail; 

iv. jusqu'à un maximum d'une (1) journée par année scolaire pour 
des activités qui ne peuvent être prévues à un moment autre que 
pendant la journée de travail. L'enseignante ou l'enseignant devra 
indiquer, sur son formulaire de demande de congé, la nature de 
l'activité pour laquelle un congé est demandé; 

v. un (1) congé personnel, qui est accordé aux conditions suivantes : 
 

a) la demande pour le congé est déposée auprès de la superviseure 
ou du superviseur au moins dix (10) jours d'enseignement avant 
la date proposée pour le congé; 

b) le congé personnel ne peut être pris le jour précédant ou suivant 
un congé scolaire ou statutaire, lors d'une journée pédagogique 
ƻǳ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘϥǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Řϥǳƴ 
autre enseignant de la même école; 

c) dans le cas de la clause V1.4.6.1.v.a) si l'enseignante ou 
l'enseignant est dans l'impossibilité de faire une demande 
préalable de congé, elle ou il avise la direction d'école de son 
absence sans délai et soumet le formulaire de demande de 
congé dûment complété dès son retour. 

 
V1.4.7  Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) ς Congés divers 

 
V1.4.7.1 Le conseil scolaire accorde, par année scolaire, à toute enseignante et 

Ł ǘƻǳǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ou huit (8) 
demi-journées όмκнύ ŀǾŜŎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳble des raisons 
suivantes : 

 
i. ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 
Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘΩǳƴ όмύ ƧƻǳǊΦ /ŜǘǘŜ 
journée ne peut être prise le jour précédant ou le jour suivant le 
ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜΤ 

ii. sous résŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ǎǳōƛǊ ǳƴ 
examen de qualification scolaire ou professionnelle durant les 
heures de travail; 
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iii. ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł 
ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎt conféré ou à la 
Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŎƻƴŦŞǊŞ Ł ƭΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ 
enfants ou à sa conjointe ou à son conjoint; 

iv. pour maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, 
fille) ou père ou mère; 

v. ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

 
V1.4.7.2 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŘŜǳȄ όнύ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŀǾŜŎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 

pour prolonger les congés prévus par les clauses portant sur les congés 
ŘŜ ŘŜǳƛƭ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ de trois (3) jours prévus à la clause Y1.7.1ii) ou de 
cinq (5) jours prévus à la clause Y1.7.1i), selon le cas, pour 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ Řƻƛǘ ǾƻȅŀƎŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŎŜƴǘǎ 
(400) kilomètres pour assister aux funérailles. 

 
V1.4.7.3 Le nombre de journées prises en vertu des clauses V1.4.7.1 et V1.4.7.2 

ne peut excéder un total de cinq (5) jours par année scolaire. 
 

V1.4.8  /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ ς Congés divers 
 
V1.4.8.1 Chaque enseignante ou chaque enseignant se verra créditer 

annuellement trois (3) journées de congés ou six (6) demi-journées 
(1/2) pour raisons personnelles pour l'année scolaire courante dès le 
premier jour de travail de l'année scolaire. 

 
V1.4.8.2 Lorsqu'une enseignante ou un enseignant doit s'absenter pour des 

raisons personnelles, il pourra le faire sans perte de salaire, selon les 
dispositions de Ia clause V1.4.8.1. 

 
V1.4.8.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊ Lŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł Lŀ 

direction de son école, par écrit, aussitôt que possible. Dans des 
ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ƻǴ ƛƭ ƴϥŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘϥƛƴŦƻǊƳŜǊ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 
ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ŀǾƛǎ ǾŜǊōŀƭ Ŝǘ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ǎƻƴ ŀǾƛǎ ǇŀǊ 
écrit dès son retour à I'école. 

 
V1.4.8.4 Ces congés spéciaux ne peuvent servir au prolongement d'une période 

de vacances, qu'il s'agisse du congé à l'occasion de Noël, du congé 
d'hiver, de Pâques, des vacances d'été ou d'une longue fin de semaine. 
Toutefois, dans un cas exceptionnel, après avoir étudié Ia raison de la 
demande, Ia surintendante ou le surintendant responsable ou sa 
ŘŞƭŞƎǳŞŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀŎŎŜǇǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎϥŀōǎŜƴǘŜΦ [ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł Lŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƴϥŀŎŎŜǇǘŜ Ǉŀǎ 
l'absence pour raisons personnelles sérieuses de plus de cinq pour cent 
(5 %) des enseignantes et des enseignants de son école pour chaque 
journée scolaire. 

 
V1.4.9 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) ς Congés divers 
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V1.4.9.1 Le conseil scolaire accorde à l'enseignante ou à l'enseignant jusqu'à 
concurrence de quatre (4) journées de congés payés ou huit (8) demi-
journées (1/2), par année scolaire, pour des absences en raison 
d'urgences personnelles ou familiales, ou sur approbation préalable de 
Ia superviseure immédiate ou du superviseur immédiat, pour 
permettre à l'enseignante ou à l'enseignant de se présenter à un 
rendez-vous avec une professionnelle ou un professionnel, à un 
rendez-vous médical ou à un rendez-vous pour motif personnel valable 
qui ne peut pas être pris à un autre temps que pendant Ia journée 
scolaire, ou pour veiller sur un membre de Ia famille immédiate (père, 
mère, conjoint, conjointe, fils, fille) ou pour l'accompagner Iors d'un 
rendez-vous médical ou dentaire autre que de routine. 
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ όмύ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ƧƻǳǊǎ Ŏƛ-dessus 
ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ 
préalable. /ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇǊƛǎŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ 
pédagogique ou le jour précédant ou le jour suivant le congé de Noël, 
ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜΦ 
 

V1.5 Congé divers sans traitement  
 

Le conseil scolaire accorde une journée supplémentaire sans traitement pour 
ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ǇǊŞŀǾƛǎ ŞŎrit de 10 jours scolaires. 
/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇǊƛǎŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƻǳ le jour 
précédant ƻǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ 
statutaire. 
  
Nonobstant le premier paragraphe, une enseignante ou un enseignant qui a 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭŀ ƭŜǘǘǊŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ ƴo 4 au début 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ǎŀƴǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ 
de la présente clause pour cette même année scolaire. 

 
V2 Enseignantes et enseignants suppléants à long terme ς Congés payés à court terme 
 

V2.1  " ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŜǳǘ 
ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ǇǊŞǾǳǎ Ŏƛ-dessous 
pour chaque conseil scolaire visé.  

 
V2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ƻǳ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

ŜƳōŀǳŎƘŞ ƻǳ ŀŦŦŜŎǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀ ŘǊƻƛǘ ŀǳȄ ŎƻƴƎŞǎ ǇŀȅŞǎ Ł ŎƻǳǊǘ 
terme prévus ci-dessous, calculés au prorata du temps travaillé.  

 
V2.3 ¢ƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ Ł ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł 

ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řƻƛǘ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ǳƴ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ 
payés alloués. 

 
V2.4 ¦ƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ±н ƴŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ Ǉŀǎ ǳƴ ōǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ Ƴŀƛǎ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳŜƴŀƴǘ Ł ǳƴŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ  
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V2.5 Dispositions pour les congés payés à court terme par conseil scolaire : 
 

V2.5.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ ς Congés divers  
 

V2.5.1.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ƭŜ conseil scolaire 
accorde, au plus, par année scolaire, à toute enseignante et à tout 
enseignant suppléant qui fait quatre-vingt-cinq (85) journées ou plus 
ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƻǳ ŘŜǳȄ 
(2) demi-journées (1/2)Σ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant qui fait moins de quatre-vingt-cinq (85) journées de 
ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴŜ όмύ ŘŜƳƛ-journée (1/2), avec 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

 
i. pour des raisons personnelles. Ces journées ne peuvent être 
ǇǊƛǎŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ pédagogique ou le jour précédant ou le 
ƧƻǳǊ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ 
statutaire; 

ii. pour subir un examen de qualification académique ou 
professionnel durant les heures de travail; 

iii. ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ grade universitaire qui lui est 
ŎƻƴŦŞǊŞ ƻǳ Ł ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ 
conféré à un de ses enfants ou à sa conjointe ou son conjoint; 

v. maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, fille) 
ou père ou mère; 

 v. pour ƭΩƻōǎŜǊǾŀƴŎŜ ŘŜ ŦşǘŜǎ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜǎΤ 
vi. ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

 
V2.5.2 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 
 

Sans objet 
 

V2.5.3 Conseil scolaire Viamonde (58) ς Observance religieuse 
 

V2.5.3.1 Le conseil scolaire peut accorder un (1) jour de congé pour fins 
ŘΩƻōǎŜǊǾŀƴŎŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜ Ł ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant qualifié à long terme. 

 
V2.5.4 /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ ς Congés divers 

 
V2.5.4.1 Le conseil scolaire ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł 

long terme jusqu'à quatre (4) jours de congés avec traitement par année 
ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

i. observance de fêtes religieuses; 
ii. ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊésenter au travail; 
iii. déménagement. 
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V2.5.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) ς Congé divers 
 

V2.5.5.1 ¦ƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜ ŎŜƴǘ 
(100) jours consécutifs ou plus durant une (1) affectation à long terme 
est admissible à un congé personnel pour lequel elle ou il sera rémunéré 
Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [ŀ ŘŀǘŜ Řǳ Ŏƻƴgé, le cas échéant, sera 
déterminée par entente mutuelle avec la personne à la direction de 
ƭΩŞŎƻƭŜΦ 

 
V2.5.5.2 {ƛ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳǘƛƭƛǎŞ ƛƭ ǎŜǊŀ ƳƻƴƴŀȅŞ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
 
V2.5.5.3 La formule suivante sera utilisée pour déterminer la rémunération du 

ŎƻƴƎŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Υ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛǇƭƛŞ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 
ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ ŎŜƴǘ ǉǳŀǘǊŜπǾƛƴƎǘπ
quatorze (194) multiplié par le taux de salaire quotidien. 

 
V2.5.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) ς Congé divers 

 
V2.5.6.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

accorde, par année scolaire, à toute enseignante ou à tout enseignant 
suppléant à long terme dont la ou les affectŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 
minimale de quatre-vingt-quinze (95) jours, une (1) journée ou deux (2) 
demi-journées (1/2) de congé personnel avec traitement, 
ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ǎƻƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 5ŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ 
ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴt suppléant à long terme ait 
ǇǊƛǎ ǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭŀ 
période minimale de quatre-vingt-quinze (95) jours et que, par la suite, 
ƭŀ ƻǳ ƭŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǘǘŜƛƴǘ ǉǳŀǘǊŜ-vingt-
quinze (95) jours, ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ 
remboursera au conseil scolaire le coût de suppléance encouru pour la 
journée de congé. Dans ce cas, le conseil scolaire peut retenir ce 
Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant à long terme. 

 
V2.5.6.2 Cette journée de congé personnel ne peut être prise le jour précédant 

ƻǳ ƭŜ ƧƻǳǊ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ 
statutaire. 

 
V2.5.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) ς Congés divers 

 
V2.5.7.1 Chaque enseignante et chaque enseignant suppléant à long terme se 

verra créditer annuellement une (1) journée de congé pour raisons 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 
suppléance à long terme de vingt (20) jours ou plus. Cette journée doit 
şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƳşƳŜ 
ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ŀǳ 
préalable. 
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V2.5.7.2 Cette journée ne peut être prise le jour précédant ou le jour suivant le 
ŎƻƴƎŞ ŘŜ bƻšƭΣ ƭŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŘΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǘŜƭ ŎƻƴƎŞ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ 
pédagogique. 

 
V2.5.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) ς Congés divers 

 
V2.5.8.1 Le conseil scolaire accorde, par année scolaire, à toute enseignante et 

à tout enseignant suppléant à long terme, une (1) journée de congé 
ŀǾŜŎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

 
i. pour des raisons personnelles. Cette journée ne peut pas être 

prise le jour précédant ou le jour suivant le congé de Noël, le 
ŎƻƴƎŞ ŘΩƘƛǾŜǊ ƻǳ ǘƻǳǘ ŎƻƴƎŞ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜΤ 

ii. ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ǎǳōƛǊ ǳƴ 
examen de qualification scolaire ou professionnel durant les 
heures de travail; 

iii. ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł 
ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƴŦŞǊŞ ƻǳ Ł ƭŀ 
Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŎƻƴŦŞǊŞ Ł ƭΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ 
enfants ou à sa conjointe ou à son conjoint; 

iv. pour maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fille, 
fils, mère ou père); 

v. ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 
 

V2.5.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) ς Congés divers 
 

V2.5.9.1 Sous réserve d'une demande présentée au préalable par l'enseignante 
ou l'enseignant suppléant qualifié affecté à long terme, pour une 
période de plus de cent dix (110) jours scolaires, la direction générale 
ou la personne déléguée accorde jusqu'à deux (2) jours de congé avec 
traitement par année scolaire pour l'ensemble des raisons suivantes : 

i. maladie d'un membre de la famille immédiate (conjointe, 
conjoint, fille, fils) ou mère ou père; 

ii. examen connexe aux compétences professionnelles 
d'enseignement lorsqu'un examen ne peut pas être prévu à un 
moment autre que pendant la journée de travail. 

 
V2.5.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) ς Congés personnels et congés 

spéciaux 
 

V2.5.10.1 Congés personnels 
 

Le conseil scolaire accorde, par année scolaire, à toute enseignante et 
à tout enseignant suppléant à long terme une (1) journée de congé 
ŀǾŜŎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

i. ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ǎǳōƛǊ ǳƴ 
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examen de qualification scolaire ou professionnelle durant les 
heures de travail; 

ii. ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜΣ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł 
ƭŀ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ universitaire qui lui est conféré ou à la 
Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊŀŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƻǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ŎƻƴŦŞǊŞ Ł ƭΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ 
enfants ou à sa conjointe ou à son conjoint ; 

iii. pour maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, 
fille) ou père ou mère; 

iv. pour unŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ƭΩŜƳǇşŎƘŜ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 
 

V2.5.10.2 Congés spéciaux 
 

Le conseil scolaire accorde une (1) journée de congé payé par année 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ à long terme pour 
ŘŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻǳ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎΦ 

 

V2.5.11 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ ς Congé divers 
 

V2.5.11.1  Une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié sous contrat à 
long terme se voit accorder un (1) jour de congé personnel par année. 

 

V2.5.12 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) ς Congés divers 
 

V2.5.12.1  [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ concurrence de deux (2) jours de congés payés, 
ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜǎ 
personnelles ou familiales ou, sur approbation préalable de la 
superviseure immédiate ou du superviseur immédiat, pour permettre à 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Ł ǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous avec 
une professionnelle ou un professionnel, à un rendez-vous médical ou 
à un rendez-vous pour motif personnel valable qui ne peut pas être 
pris à un autre temps que pendant la journée scolaire, ou pour veiller 
sur un membre de la famille immédiate (père, mère, conjoint, 
ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜύ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous 
médical ou dentaire autre que de routine. 

 

W.  CONGÉ POUR QUARANTAINE 
 

Enseignante ou enseignant régulier et enseignante ou enseignant suppléant à long terme 
 

W1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛΣ ǇŀǊ ǎǳƛǘŜ 
ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛōƭŜΣ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ǎǳǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ 
sanitaires, est réputé être en congé avec traitement. 

 

W2 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ 
en vertu de cet article est réputé être en congé avec traitement pendant la durée de son 
affectation et de sa prolongation le cas échéant. Une telle absence autorisée ne constitue pas un 
ōǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ  
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X. CONGÉ POUR OBLIGATIONS JURIDIQUES 
 
Enseignante ou enseignant régulier et enseignante ou enseignant suppléant à long terme 
 
X1 LoǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 

ǘŜǊƳŜ ǎΩŀōǎŜƴǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧǳǊŞŜ ƻǳ ƧǳǊŞ ƻǳΣ ǎƛ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜ 
témoin devant un tribunal où elle ou il a été sommé de comparaître pour toute cause où elle ou il 
ƴΩŜǎǘ ƴƛ ǇŀǊǘƛŜΣ ƴƛ ŀŎŎǳǎŞΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ƴŜ ǎǳōƛǘ ŀǳŎǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΦ 

 
X2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ŀǳ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ǎƛƎƴŞ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ ǘǊƛōǳƴŀƭ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘ 
de la nécessité de sa présence. 

 
X3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ 

ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧǳǊŞŜ ƻǳ ƧǳǊŞ ƻǳ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ǘŞƳoin selon la clause X1, 
ǾŜǊǎŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǇŜǊœƻƛǘΣ Ł ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜ 
déplacement et de subsistance. 

 
X4 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ 

en vertu de cet article est réputé être en congé avec traitement pendant la durée de son 
affectation et de sa prolongation le cas échéant. Une telle absence autorisée ne constitue pas un 
ōǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ  
 

X5 bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ŎŜ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ 
enseignant suppléant à long terme s'absente de son travail pour participer à une cause ou un 
procès où elle ou il est impliqué, elle ou il est absent en congé sans traitement. 

 

Y.  CONGÉS DE DEUIL  
 

Y1  Enseignantes et enseignants réguliers ς Congés de deuil  
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǇŜǳǘ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ, selon le nombre de 

jours et les circonstances prévus ci-dessous pour chaque conseil scolaire visé. 

Y1.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ 
bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Viamonde (58) et le Conseil des écoles 
ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 

 
Y1.1.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 

traitement pour les absences découlant des événements qui suivent : 
 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ƳŝǊŜΣ ǇŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦǊŝǊŜΣ ŦƛƭƭŜΣ ŦƛƭǎΣ 
ƳŝǊŜ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ǇŝǊŜ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ǎǆǳǊ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ŦǊŝǊŜ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ŦƛƭƭŜ 
par alliance, fils par alliance, mère de la conjointe ou du conjoint, père de la 
conjointe ou du conjoint; 
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ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 
des personnes suivantes : grands-parents, petite-fille, petit-fils, grands-parents 
par alliance, petite-fille par alliance, petit-fils par alliance, belle-ǎǆǳǊΣ ōŜŀǳ-
frère, bru, gendre, grands-parents de la conjointe ou du conjoint; et 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 
tante, oncle, nièce, neveu, ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
a tenu lien de parent.  

 
Y1.1.2 Le congé prévu à la clause Y1.1.1 doit débuter au plus tard sept (7) jours scolaires 

suite au décès. Compte tenu de circonstances particulières, et sur demande de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ŀŎŎƻǊŘŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ 
du délai de sept (7) jours.  

 
Y1.1.3 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ŘŜǳƛƭ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ 
Le congé prolongé est sans traitement. 

 
Y1.1.4 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ 

¸мΦмΦм ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ǳƴŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŎƻƳƳŞƳƻǊŀǘƛǾŜΣ ŘΩƛƴŎƛƴŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ 
ŘΩƛƴƘǳƳŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŜƴ ŀǾƛǎer sa superviseure ou son superviseur. 

 

Y1.2 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) - Congés de deuil 
 

Y1.2.1 Le conseil scolaire ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 
traitement pour les absences découlant des événements suivants : 

 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ suivantes : père, mère, 
ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜπƳŝǊŜΣ ōŜŀǳπǇŝǊŜΣ ǘǳǘǊƛŎŜ ƻǳ 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƎǊŀƴŘǎπǇŀǊŜƴǘǎΣ 
grands-ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ Řǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ǇŜǘƛǘπŦƛƭǎΣ ǇŜǘƛǘŜπŦƛƭƭŜΣ ōŜŀǳπ
ŦǊŝǊŜΣ ōŜƭƭŜπǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

ƛƛƛΦ ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴte, neveu, nièce, toute personne à 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ 
ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞǎƛŘŜΦ 

 
Y1.2.2 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ [Ŝ ŎƻƴƎŞ ǇǊƻƭƻƴƎŞ 
est sans traitement. 

 
Y1.2.3 [ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǘŜǊǊŜ ŀ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ ŘŀǘŜ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜΣ ƻǳ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŜȄŞŎǳǘǊƛŎŜ ƻǳ ŜȄŞŎǳǘŜǳǊ ǘŜǎǘamentaire, elle ou il peut reporter un 
(1) jour pour chacune de ces situations prévues à la clause Y1.2.1. 
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Y1.3 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) ς Congés de deuil 
 

Y1.3.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent : 

 
i. ƧǳǎǉǳϥŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ 
conjoint, coƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳϥŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƎǊŀƴŘǎ-parents, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau-
frère, belle-ǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴǘŜΣ ƴŜǾŜǳΣ ƴƛŝŎŜΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ 
ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞǎƛŘŜΦ 

 
 Y1.3.2 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

prolongation sur demaƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ [Ŝ ŎƻƴƎŞ ǇǊƻƭƻƴƎŞ 
est sans traitement. 

 
Y1.3.3 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŘŞŎŝǎ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ Ŝƴ ƘƛǾŜǊ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴ ŜƴǘŜǊǊŜƳŜƴǘ ŀǳ 

printemps, le conseil scolaire accorde une des journées prévues à la clause Y1.3.1 
Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭΩŜƴǘŜǊǊŜƳŜƴǘΦ 

 
 Y1.3.4 Dans le cas où un service commémoratif a lieu après le nombre de jours prévus à 

la clause Y1.3.1, le conseil scolaire accorde une des journées prévues à la clause 
Y1.3.1 Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳƳŞƳƻǊŀǘƛŦΦ 

 

Y1.4 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) ς Congés de deuil 
 

Y1.4.1 Le conseil scolaire ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent : 

 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ 
ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƎǊŀƴŘǎ-parents, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau-
frère, belle-ǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜnce pour assister aux funérailles lors du décès de 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴǘŜΣ ƴŜǾŜǳΣ ƴƛŝŎŜΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ 
ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞǎƛŘŜΦ 
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Y1.4.2 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 
ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ [Ŝ ŎƻƴƎŞ ǇǊƻƭƻƴƎŞ 
est sans traitement. 

 
Y1.4.3 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŘŞŎŝǎ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ Ŝƴ ƘƛǾŜǊ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴ ŜƴǘŜǊǊŜƳŜƴǘ ŀǳ 

printemps, le conseil scolaire accorde une des journées prévues à la clause Y1.4.1 
Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭΩŜƴǘŜǊǊŜƳŜƴǘΦ 

 
Y1.4.4 Dans le cas où un service commémoratif a lieu après le nombre de jours prévus à 

la clause Y1.4.1, le conseil scolaire accorde une des journées prévues à la clause 
¸мΦпΦм Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳƳŞƳƻǊŀǘƛŦΦ 

 

Y1.5 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) ς Congés de deuil 
 

Y1.5.1 Le conseil scolaire ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent : 

 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ 
ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎence consécutifs pour assister aux 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƎǊŀƴŘǎ-parents, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau- 
frère, belle-ǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ pour assister aux funérailles lors du décès de 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴǘŜΣ ƴŜǾŜǳΣ ƴƛŝŎŜΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ 
ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞǎƛŘŜΦ 

 
Y1.5.2 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŘŞŎŝǎ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ Ŝƴ ƘƛǾŜǊ Ŝǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴ ŜƴǘŜǊǊŜƳŜƴǘ ŀǳ 

printemps, le conseil scolaire accorde une (1) des journées prévues à la clause 
¸мΦрΦм Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭΩŜƴǘŜǊǊŜƳŜƴǘΦ 

 
 Y1.5.3 Dans le cas où un service commémoratif a lieu après le nombre de jours prévus à 

la clause Y1.5.1, le conseil scolaire accorde une (1) des journées prévues à la 
ŎƭŀǳǎŜ ¸мΦрΦм Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
commémoratif. 

 
Y1.5.4 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ [Ŝ ŎƻƴƎŞ ǇǊƻƭƻƴƎŞ 
est sans traitement. 

 

Y1.6 Conseil scolaire catholique Providence (63) ς Congés de deuil 
 

Y1.6.1 Le conseil scolaire accorde à l'enseignante ou à l'enseignant des congés avec 
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent: 
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i.  cinq (5) jours scolaires d'absence consécutifs, ou moins, selon Ia demande de 
l'enseignante ou de l'enseignant, lors du décès de l'une des personnes 
suivantes : mère, père, conjointe, conjoint, soeur, frère, fille, fils, belle-mère, 
beau-père, tutrice ou tuteur légal; 

ii. trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs, ou moins, selon la demande de 
l'enseignante ou de l'enseignant, lors du décès de l'une des personnes 
suivantes : grands-parents, grands-parents de la conjointe ou du conjoint, 
petite fille, petit-fils, belle-soeur, beau-frère, bru, gendre; et 

iii. un (1) jour scolaire d'absence pour assister aux funérailles lors du décès de 
l'une des personnes suivantes : tante, oncle, nièce, neveu, toute personne à 

ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ou qui lui a tenu lieu 

de parent et toute personne avec qui l'enseignante ou l'enseignant réside. 
 

Y1.6.2 Dans le cas d'un décès survenant en hiver et nécessitant un enterrement au 
printemps, un (1) des jours mentionnés à la clause Y1.6.1 peut être pris au 
moment de l'enterrement. 

 
Z1.6.3 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

prolongation du congé sur demande de l'enseignante ou de l'enseignant. Le congé 
prolongé est sans traitement. 

 

Y1.7 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) ς Congés de deuil 
 

Y1.7.1 Le conseil scolaire ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent : 

 
i. jusqu'à cinq (5) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux 

funérailles de l'une des personnes suivantes : père, mère, conjoint, conjointe, 
ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou tuteur légal; 

ii. jusqu'à trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux 
funérailles de l'une des personnes suivantes : grands-parents, grands-parents 
de la conjointe ou du conjoint, petit- fils, petite-fille, beau-frère, belle-ǎǆǳǊΣ 
gendre, bru; et 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 
personnes suivantes : oncle, tante, neveu, nièce, toute personne à qui 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ 
ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞǎƛŘŜΦ 

 
Y1.7.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇŜǳǘ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭŀ 

ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƭŀǳǎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ƭŀ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘΩƛƴŎƛƴŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴƘǳƳŀǘƛƻƴ Ł 
ǳƴŜ ŘŀǘŜ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀǾƛǎŜǊ ǎŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ƻǳ 
sa superviseure ou son superviseur. 

 
Y1.7.3 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder 

une prolongatƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ [Ŝ ŎƻƴƎŞ 
prolongé est sans traitement. 
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Y1.8 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ ς Congés de deuil 
 

Y1.8.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀǾŜŎ 
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent:  

 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 

funérailles lors du décès de l'une des personnes suivantes : père, mère, 
conjoint, conjointe, fils, fille;  

ii. jusqu'à trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux 
funérailles lors du décès de l'une des personnes suivantes : frère, soeur, 
grands-parents, grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petits-enfants, 
beau-père, belle-mère, beau-frère, belle soeur, gendre, bru, tutrice, tuteur 
légal; et 

iii. un (1) jour scolaire pour assister aux funérailles lors du décès de l'une des 
personnes suivantes : oncle, tante, neveu, nièce. 

 
Y1.8.2 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut prolonger Ia 

ŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¸мΦуΦмΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
pourra reporter un (1) jour auquel il a droit en vertu de Ia clause Y1.8.1 à une 
date ultérieure à des fins de crémation ou de mise en terre, en fournissant la 
preuve requise par le conseil scolaire, si cet événement a lieu un jour de classe. 

  

Y1.9 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) ς Congés de deuil 
 

Y1.9.1 L'enseignante ou l'enseignant a droit aux jours de congés ci-dessous, sans perte 
de salaire : 

i. ƧǳǎǉǳϥŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ŘŞŎŝǎ Ř'un des 
membres suivants de la famille : père, mère, conjoint, conjointe, fils, fille, 
frère, soeur, mère de la conjointe ou du conjoint, père de la conjointe ou du 
conjoint, tutrice ou tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳϥŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛon du décès d'une des 
personnes suivantes : grand-père, grand-père de la conjointe ou du conjoint, 
grand-mère, grand-mère de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, 
beau-frère, belle-soeur, gendre, bru, toute personne à qui l'enseignante ou 
l'enseignant a tenu lieu de parent ou qui lui a tenu lieu de parent; et 

iii. ŀǳ Ǉƭǳǎ ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ 
tante, neveu, nièce, membre de sa communauté religieuse catholique telle 
que reconnue par l'archidiocèse d'Ottawa et qui vivait avec elle ou lui au 
moment de son décès. 

 
Y1.9.2 Un congé sans traitement d'une (1) journée est accordé si l'enseignante ou 

l'enseignant est exécutrice ou exécuteur testamentaire. 
 
Y1.9.3 Un congé prolongé pourra être accordé dans des circonstances spéciales à la 

discrétion de la surintendante ou du surintendant approprié du conseil scolaire. 
 

Y1.9.4  [ϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ LϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ 
pour une séance de cours pour une absence à I'occasion des décès suivants : père, 
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mère, conjoint, conjointe, fils, fille, frère, soeur, belle-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal. 

 
Y2  Enseignantes et enseignants suppléants à long terme ς Congés de deuil 
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ǎŜƭƻƴ 
le nombre de jours et les circonstances prévus ci-dessous pour chaque conseil scolaire visé.  

  
Un congé accordé en vertu de cet article ne constitue pas un bris dans la continuité de 
ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
menant à une suppléance à long terme.  

 

Y2.1 Conseil scolaire public du Nord-Eǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ 
bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ±ƛŀƳƻƴŘŜ όруύ Ŝǘ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ 
ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ ς Congés de deuil 

 
Y2.1.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜnseignant suppléant à long 

terme des congés avec traitement pour les absences découlant des événements 
qui suivent : 
 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 

des personnes suivantes : conjointe, conjoint, ƳŝǊŜΣ ǇŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦǊŝǊŜΣ ŦƛƭƭŜΣ 
ŦƛƭǎΣ ƳŝǊŜ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ǇŝǊŜ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ǎǆǳǊ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ ŦǊŝǊŜ ǇŀǊ ŀƭƭƛŀƴŎŜΣ 
fille par alliance, fils par alliance, mère de la conjointe ou du conjoint, père de 
la conjointe ou du conjoint; 

ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 
des personnes suivantes : grands-parents, petite-fille, petit-fils, grands-
parents par alliance, petite-fille par alliance, petit-fils par alliance, belle-ǎǆǳǊΣ 
beau-frère, bru, gendre, grands-parents de la conjointe ou du conjoint; et 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
suivantes : tante, oncle, nièce, neveu, ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ.  

 
Y2.1.2 Le congé prévu à la clause Y2.1.1 doit débuter au plus tard sept (7) jours scolaires 

suite au décès. Compte tenu de circonstances particulières, et sur demande de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ŀŎŎƻǊŘŜǊ ǳƴŜ 
prolongation du délai de sept (7) jours.  

 
Y2.1.3 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ŘŜǳƛƭ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant à long terme. Le congé prolongé est sans traitement. 
 

Y2.1.4 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇŜǳǘ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ όмύ 
ƧƻǳǊƴŞŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¸нΦмΦм ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Ł ǳƴŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ŎƻƳƳŞƳƻǊŀǘƛǾŜΣ 
ŘΩƛƴŎƛƴŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴƘǳƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ł ƭŀ 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŜƴ ŀǾƛǎŜǊ ǎŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳre ou son superviseur. 
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Y2.2 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) ς Congés de deuil 
 

Y2.2.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł 
ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řƻƴǘ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ durée minimale de quarante (40) jours, 
des congés avec traitement pour les absences découlant des événements 
suivants : 

 

i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ Ǉère, mère, 
ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƎǊŀƴŘǎ-parents, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau-
frère, belle-ǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴǘŜΣ ƴŜǾŜǳΣ ƴƛŝce, toute personne à 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ 
de parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǊŞǎƛŘŜΦ 

 
Y2.2.2 Lorsque lŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǘŜǊǊŜ ŀ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ ŘŀǘŜ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊŜΣ ƻǳ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀƎƛǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘǊƛŎŜ ƻǳ 
ŘΩŜȄŞŎǳǘŜǳǊ ǘŜǎǘŀƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǇŜǳǘ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ 
situations prévues à la clause Y2.2.1. 

 
Y2.2.3 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ 
à long terme. Le congé prolongé est sans traitement mais ne représente pas un 
ōǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 
Y2.3 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) ς Congés de deuil 

 
Y2.3.1 Toute enseignante et tout enseignant suppléant à long terme a droit aux congés 

de deuil ci-dessous pendant les jours scolaires consécutifs sans perte, ni gain, de 
rémunération, à condition que la direction concernée soit avisée du décès et que 
le décès ait lieu pendant la période de suppléance à long terme : 

 
i. Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ƻōǎŝǉǳŜǎ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ 
ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜ όŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŦƛƭƭŜ ƻǳ ŦƛƭǎΣ ƳŝǊŜ ƻǳ ǇŝǊŜΣ ǎǆǳǊ 
ou frère, belle-mère ou beau-père, tutrice ou tuteur légal); 

ii. trois (3) jours scolaires consécutifs à lΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘΩǳƴ ƎǊŀƴŘ-parent, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, ŘΩǳƴ ǇŜǘƛǘ-Ŧƛƭǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ-
ŦƛƭƭŜΣ ŘΩǳƴ ōŜŀǳ-ŦǊŝǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōŜƭƭŜ-ǎǆǳǊΣ ŘΩǳƴ ƎŜƴŘǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ōǊǳΣ Ł 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ assiste 
aux obsèques; et 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴǘŜΣ ƴŜǾŜǳΣ ƴƛŝŎŜΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 
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ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ 
parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǊŞǎƛŘŜΦ  

 

Y2.4 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) ς Congés de deuil 
 

Y2.4.1 Chaque enseignante ou chaque enseignant suppléant à long terme a droit de 
ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊ ǎŀƴǎ ŘŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘΣ ǇƻǳǊǾǳ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
désignée par le conseil scolaire en soit avisée : 

 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 

funérailles lors du déŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ 
ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ Řes personnes suivantes : grands-parents, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau-
frère, belle-ǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ personnes suivantes : oncle, tante, neveu, nièce, toute personne à 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ 
parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊme réside. 

 
 Y2.4.2 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ 

ŎƻƳǇƭŞǘŞ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ! ŘŜ la 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎΩŀōǎŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊŞǾǳŜ ŀǳȄ ŎƭŀǳǎŜǎ 
¸нΦпΦм ŀƭƛƴŞŀǎ ƛΦΣ ƛƛΦ Ŝǘ ƛƛƛΦ ǎƛ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎŀƴǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΦ 
/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƻǳ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ 
interruptioƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ƴŀƛǎ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ 
ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƴƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

 

Y2.5 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) ς Congés de deuil 
 

Y2.5.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ 
des congés avec traitement pour les absences découlant des événements qui 
suivent : 

 
i. ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ŘΩŀbsence pour assister aux 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ǇŝǊŜΣ ƳŝǊŜΣ 
ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou 
tuteur légal; 

ii. ƧǳǎǉǳϥŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎsister aux 
ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƎǊŀƴŘǎ-parents, 
grands-parents de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau-
frère, belle-ǎǆǳǊΣ ƎŜƴŘǊŜΣ ōǊǳΤ Ŝǘ 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀilles lors du décès de 
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ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ ƻƴŎƭŜΣ ǘŀƴǘŜΣ ƴŜǾŜǳΣ ƴƛŝŎŜΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 
ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ 
parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǊŞǎƛŘŜΦ 
 

Y2.5.2  Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder 
ǳƴŜ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł 
long terme. Le congé prolongé est sans traitement. 

 

Y2.6 Conseil scolaire catholique Providence (63) ς Congés de deuil 
 

Y2.6.1 L'enseignante ou l'enseignant suppléant qualifié affecté à long terme a le droit de 
s'absenter de son travail, sans perte de rémunération pourvu qu'elle ou qu'il en 
avise immédiatement sa superviseure immédiate ou son superviseur immédiat : 

i. cinq (5) jours scolaires consécutifs, ou moins, selon la demande de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭϥǳƴŜ 
des personnes suivantes : conjointe, conjoint, fille, fils, mère, père, belle-
mère, beau-père, soeur, frère, tutrice ou tuteur légal; 

ii. trois (3) jours scolaires consécutifs, ou moins, selon la demande de 
l'enseignante ou de l'enseignant suppléant qualifié à long terme lors du décès 
de l'une des personnes suivantes : grands-parents, grands-parents de la 
conjointe ou du conjoint, petite-fille, petit-fils, belle-soeur, beau-frère, bru, 
gendre; et 

iii. un (1) jour scolaire d'absence pour assister aux funérailles lors du décès de 
l'une des personnes suivantes : tante, oncle, nièce, neveu, toute personne à 
qui l'enseignante ou l'enseignant suppléant qualifié à long terme a tenu lieu 
de parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui 
l'enseignante ou l'enseignant suppléant qualifié à long terme réside. 

 
Y2.6.2 Dans le cas d'un décès survenant en hiver et nécessitant un enterrement au 

printemps, un des jours mentionnés à la clause Y2.6.1 peut être pris au moment 
de l'enterrement. 

 
Y2.6.3 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 

prolongation du congé sur demande de l'enseignante ou l'enseignant suppléant 
qualifié à long terme. Le congé prolongé est sans traitement. 

 
 

Y2.7 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) ς Congés de deuil 
 

Y2.7.1  Le conseil scolaire accorde à ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 
terme des congés avec traitement pour les absences découlant des événements 
qui suivent : 

i. jusqu'à cinq (5) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux 
funérailles de l'une des personnes suivantes : père, mère, conjoint, conjointe, 
ŦǊŝǊŜΣ ǎǆǳǊΣ ŦƛƭǎΣ ŦƛƭƭŜΣ ōŜƭƭŜ-mère, beau-père, tutrice ou tuteur légal; 

ii. jusqu'à trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux 
funérailles de l'une des personnes suivantes : grands-parents, grands-parents 
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de la conjointe ou du conjoint, petit-fils, petite-fille, beau-frère, belle-ǎǆǳǊΣ 
gendre, bru; et 

iii. ǳƴ όмύ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ŦǳƴŞǊŀƛƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ 
personnes suivantes : oncle, tante, neveu, nièce, toute personne à qui 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ŀ ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƭǳƛ ŀ 
ǘŜƴǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant à long terme réside. 
 

 Y2.7.2 Compte tenu de circonstances particulières, le conseil scolaire peut accorder une 
ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 
terme. Le congé ainsi prolongé est sans traitement. 

 

Y2.8 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ ς Congés de deuil 
 

Y2.8.1 Toute enseignante et tout enseignant suppléant qualifié embauché à long terme 
se voit accorder trois (3) jours de congé payé lors du décès de son épouse ou 
époux, d'un parent, d'un beau-ǇŀǊŜƴǘΣ Řϥǳƴ ŜƴŦŀƴǘΣ Řϥǳƴ ŦǊŝǊŜΣ ŘϥǳƴŜ ǎǆǳǊΣ Řϥǳƴ 
beau-frère, d'une belle-ǎǆǳǊΣ Ř'un grand-ǇŀǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ à long terme, d'un grand-parent de la conjointe ou du 
ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ à long terme ou d'un petit-
enfant. 

 
Y2.8.2 /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŜƳōŀǳŎƘŞ Ł ƭƻƴƎ 

terme complète sa journée de travail le jour du décès, il peut s'absenter jusqu'à 
trois (3) jours consécutifs au calendrier à compter de la journée suivante. 

 
Y2.8.3 Toute enseignante et tout enseignant suppléant qualifié embauché à long terme 

se voit accorder une (1) journée de congé payée lors du décès de son gendre ou 
de sa bru. 

 
Y2.8.4 La personne à la surintendance de l'éducation pourra lui accorder du temps 

additionnel si les raisons soumises sont jugées valables. 
 

Y2.9 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) ς Congés de deuil 
 

Y2.9.1 " ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀǾƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇǊŜǎŎǊƛǘŜǎΣ ǘƻǳǘŜ 
enseignante ou tout enseignant suppléant à long terme à temps plein qui a 
comǇƭŞǘŞ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾǳǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 
peut obtenir un congé pour des absences découlant des événements suivants : 

 
i. cinq (5) jours scolaires consécutifs pour le décès d'un membre de sa famille 
ƛƳƳŞŘƛŀǘŜ Υ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘΣ ŜƴŦŀƴǘΣ ƳŝǊŜ ƻǳ ǇŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻǳ ŘŜ ǎŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘΤ 

ii. trois (3) jours scolaires consécutifs pour le décès d'un frère, d'une soeur de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻǳ ŘŜ ǎŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ 
ou de son conjoint; 

iii. un (1) jour scolaire pour le décès de grands-parents, d'un grand-parent de la 
ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ Řǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩenseignant suppléant à long 
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terme, de petits-enfants, d'un gendre, d'une bru, d'un beau-frère ou d'une 
belle-ǎǆǳǊΣ ŘΩǳƴ ƻƴŎƭŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǘŀƴǘŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant à long terme ou de sa conjointe ou de son conjoint; 

iv. Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǳǎ ǇŜǊœǳΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ 
doit présenter un certificat ou une preuve de décès pour être admissible au 
paiement des congés de deuil. 

 
Y2.9.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ ŀ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŜǎ 

cƻƴƎŞǎ ŘŜ ŘŜǳƛƭΣ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ¸нΦфΦмΣ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ  
 
Y2.9.3 Dans le cas où l'enseignante ou l'enseignant suppléant à long terme n'a pas 

ŎƻƳǇƭŞǘŞ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾǳǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǎϥŀōǎŜƴǘŜ 
pour la période prévue à la clause Y2.9.1, alinéas i., ii. et iii. si elle ou il fait la 
demande d'un congé sans traitement. 

 
Y2.9.4 Advenant le cas où l'affectation est subséquemment confirmée comme étant de 

la suppléance à long terme, l'enseignante ou l'enseignant suppléant est rémunéré 
ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ƻǳ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘϥŀōǎŜƴŎŜΦ 

 

Z.  CONGÉS PAYÉS À COURT TERME (INTEMPÉRIES, EXAMENS OU PÉDICULOSE) 
 

Z1  Enseignantes et enseignants réguliers ς congés payés à court terme 
(intempéries, examens ou pédiculose) 

 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ǇŜǳǘ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
jours et les motifs prévus ci-dessous pour chaque conseil scolaire visé.  
 
 
Z1.1 Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ - Intempéries 

 
Z1.1.1 Lors d'intempéries, l'enseignante ou l'enseignant fait les efforts raisonnables 

pour se rendre à son lieu de travail. Si l'enseignante ou l'enseignant ne peut se 
rendre à temps et se présenter à son lieu de travail, elle ou il communique 
avec sa superviseure immédiate ou son superviseur immédiat pour confirmer 
son retard ou obtenir la permission de se rendre au lieu de travail le plus près. 
Si l'enseignante ou l'enseignant ne se conforme pas à Ia démarche précitée, la 
question du salaire sera déterminée par le conseil scolaire. Dans le cas où 
ƭϥŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ŦŜǊƳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŞŎƻƭŜ ǇŜǊƳŜǘ 
aux enseignantes et aux enseignants de quitter l'école seulement après le 
départ des élèves, le cas échéant. 

 
Z1.1.2 L'enseignante ou l'enseignant qui ne peut se présenter au travail, en raison de 

fermeture des routes par les autorités policières, travaille à partir de son 
domicile, et ce, après confirmation auprès de sa superviseure immédiate ou de 
son superviseur immédiat. 
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Z1.2 /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 
 

Sans objet 
 

Z1.3  Conseil scolaire Viamonde (58) 
 

Sans objet 
 

Z1.4 Conseil des écoles ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
 

Sans objet 
 

Z1.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A) 
 

Sans objet 
 

Z1.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) ς Intempéries 
 

Z1.6.1  Le conseil scolaire reconnaît que les conditions atmosphériques présentent, de 
temps à autre, des défis pour les enseignantes et les enseignants qui 
conduisent pour se rendre au travail. Dans les rares cas où une enseignante ou 
ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ Ł ŎŀǳǎŜ Řǳ ƳŀǳǾŀis temps, 
elle ou il doit en aviser sa superviseure immédiate ou son superviseur 
ƛƳƳŞŘƛŀǘ Ŝǘ ƭǳƛ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭΩƘŜǳǊŜ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
9ƴ ǊŝƎƭŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŀǘǘŜƴŘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
enseignants fassent les efforts nécessaires pour se rendre au lieu de travail 
habituel, sauf dans les circonstances exceptionnelles suivantes : 

 
1. Lorsque les écoles ou les lieux de travail sont officiellement fermés sous 
ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎation à cause des conditions 
atmosphériques. 
 
5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜΣ ƭΩŀƴƴƻƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ 
travail sera diffusée aux stations de radio locales et, dans la mesure du 
possible, la superviseure immédiate ou le superviseur immédiat ou sa 
déléguée ou son délégué communiquera directement avec les enseignantes 
et les enseignants touchés par la fermeture. Les enseignantes et les 
enseignants ne sont pas tenus de se rendre au travail et seront rémunérés 
pour cette journée de travail. 
 

2. Lorsque les écoles ou les lieux de travail sont ouverts mais que les routes 
ǉǳΩŜƳǇǊǳƴǘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ǎƻƴ ƭƛŜǳ 
ƘŀōƛǘǳŜƭ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ŦŜǊƳŞŜǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ 
ou de la force policière compétente, ƻǳ ǉǳŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ 
émet une alerte de ne pas circuler sur ces routes à moins de nécessité 
ŀōǎƻƭǳŜ ƻǳ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 
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5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ Υ 
 

i avertir sa superviseure immédiate ou son superviseur immédiat ou sa 
ŘŞƭŞƎǳŞŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǉǳΩƛƭ ƭǳƛ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ǎƻƴ ƭƛŜǳ 
de travail habituel et préciser le motif; 

ii ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ 
ǎǳǊ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞ ζ [ƛǎǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭƛŜǳȄ de travail 
alternatifs pour les enseignantes et les enseignants en cas 
ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎ η Ŝƴ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ŜƴŘǊƻƛǘǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎΤ ƭƻǊǎǉǳŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
alternatif, elle ou il relève alors de cette superviseure immédiate ou de 
ce superviseur immédiat ou de sa déléguée ou de son délégué; 

iii se rendre au lieu de travail habituel sur avis de la superviseure 
immédiate ou du superviseur immédiat qui aura confirmé auprès des 
ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀƭŜǊǘŜ ŞƳƛǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ǉǳƛ 
aura consulté la ou le cadre responsable. 
 

Les enseignantes et les enseignants seront rémunérés pour cette journée 
de travail. 

 
3. [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǊƻǳǘŜǎ ǉǳΩŜƳǇǊǳƴǘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ 
ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Řǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ǇƻƭƛŎƛŝǊŜ 
compétente de ne pas circuler sur les routes à moins de nécessité absolue 
ƻǳ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ 
rendre au travail. 

 
5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ Υ 
 
i. avertir la superviseure immédiate ou le superviseur immédiat ou sa 
ŘŞƭŞƎǳŞŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ǊŜƴŘre au 
travail et de préciser le motif; 

ii. ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞ ζ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
de congé » en précisant un des motifs suivants : 

 
a) congé personnel (selon la disponibilité); 
b) congé sans solde. 

 
Lorsque les élèves sont retournés prématurément par autobus scolaire à 
ŎŀǳǎŜ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ Ŝƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ƻǳ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
responsable, peut permettre à certaines enseignantes ou à certains 
enseignants de quitter plus tôt à cause de facteurs telles la distance à 
voyager et la gravité des conditions atmosphériques dans certaines 
municipalités. Ceci peut se faire en autant que la sécurité et le bien-être des 
élèves ne sont pas mis à risque. 

 
Z1.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 
 

Sans objet 
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Z1.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) - Intempéries 

 
Z1.8.1 Le conseil scolaire se soucie du fait que les conditions atmosphériques 

présentent de temps à autre des défis pour les enseignantes et les enseignants 
qui conduisent pour se rendre au travail. Dans les rares cas où une enseignante 
ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŀǊǊƛǾŜǊ Ŝn retard à cause du mauvais temps, 
celui-ci doit en aviser sa superviseure ou son superviseur responsable dans les 
Ǉƭǳǎ ōǊŜŦǎ ŘŞƭŀƛǎ Ŝǘ ƭǳƛ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭΩƘŜǳǊŜ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 
Z1.8.2 En règle générale, le conseil scolaire ǎΩŀǘǘŜƴŘ Ł ce que les enseignantes ou les 

enseignants fassent les efforts nécessaires pour se rendre à leur lieu de travail, 
Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ 
habituellement ouverts. 

 
Z1.8.3 Cependant, dans les circonstances exceptionnelles ci-dessous, les consignes 

ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ Υ  
 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŜƴŘ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ŦŜǊƳŜǊ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ 
des écoles ou des lieux de travail à cause des conditions atmosphériques. 

 
i. Dans cette circonstance, la ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ 

travail est communiquée directement aux directions de services et aux 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŀŘƧƻƛƴǘŜǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ 
communiquer celle-ci aux enseignantes ou aux enseignants sous leur 
supervision. 

ii. Dans la mesure du possible, la superviseure ou le superviseur responsable 
ou sa déléguée ou son délégué communique directement avec les 
enseignantes et les enseignants touchés par la fermeture. 

iii. Les enseignantes et les enseignants ne sont pas tenus de se rendre au 
travail et sont rémunérés pour cette journée de travail. 

 
Z1.8.4 Lorsque les écoles ou les lieux de travail sont ouverts mais que les routes 

ǉǳΩǳǘƛƭƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Ł ǎƻƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
habituel sont fermées par le ministère du Transport ou la force policière 
ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜΣ ƻǳ ǉǳŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŞƳŜǘ ǳƴ ŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŎƛǊŎǳƭŜǊ ǎǳǊ ŎŜǎ ǊƻǳǘŜǎ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
urgence. 
 
Dans cette circonstance : 

 
i. ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ ŀǾŜǊǘƛǊ ǎŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊŜ ƻǳ ǎƻƴ 
ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƻǳ ǎŀ ŘŞƭŞƎǳŞŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǉǳΩƛƭ ƭǳƛ Ŝǎǘ 
impossible de se rendre à son lieu de travail habituel et préciser le motif; 

ii. la superviseure ou le superviseur responsable confirme auprès des autorités 
ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜǎ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŞƳƛǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ǎŀ ŘŞƭŞƎǳŞŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞΣ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇǊƛǎŜ 
est confirmée auprès des enseignantes et des enseignants touchés; 
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iii. les enseignantes et les enseignants sont rémunérés pour cette journée de 
travail. 

 
Z1.8.5 [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǊƻǳǘŜǎ ǉǳΩǳǘƛƭƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 

ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ 
ŘΩŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ Ƴƛƴƛǎtère du Transport ou de la force policière compétente 
ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŎƛǊŎǳƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊƻǳǘŜǎ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
ǳǊƎŜƴŎŜΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ 
travail. 

 
5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Υ 

 
i.  avertit sa superviseure ou son superviseur responsable ou sa déléguée ou 
ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǉǳΩƛƭ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƛƭ ǇǊŞŎƛǎŜ ƭŜ ƳƻǘƛŦΤ 

ii.  soumet à son retour au travail, un formulaire intitulé « Demande 
ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƎŞ η Ŝƴ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ǳƴ ŘŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ 
a. ŎƻƴƎŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ όǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞύΤ 
b. congé personnel (selon la disponibilité); 
c.  congé sans solde. 

 
Z1.8.6 Lorsque les élèves sont retournés à la maison avant la fin de la journée scolaire 

Ł ŎŀǳǎŜ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ Ŝƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ǎŀ ŘŞƭŞƎǳŞŜ ƻǳ ǎƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞΣ ǇŜǳǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 
enseignantes ou à certains enseignants de quitter plus tôt à cause de facteurs 
tels que la distance à voyager et la gravité des conditions atmosphériques dans 
certaines municipalités. Ceci peut se faire en autant que la sécurité et le bien-
être des élèves soient assurés. 

 
Z1.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) 
 

Sans objet 
 

Z1.10  Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) ς Intempéries  
 

Z1.10.1 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀǎǎǳƧŜǘǘƛǎ Ł ƭŀ 
politique du conseil scolaire. 

 
Z1.11  /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ (65) ς Congés pour examens 

 
Z1.11.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ǎϥŀōǎŜƴǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ǎǳōƛǊΣ ŘǳǊŀƴǘ 

les heures normales de travail, un examen de qualifications académiques ou 
professionnelles peut s'absenter sans perte de salaire. 

 
Z1.12  Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) ς Pédiculose  

 
Z1.12.1 Dans le cas de pédiculose confirmée, le conseil scolaire peut accorder un 

congé sans perte de salaire, ni déduction de congés de maladie ou de congés 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊée, d'une durée maximale de vingt-quatre (24) 
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ƘŜǳǊŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳŜ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇǳƛǎǎŜ ǾƻƛǊ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
du traitement requis pour son état. 

 

Z2  Enseignantes et enseignants suppléants ς congés payés à court terme 
(intempéries, examens ou pédiculose) 

 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇŜǳǘ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ 
de jours et les motifs prévus ci-dessous pour chaque conseil scolaire visé.  

 
Z2.1 Conseil scolaire public du Nord-Est de ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ - Intempéries 

 
Z2.1.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme  

 
Sans objet 

 
Z2.1.2 Enseignante et enseignant suppléant à long terme  
  

Advenant le renvoi des élèves en cas d'intempéries, l'enseignante ou 
l'enseignant suppléant à long terme est tenu de demeurer à l'école. Celle-ci ou 
celui-ci reçoit le salaire quotidien auquel il a droit comme s'il avait enseigné 
toute la journée ou une partie de journée tel que prévu. 

 
Z2.2 Conseil scolaire public du Grand Nord de ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ - Intempéries 

 
Z2.2.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme 
  

Sans objet 
 
Z2.2.2 Enseignante et enseignant suppléant à long terme  
 

[ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ Ł 
travailler un jour où ƭΩŞŎƻƭŜ ǊŜǎǘŜ ŦŜǊƳŞŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
ŎŀǘŀǎǘǊƻǇƘŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 

Z2.3 Conseil scolaire Viamonde (58)  
 

Sans objet 
 
Z2.4 /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
 

Sans objet 
 

Z2.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivières (60A)  
 

Sans objet 
 

Z2.6 Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 
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Sans objet 

 

Z2.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) - Intempéries 
 

Z2.7.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme  
 
Sans objet 

 
Z2.7.2 Enseignante et enseignant suppléant à long terme  

 
[ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ Ł 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǳƴ ƧƻǳǊ ƻǴ ƭΩŞŎƻƭŜ ǊŜǎǘŜ ŦŜǊƳŞŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
ŎŀǘŀǎǘǊƻǇƘŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 
Z2.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) - Intempéries 
 

Z2.8.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme 
 

Advenant le renvoi des ŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ŘŜƳŜǳǊŜǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ /ŜƭƭŜ-ci 
ou celui-Ŏƛ ǊŜœƻƛǘ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀǳǉǳŜƭ ƛƭ ŀ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳŜ ǎΩƛƭ ŀǾŀƛǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞ 
toute la journée ou une partie de journée tel que prévu. 
 

Z2.8.2 Enseignante et enseignant suppléant à long terme  
 

 Sans objet 
  

 Z2.9 Conseil scolaire catholique Providence (63) - Intempéries 
 

Z2.9.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme 
 
Sans objet 
 

Z2.9.2  Enseignante et enseignant suppléant à long terme  
 

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié à long terme est 
appelé pour travailler un jour où l'école reste fermée à cause d'intempéries ou 
d'une catastrophe, elle ou il est rémunéré pour l'affectation. 
 

Z2.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) - Intempéries 
 

Z2.10.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme  
 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻǳǊǘ 
terme est convoqué pour enseigner à une école et se rend à cette école, 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ŝǎǘ ǇŀȅŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘŜƳƛ-journée 
όмκнύ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
sera affecté à toutes tâches pédagogiques ou toute autre tâche régulière de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ǊŜƳǇƭŀŎŜΦ 
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Z2.10.2  Enseignante et enseignant suppléant à long terme  

 
Z2.10.2.1 [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 

ǘŜǊƳŜ Ŝǎǘ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǳƴ ƧƻǳǊ ƻǴ ƭΩŞŎƻƭŜ reste fermée à 
ŎŀǳǎŜ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŎŀǘŀǎǘǊƻǇƘŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ 
ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 
Z2.10.2.2 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

suppléants à long terme sont assujettis à la politique du conseil 
scolaire. 

 

Z2.11 CoƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ - Intempéries 
 

Z2.11.1 Enseignante et enseignant suppléant à court terme 
 
Sans objet  
 

Z2.11.2  Enseignante et enseignant suppléant à long terme  
 
À cause d'intempéries, de problèmes d'équipement ou d'interruption de 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŜƳōŀǳŎƘŞ 
en suppléance à long terme est rémunéré pour la journée, et ce, seulement si 
elle ou il est présent au travail. 
 

Z2.12 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 
 

Sans objet 

 

AA CONGÉS PARENTAUX  
 

AA1  Congés parentaux ς enseignantes et enseignants réguliers 

AA1.1  Les congés parentaux sont assujettis aux dispositions de la Loi sur les normes d'emploi et 

de la Loi sur ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi. 

 

AA1.2 Congé de maternité de base  
 

AA1.2.1 Admissibilité 
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊŜƛȊŜ όмоύ 
semaines a droit à un congé de maternité de base sans traitement de dix-sept 
(17) semaines consécutives. 
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AA1.2.2 Préavis du début du congé 
 

L'enseignante donne un avis écrit au conseil scolaire au moins deux (2) 
semaines avant la date prévue pour le début du congé de maternité. Le préavis 
doit préciser la date à laquelle elle compte commencer son congé et la date 
prévue de son retour au travail.  

 
[Ŝ ǇǊŞŀǾƛǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ƻǳ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŞƳƛǎ 
par une sage-femme ou par une infirmière ou un infirmier praticien attestant 
ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘΦ Un certificat émis par une 
sage-femme ne sera pas suffisant pour justifier une absence pour maladie. 

 
AA1.2.3 Date de début du congé devancée ou reportée 
 

L'enseignante peut devancer la date prévue pour un congé de maternité si elle 
avise par écrit le conseil scolaire au moins deux (2) semaines avant la nouvelle 
date. Elle peut aussi reporter à une date ultérieure le début du congé de 
maternité si elle avise par écrit le conseil scolaire au moins deux (2) semaines 
avant la date où le congé de maternité devait commencer. 

 
AA1.2.4 Délai du préavis pour quitter plus tôt 
 

Le délai de présentation du préavis peut être moindre si un certificat exigé 
selon les modalités prévues à la clause AA1.2.2 atteste que l'enseignante doit 
quitter son poste plus tôt que prévu. 

 
AA1.2.5 Exemption de préavis pour quitter sans délai 
 

En cas d'imprévu, l'enseignante est exemptée de la formalité du préavis sous 
réserve de la production au conseil scolaire d'un certificat exigé selon les 
modalités prévues à la clause AA1.2.2. 
 

AA1.2.6 Avis pour écourter le congé 
 

L'enseignante qui désire écourter son congé de maternité de base doit en 
aviser le conseil scolaire au moins quatre (4) semaines avant la date de son 
retour.  

 
 
AA1.2.7 Naissance après la date prévue 
 

Si la naissance a lieu après la date prévue, l'enseignante a droit à une 
prolongation de son congé de maternité de base égale à la période de retard 
ǇƻǳǊǾǳ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝƴ ŀǾƛǎŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀǘǊŜ όпύ 
semaines avant la date de retour prévue initialement. 
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AA1.2.8 Modalités pendant le congé 
 

Pendant le congé de maternité de base, l'enseignante : 

¶ accumule de l'ancienneté; 

¶ accumule des crédits d'expérience aux fins salariales; 

¶ maintient son droit de poser sa candidature à un poste affiché; 

¶ reçoit ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
durée; 

¶ maintient ses droits en vertu du régime de congé de maladie, du régime 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όwL/5ύ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ 
de courte durée. 

 
AA1.2.9  Poste au retour du congé 
 

Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, à son retour 
de congé de maternité de base, l'enseignante reprend son affectation si elle 
revient au cours de la même année scolaire ou reprend son poste au même 
lieu de travail si le retour du congé a lieu dans l'année scolaire suivante, sauf 
par entente mutuelle.  

 
AA1.3 /ƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ   

 
AA1.3.1  !ŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ŘŞōǳǘ Ŝǘ ŘǳǊŞŜ Řǳ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ  

AA1.3.1.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊŜƛȊŜ 
όмоύ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŀ ƳŝǊŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴ ŎƻƴƎŞ 
ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ sans traitement pouvant être 
ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎƻƛȄŀƴǘŜ Ŝǘ ǳƴŜ όсмύ ǎŜƳŀƛƴŜǎ 
consécutives à la suite de la naissance de son enfant et débutant 
ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ƻǳΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ 
ŀŘƻǇǘƛƻƴΣ Ł ǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǾŀƴǘ être 
ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎƻƛȄŀƴǘŜ-trois (63) semaines consécutives 
ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǾŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻǳǎ ǎŀ ƎŀǊŘŜΣ ǎŜǎ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǎŀ 
surveillance, et ce, pour la première fois.  

 
AA1.3.1.2  [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊeize 

όмоύ ǎŜƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƭŜ ǇŝǊŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴ ŎƻƴƎŞ 
ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǎŀƴǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 
ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ soixante-trois (63) semaines consécutives à la suite de 
ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘΣ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŀŘƻption suite à la 
ǾŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻǳǎ ǎŀ ƎŀǊŘŜΣ ǎŜǎ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǎŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ 
pour la première fois. 

 
AA1.3.2 Préavis du début du congé 
 

L'enseignante ou l'enseignant donne un préavis écrit au conseil scolaire au 
moins deux (2) semaines avant la date prévue pour le début de son congé, 
l'informant de la date à laquelle elle ou il compte commencer son congé et la 
date prévue de son retour au travail. 
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AA1.3.3 Début du congé devancé ou reporté 
 

L'enseignante ou l'enseignant peut devancer la date prévue d'un congé 
parental ou d'adoption à condition d'en aviser par écrit le conseil scolaire au 
moins deux (2) semaines avant la nouvelle date. Elle ou il peut aussi reporter le 
début du congé parental ou d'adoption à condition d'en aviser par écrit le 
conseil scolaire au moins deux (2) semaines avant la date où le congé devait 
commencer. 

 
AA1.3.4 Avis pour écourter le congé 
 

L'enseignante ou l'enseignant qui désire écourter son congé parental ou 
d'adoption doit en aviser le conseil scolaire au moins quatre (4) semaines avant 
la date de son retour. 

 
AA1.3.5 5Şōǳǘ Řǳ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ  

 

[Ŝ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎƻƛȄŀƴǘŜ Ŝǘ ǳƴŜ όсмύ 
ǎŜƳŀƛƴŜǎ ƻǳ ǇŀǊŜƴǘŀƭ Ŝǘ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ 
soixante-trois (63) semaines ne peut pas commencer plus tard que soixante-
dix-Ƙǳƛǘ όтуύ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǾŜƴǳŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎƻǳǎ ǎŀ ƎŀǊŘŜΣ ǎŜǎ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ǎŀ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΦ 

 
AA1.3.6 Modalités pendant le congé 
 

Pendant le congé parental ou d'adoption, l'enseignante ou l'enseignant : 

¶ accumule de l'ancienneté; 

¶ accumule des crédits d'expérience aux fins salariales; 

¶ maintient son droit de poser sa candidature à un poste affiché; 

¶ ǊŜœƻƛǘ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ 
durée; 

¶ maintient ses droits en vertu du régime de congés de maladie, du régime 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όwL/5ύ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 

 
AA1.3.7 Poste au retour du congé 
 

Sous réserve des dispositions de la convention collective à son retour de congé 
ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴΣ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǊŜǇǊŜƴŘ ǎƻƴ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǎƛ ŜƭƭŜ ǊŜǾƛŜƴǘ ŀǳ 
cours de la même année scolaire ou reprend son poste au même lieu de travail 
si le retour du congé a lieu dans l'année scolaire suivante, sauf par entente 
mutuelle. 

 
AA1.3.8  CƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ 
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳşƳŜ 
période aux deux (2) parents qui en font la demande par écrit. 
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AA1.4  /ƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǇǊƻƭƻƴƎŞ 

 
AA1.4.1 Début du congé, durée du congé et autres modalités 

Conseil scolaire Nombre de mois consécutifs 

Conseil scolaire Viamonde (58) 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 
Conseil scolaire catholique Providence (63)  
Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)  
/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ƻƴǘŀǊƛŜƴ όсрύ 

Le conseil scolaire accorde à une 
enseignante ou à un enseignant 
un congé parental ou d'adoption 
prolongé et sans traitement pour 
une période de dix-huit (18) mois 
consécutifs. 

Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ 
/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 
Conseil scolaire de district catholique des Grandes Rivières 
(60A) 
Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 
Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61)  
Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales 
(62) 

Le conseil scolaire accorde à une 
enseignante ou à un enseignant 
un congé parental ou d'adoption 
prolongé et sans traitement pour 
une période de douze (12) mois 
consécutifs. 

Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 

Le conseil scolaire accorde à une 
enseignante ou à un enseignant 
ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ 
prolongé et sans traitement pour 
une période de six (6) mois 
consécutifs. 

 
Le congé parental ou d'adoption prolongé doit commencer immédiatement 
après la fin du congé parental ou d'adoption. 
 
Pour ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ Ŝǘ le Conseil des 
écoles catholiques du Centre-Est (66), ƭŜ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ 
ǇǊƻƭƻƴƎŞ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ƻǳ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ Ł 
ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ 
ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ  

 
AA1.4.2 Préavis pour le début du congé et retour du congé 

 
Pour un congé parental ou d'adoption prolongé, l'enseignante ou l'enseignant 
doit donner un préavis écrit au conseil scolaire au moins quatre (4) semaines 
avant la date prévue pour le début de son congé, l'informant de la date à 
laquelle elle ou il compte commencer son congé et la date prévue de son 
retour au travail. 

 
AA1.4.3 Modalités pendant le congé 

 
Pendant son ŎƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ǇǊƻƭƻƴƎŞΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ : 
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¶ accumule de l'ancienneté; 

¶ ƴΩŀŎŎǳƳǳƭŜ Ǉŀǎ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘϥŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎΤ 

¶ maintient son droit de poser sa candidature à un poste affiché; 

¶ ƴŜ ǊŜœƻƛǘ Ǉŀǎ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ 
courte durée; 

¶ ne maintient pas ses droits en vertu du régime de congés de maladie, du 
ǊŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ όwL/5ύ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 

 
AA1.4.4 Poste au retour du congé 
 

Sous réserve des dispositions de la partie B de la convention collective, à son 
ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ŎƻƴƎŞΣ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŜǇǊŜƴŘ ǳƴ ǇƻǎǘŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƭƛŜǳ 
de travail. 

 
AA1.5 Congé parental spécial - Conseil scolaire des écoles catholiques du Centre-Est (66)  

 
AA1.5.1  Un congé parental spécial sans traitement est accordé à l'enseignante ou à 

l'enseignant dont l'enfant mineur ayant des difficultés de développement 

socioaffectif ou l'enfant mineur handicapé ou malade nécessite sa présence. 

L'enseignante ou l'enseignant doit aviser le conseil scolaire au moins un mois 

avant le début d'un tel congé. L'avis doit être accompagné d'un certificat 

médical qui atteste l'état de santé de l'enfant. 

 
AA1.5.2  Les modalités du congé parental spécial sans traitement sont les mêmes que 

celles des congés sans traitement. 
 
 

AA1.6 Congé ponctuel de ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ 
 

Si sa conjointe donne naissance, ou si le couple adopte un enfant, le conseil scolaire 
ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŀǾŜŎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΣ ǎŜƭƻƴ 
le barème ci-ŘŜǎǎƻǳǎΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

 

Conseil scolaire Nombre de jours 

Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύ 
/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 
Conseil scolaire Viamonde (58) 
Conseil scolaire de district catholique des Grandes Rivières (60A) 
Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B) 
Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61) 
Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62) 
Conseil scolaire catholique Providence (63) 
Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 

2 journées 
 
là où les deux parents adoptifs 
sont des enseignantes ou des 
enseignants dans un même 
conseil scolaire, seul un des deux 
parents adoptifs peut bénéficier 
du congé selon la présente clause 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ 3 journées 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ontarien (65) 4 journées 

Conseil scolaire des écoles catholiques du Centre-Est (66) 
- 5 journées lors de la naissance 

de son enfant à titre de congé 
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Conseil scolaire Nombre de jours 

de paternité. Le congé peut être 
divisé et pris à des jours 
différents dans un délai 
raisonnable. 

- 3 journées ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ 
son enfant. Ce congé peut être 
divisé et pris en deux périodes. 

 
AA1.7 Affectation provisoire 
 

 ¦ƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǇŜǳǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘΩşǘǊŜ ŀŦŦŜŎǘŞŜ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 
affectation : 

 

¶ si elle est enceinte et si ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
ƛƴŦŜŎǘƛŜǳǎŜ ƻǳ ŘŜǎ ŘŀƴƎŜǊǎ ǇƻǳǊ ǎŀ ǎŀƴǘŞ ƻǳ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ƴŀƞǘǊŜΤ 

¶ ǎƛ ǎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳǇƻǊǘŜƴǘ ŘŜǎ ŘŀƴƎŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ 
allaite. 

 
 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ǿƻǳƭŀƴǘ şǘǊŜ ŀŦŦŜctée provisoirement à une autre affectation doit 

ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ Ł ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ǎŀ ŘŜƳŀƴŘŜΦ !ǇǊŝǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 
ƭΩ!9ChΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ƳǳǘŜǊ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ 
à cette demande. À la fin de telles ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ 
reprend son poste régulier. 

 
AA1.8 tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi (PSAE)  

 
AA1.8.1 Congé de maternité  

 
 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ /ŀƴŀŘŀΣ ƭŜ 
ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi pour la période du congé de maternité de dix-sept (17) 
ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΦ 
 
tƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ t{!9 ŘŜǾƛŜƴƴŜƴǘ ǇŀȅŀōƭŜǎΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Řƻƛǘ 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭŜ ǘŀƭƻƴ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-
emploi ou tout autre document reconnu par Emploi et Développement social 
/ŀƴŀŘŀ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi. 

 
AA1.8.1.1  [ΩŜnseignante admissible aux PSAE 
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ǊŜŎŜǾǊŀ ŎŜƴǘ ǇƻǳǊ 
ŎŜƴǘ όмлл ҈ύ ŘŜ ǎƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi pour une durée 
qui ne sera pas inférieure à six (6) semaines immédiatement après 
ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ 
tableau à la clause AA1.8.4. 
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 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳƛ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

plus de six (6) semaines pourra recourir aux congés de maladie et 
ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ 
dans le cadre du processus de règlement normal. 

 
Ce régime assure aux bénéficiaires une indemnité 
ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi. Le 
total des prestations dΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi, des PSAE et de toute 
rémunération que pourrait recevoir la bénéficiaire ne dépassera, 
en aucun cas, le pourcentage indiqué au tableau ci-dessous pour 
chaque conseil scolaire. Le salaire hebdomadaire brut est un 
cinquante-deuxième (1/52e) du salaire annuel brut que 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǊŜŎŜǾǊŀƛǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ ŞǘŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
pendant la période de congé. 

 
AA1.8.1.2 Enseignante non admissible aux PSAE 
 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘ 
ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi recevra cent pour cent (100 
%) de son salaire versé par son conseil scolaire pendant une 
période qui ne sera pas inférieure à huit (8) semaines, sans 
déduction de congés de maladie ou aux droits acquis au titre du 
ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǾalidité de courte durée. 

 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǉǳƛ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
plus de huit (8) semaines pourra recourir aux congés de maladie 
Ŝǘ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ 
dans le cadre du processus de règlement normal. 

 
AA1.8.2 /ƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ 

 
Pour le /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
scolaire catholique Franco-Nord (60B), le Conseil scolaire de district 
catholique du Nouvel-Ontario (61) et le Conseil scolaire de district catholique 
des Aurores boréales (62), le Conseil scolaire catholique Providence (63) et le 
Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) Υ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ŀǳ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜǎ t{!9Φ [Ŝ 
régime est offert selon les modalités de la clause AA1.8.1 avec les adaptations 
nécessaires. 

 
AA1.8.3 9ƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ŀǳ t{!9 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
parentales prolongées selon le réƎƛƳŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ 
/ŀƴŀŘŀΣ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
ǾŜǊǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŀǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǉǳΩŀǳǊŀƛǘ ǊŜœǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎƛ elle ou il avait choisi de recevoir les prestations 
ǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ор ǎŜƳŀƛƴŜǎΦ  
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AA1.8.4 ¢ŀōƭŜŀǳ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
 

Conseils scolaires tǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 

Conseil scolaire public du Nord-9ǎǘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ 
(56) 

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire public du Grand Nord de 
ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ 

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire Viamonde (58)  
100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ ŘŜ 
ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрфύ  

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

75 % des salaire hebdomadaire bruts pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire catholique de district des 
Grandes Rivières (60A)  

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire catholique Franco-Nord (60B)  
100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire de district catholique du 
Nouvel-Ontario (61) 

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire de district catholique des 
Aurores boréales (62)  

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire catholique Providence (63)  
100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 
100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

/ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘ 
ontarien (65) 

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

70 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

Conseil des écoles catholiques du Centre-
Est (66) 

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines 

80 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines 

 

AA2 Congés parentaux ς enseignantes et enseignants suppléants à long terme 

Les congés parentaux sont assujettis aux dispositions de la Loi sur les normes d'emploi et de la 
[ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi. 

 
AA2.1 tǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi (PSAE) 

 
AA2.1.1 Congé de maternité  
 

{ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ /ŀƴŀŘŀΣ ƭŜ 
ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻŦŦǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ 
ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi pour la 
période du congé de maternité. Les enseignantes suppléantes à court terme 
ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘǊƻƛǘ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
maternité. 

 
AA2.1.2  Admissibilité 
 

AA2.1.2.1  [ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƭŀǳǎŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ǎŀǳŦ ƭŜ 
Conseil scolaire public du Grand-bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ 
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des affectations à long terme de plus de quatre (4) mois. 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀŘƳƛǎǎƛōƭŜ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi reçoit cent pour cent (100 %) de son salaire 
hebdomadaƛǊŜ ōǊǳǘ ƘŀōƛǘǳŜƭ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi pendant les huit 
(8) semaines suivant la naissance de son enfant, et ce, sans 
déduction de congés de maladie ou aux droits acquis prévus au 
régime de congé dŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 9ƴ 
aucun cas, la durée des prestations ne dépassera la date de fin de 
ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻǳ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  

 
AA2.1.2.2 Pour que les PSAE deviennent payables, le cas échéant, 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řƻƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭŜ ǘŀƭƻƴ ŘŜǎ ƳŀƴŘŀǘǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi 
ou tout autre document reconnu par Emploi et Développement 
ǎƻŎƛŀƭ /ŀƴŀŘŀ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀ Ŧŀƛǘ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ 
de presǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi. 

 
AA2.1.2.3 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ƻǳ ŘΩƛƴŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-ŜƳǇƭƻƛΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǊŜœƻƛǘ 
cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire brut habituel, 
versé par le conseil scolaire, pour la période de huit (8) semaines 
suivant la naissance de son enfant, et ce, sans déduction de 
congés de maladie ou aux droits acquis prévus au régime de 
ŎƻƴƎŞǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜΦ 9ƴ ŀǳŎǳƴ ŎŀǎΣ ƭŀ 
durée des prestations ne ŘŞǇŀǎǎŜǊŀ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻǳ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  

 
AA2.1.2.4 5ŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ƻǴ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ƻǳ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ Ƙǳƛǘ όуύ 

semaines survient durant une période non rémunérée durant 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀnte à long terme aura droit 
à la portion restante non versée du versement des huit (8) 
semaines à cent pour cent (100 %), dès le premier jour après la 
période non rémunérée. 

 
AA2.1.3 Période de rétablissement 

 
 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ en congé de maternité et qui a 

ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǊŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ƙǳƛǘ όуύ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǇƻǳǊǊŀ 
recourir aux congés de maladie et au régime de congés de maladie et 
ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƴƻǊƳŀƭΦ 

 
AA2.1.4 Pour le /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ les dispositions 

ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ 
 

AA2.1.4.1 Le conseil scolaire ƻŦŦǊŜ ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 
ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi à une enseignante suppléante 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǇǊŞǾǳŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ 
quatre (4) mois pour la période du congé de maternité de base de 
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dix-sept (17) semŀƛƴŜǎΣ Ŝǘ ŎŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ƴŜ ŘŞǇŀǎǎŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

 
AA2.1.4.2 Ce régime assure aux bénéficiaires une indemnité 

ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi. Le 
total des presǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ-emploi, des PSAE et de toute 
rémunération que pourrait recevoir la bénéficiaire ne dépassera, 
en aucun cas, soixante-quinze pour cent (75 %) de son salaire 
hebdomadaire brut habituel. 

 
AA2.1.4.3 Nonobstant les clauses AA2.1.4.1 et AA2.1.4.2, pendant les six (6) 

semaines suivant la naissance de son enfant, le total des PSAE et 
de toute rémunération que pourrait recevoir la bénéficiaire 
totalisera cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire 
brut habituel, Ŝǘ ŎŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ 
ǘŜǊƳŜ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ƴŜ ŘŞǇŀǎǎŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  

 
AA2.2  Congé de naissance - Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (66) 

 
AA2.2.1  [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŎŎƻǊŘŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻǳ Ł 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ǇŀȅŞ ŘΩǳƴŜ όмύ ƧƻǳǊƴŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 
naissance de son enfant. 

 
BB. tw!¢Lv¦9{ 5Ω9a.!¦/I9  

 
BB1  Droits 

 
BB1.1 Aucune disposition du présent article ne doit être interprétée de manière à contrevenir aux 

droits suivants : 
 

a) les droits confessionnels des conseils scolaires catholiques; 
b) les droits linguistiques ou culturels des conseils scolaires. 
 

BB2 5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ  
 
BB2.1 {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ..нΦнΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ enseignant 

suppléant est calculée à compter de la date la plus récente à laquelle le nom de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ŀ ŞǘŞ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
enseignants suppléants du conseil scolaire et se maintient ensuite de façon continue. 
 
BB2.1.1 Nonobstant la clause BB2.1, pour le Conseil scolaire public du Nord-Est de 

ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όрсύΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řǳ DǊŀƴŘ bƻǊŘ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όртύ Ŝǘ ƭŜ 
Conseil scolaire de district catholique du Nouvel-Ontario (61), ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ 
ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
ƧƻǳǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭŀ 
ŘŀǘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant a été inscrit sur la liste des enseignantes et des enseignants 
suppléants du conseil scolaire. 
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BB2.2 {ƛ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǆǳǾǊŀƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜignantes et des 
enseignants suppléants de celui-Ŏƛ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǆǳǾǊŀƛǘ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ 
poste régulier, celle-ci ou celui-ci verra son ancienneté établie selon ladite date 
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘΦ  
 

BB2.3 5ŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ƻǴ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘŜ ŘŜǳȄ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜΣ ƭŜǳǊ ǊŀƴƎ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǎŜǊa déterminé par un tirage au 

ǎƻǊǘΣ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ  

BB3 [ƛǎǘŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ  
 
BB3.1  [ŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŞǘŀōƭƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 

ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ Řƻƛǘ ƛƴŘƛǉǳŜǊΣ Ŝƴ ƻǊŘǊŜ ŘŞŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΣ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜǎ 

enseignantes et des enseignants suppléants et leur ancienneté, telle que définie à la 

clause BB2.  

BB3.2 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŦŦƛŎƘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ǎǳǊ ǎƻƴ ǎƛǘŜ ²ŜōΣ ƻǳ ǇŀǊ ǳƴ ŀǳtre moyen 

comparable, au plus tard le 30 septembre et veille à la mise à jour régulière de la liste. 

¦ƴŜ ŎƻǇƛŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊ Ŝǎǘ ŀŎƘŜƳƛƴŞŜ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊΦ 

BB4 Liste des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme  
 

BB4.1 Chaque conseil scolaire tient à jour une liste des enseignantes et des enseignants 
suppléants à long terme.  

 
BB4.2  [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇŜǳǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘ 

sur la liste, et ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ 
incluant une entrevue. 

 
BB4.3  [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛΣ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ Ŧŀƛǘ ƭΩƻbjet 

ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ŝǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭŀ ƭƛǎǘŜΦ  
 
BB4.4 ¦ƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀȅŀƴǘ ƻŎŎǳǇŞ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ǊŜœǳ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜs 
cinq (5) dernières années peut faire demande pour être placé sur la liste de suppléance à 
ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ 
ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴ ǘŜƭƭŜ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ..пΦоΦ 

 
BB4.5  Le conseil scolaire affiche la liste sur son site Web, ou par un autre moyen comparable, 

ǾŜƛƭƭŜ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜƳŜǘ ǳƴŜ ŎƻǇƛŜ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘ 
ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊΦ 

 
BB5  Embauche pour les postes de suppléance à long terme  

 
BB5.1  [Ŝǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǎƻƴǘ ŎƻƳōƭŞǎ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜΣ Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ 

indiqué : 
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BB5.1.1 Par les enseignantes et les enseignants surnuméraires ou excédentaires qui ont 

ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ǇŀǊ ƻǊŘǊŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

régulier; 

 

BB5.1.2 Par les enseignantes et les enseignants sur la liste de rappel qui ont les 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎΣ ǇŀǊ ƻǊŘǊŜ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊΦ 

 

BB5.2 {ƛ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳōƭŞ suite au processus prévu aux clauses BB5.1.1 ou BB5.1.2, le 

conseil scolaire affiche les postes de suppléance à long terme sur son site Web, ou par un 

autre moyen comparable, pendant au moins cinq (5) jours ouvrables et en remet une 

ŎƻǇƛŜ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǇƻǎǘŜ ŀŦŦƛŎƘŞ Ŝǎǘ ŎƻƳōƭŞ Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ƛƴŘƛǉǳŞ : 

BB5.2.1 À la discrétion du conseil scolaire, par une personne parmi les cinq (5) 

enseignantes ou enseignants suppléants inscrits sur la liste de suppléance à long 

terme qui ont fait demande pour lŜ ǇƻǎǘŜΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ǉǳƛ 

détiennent les qualifications requises; 

 

BB5.2.2  Si aucune ou aucun des cinq (5) enseignantes ou enseignants à la clause BB5.2.1 
ƴΩŀŎŎŜǇǘŜ ƭŜ ǇƻǎǘŜΣ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǎŜ 
retrouve parmi les cinq (5) prochaines enseignantes ou enseignants suppléants 
inscrits à la liste de suppléance à long terme qui ont fait demande pour le poste, 
ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ǉǳƛ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎΣ Ŝǘ ŎŜΣ 
ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉue le poste soit comblé; 

 
BB5.2.3 Nonobstant, si moins de cinq (5) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits 

à la liste des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme ayant les 

qualifications requises ont fait demande pour le poste affiché, le conseil scolaire 

ǇŜǳǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ƴƻƴ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ Ł ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł 

long terme selon les modalités suivantes : 

 

i) Si quatre (4) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits à la liste des 
enseignantes et des enseignants suppléants à long terme ayant les 
qualifications requises ont fait demande pour le poste affiché, le conseil 
scolaire peut considérer une autre candidature non inscrite à la liste de 
suppléance à long terme pour faire en sorte que le conseil scolaire considère 
ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΤ 
 

ii) Si trois (3) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits à la liste des 
enseignantes et des enseignants suppléants à long terme ayant les 
qualifications requises ont fait demande pour le poste affiché, le conseil 
scolaire peut considérer une autre candidature non inscrite à la liste de 
suppléance à long terme pour faire en sorte que le conseil scolaire considère 
ƧǳǎǉǳΩŁ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΤ 
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iii) Si moins de trois (3) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits à la liste 
des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme ayant les 
qualifications requises ont fait demande pour le poste affiché, le conseil 
scolaire peut considérer des candidatures non inscrites à la liste de 
suppléance à long terme pour faire en sorte que le conseil scolaire considère 
ƧǳǎǉǳΩŁ ǘǊƻƛǎ όоύ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 

 

BB5.2.4 À la discrétion du conseil scolaire. 

 

BB5.3 [ƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝƴ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊochaine année scolaire, le 

conseil scolaire peut faire un affichage couvrant les multiples postes. Le cas échéant, une 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ 

pour lesquels elle ou il détient les qualifications. Chaque poste de cet affichage sera 

comblé selon les modalités décrites à partir de la clause BB5.2. 

BB5.4 bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ..рΦм Ŝǘ ..рΦнΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ǾŀŎŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŎƻƴƴǳŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊƻƛǎ όоύ 

ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ǎƛ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ est de vingt (20) jours scolaires 

ƻǳ ƳƻƛƴǎΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜǊ Ŝǘ ǇŜǳǘ ƭŜ ŎƻƳōƭŜǊ Ł ǎŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ 

enseignantes et les enseignants qui sont inscrits à la liste de suppléance à long terme qui 

ont les qualifications requises pour le poste. Les modalités relatives aux trois (3) semaines 

prévues ci-ŘŜǎǎǳǎ ƴŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎƻǳƳŜǘ ǳƴ ǇǊŞŀǾƛǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ 

ǘǊƻƛǎ όоύ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘ 

prématuré. 

BB5.5 [ΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛation reçoit le nom de la personne qui a été retenue pour le poste, et ce, 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛȄ όмлύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŀǇǊŝǎ ǉǳΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŀƛǘ ŞǘŞ ŎƻƳōƭŞΦ 

BB6 Embauche pour les postes réguliers 

BB6.1 Les postes réguliers sont comblés selon les étapes suivantes : 

BB6.1.1  Le conseil scolaire applique le processus de dotation des enseignantes et des 

enseignants réguliers prévu à la partie B de la convention collective; 

 

BB6.1.2  À défaut de combler le poste selon la clause BB6.1.1, le conseil scolaire affiche le 

poste régulier sur le site Web du conseil scolaire, ou par un autre moyen 

comparable, pendant au moins cinq (5) jours ouvrables et en remet une copie à 

ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴΤ 

BB6.1.3  {ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ ..сΦмΦпΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜƳƛǎe 
ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ όрύ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǎǳǊ 
la liste des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme qui ont fait 
ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳȄ 
critères suivants :  

 
a) ils possèdent les qualifications requises pour le poste; 
b)  ils ont mené à terme, dans une école du conseil scolaire, au moins une 
ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ όпύ Ƴƻƛǎ Ŝǘ ƴΩƻƴǘ 
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reçu aucune évaluation insatisfaisante au cours des vingt-quatre (24) 
derniers mois. 

 
BB6.1.4 Si moins de cinq (5) enseignantes ou enseignants répondant aux exigences de la 

clause BB6.1.3 font demande pour le poste affiché, le conseil scolaire a le droit 
ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ 
sorte que le conseil scolaire consƛŘŝǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ Ŏƛƴǉ όрύ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 

  
BB6.1.5  Si le poste demeure vacant, le conseil scolaire peut le combler à sa discrétion. 

  
BB6.2  [ΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜœƻƛǘ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛȄ 

(10) jours ouvrables après que le poste soit comblé. 

 

BB7 Droits des candidates et des candidats non retenus 

BB7.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛΣ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ƻǳ ƴΩŜǎǘ 
pas embauché pour un poste de suppléance à long terme ou permanent, peut, si elle ou il 
en fait la demande, obtenir un compte rendu et des recommandations en matière de 
perfectionnement professionnel de la part du conseil scolaire en vue de son inscription 
future sur la liste des enseignantes et des enseignants suppléants à long terme. 

 
BB7.2 !ǇǊŝǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ŘƻǳȊŜ όмнύ ƳƻƛǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳƛΣ ǎǳƛǘŜ ŀǳ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
suppléants à long terme peut faire une nouvelle demande conformément à la clause 
BB4.2. 

 

 

CC. RETOUR À [Ω9b{9LDb9a9b¢ t!w 59{ 5Lw9/¢Lhb{ 9¢ 59{ 5Lw9/¢Lhb{ 
!5WhLb¢9{ 5Ω;/h[9  

 

CC1 Aux fins du présent article, « ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 
ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ƴƻƳƳŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ł ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǇŜrmanent de 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜΦ  

 
CC2 Tout poste vacant créé par la nomination permanente à un poste de direction ou de direction 

ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳōƭŞ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾǳŜǎ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ . 
de la convention collective. 
 

CC3 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ Řƻƛǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ǇŀȅŜǊ ǎŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ǇƻǳǊ 
ƭŜǎ ŘƻǳȊŜ όмнύ ǇǊŜƳƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ Ł ƭΩ!9Ch ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ǎƻƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ 
négociation.  
 
CC3.1 Les ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 

ŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǇŀǊ ƭŀ CƛŘǳŎƛŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ όC{{.aύ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 
CC3.2 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ǉŀǎ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ invalidité de 

ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 
CC3.3 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ǉŀǎ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ 

ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ όt!9Cύ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 
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CC4 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ ǉǳƛ ŘŞǎƛǊŜ ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

ŘƻǳȊŜ όмнύ Ƴƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ǎŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŀ ǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ 
conformément aux modalités de la clause applicable aux directions intérimaires à la partie B de la 
convention collective applicable. 

 
CC5 Nonobstant les clauses CC3 et CC4 du présent article, une direction ou une direction adjointe 

ŘΩŞŎƻƭŜ ƴƻƳƳŞŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ом ƧŀƴǾƛŜǊ Ŝǎǘ ǊŞǇǳǘŞŜ şǘǊŜ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ 
ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀŘƛǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ƴƻƳƳŞŜ Ł ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-
dire pendant son affectation intérimaire et permanente, elle peut bénéficier des modalités 
prévues à la clause CC4 du présent article. Pour la durée de sa nomination intérimaire et 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ Řƻƛǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ǇŀȅŜǊ ǎŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ 
ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Ł ƭΩ!9ChΦ  
 

CC6 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǊŞƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ 
fois. 
 

CC7 bƻƴƻōǎǘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜƴǘΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴŜ 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ŘŞǘŜƴǘǊƛŎŜ ƻǳ ŀǳ ŘŞǘŜƴǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŘΩŞŎƻƭŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ 

nommé à un poste de dƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΦ 

 
DD. w;DLa9 5Ω!{{¦w!b/9 Lb±![L5L¢; 59 [hbD¦9 5¦w;9 ό!L[5ύ  
 

DD1 Dispositions générales 
 

{ƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾŜƴǘΣ ƭΩ!9Ch ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řǳ 
ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 Ŝǘ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ Řǳ ǊŞƎƛƳŜΦ  

 
DD1.1 Participation au régime 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 Ŝǎǘ obligatoire et est assujettie aux conditions 
ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ 
les enseignants. 

 
DD1.2 Déduction et versements des contributions  

Chaque enseignante et chaque enseignant défraie les coûts de la contribution au 
programme ŘΩ!L[5Φ Le conseil scolaire perçoit les contributions au programme 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ L[5 ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
verse, mensuellement, au gestionnaire du régime les montants déduits à cette fin. 

 
DD1.3 Période de qualification 

[ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƴŜ 
dépassera pas cent vingt (120) jours ouvrables. 
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DD1.4 Admissibilité et réception de prestations 

L'enseignante ou l'enseignant qui s'absente du travail pour cause de maladie, qui a 
ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǎŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾǳŜ Ł ǎƻƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜœƻƛǘ ŘŜǎ 
ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!L[5Σ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ şǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŀǳǘƻǊƛǎŞ ŘΩ!L[5 ǎŀns 
traitement. 

 
DD1.5 Droit aux avantages sociaux 

[Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǉǳƛ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!L[5 ƻƴǘ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ 
participer, à leurs frais, aux avantages sociaux.  

  
DD1.6 tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 

Le conǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ 
Ŝǘ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŞŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ Řǳ ǊŞƎƛƳŜΦ  

 
DD1.7 Données à fournir au gestionnaire du régime 

Le conseil scolaire consent à fournir au gestionnaire du régime les données qui peuvent 
şǘǊŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜƳŜƴǘ ŜȄƛƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘǳŘƛǘ ǊŞƎƛƳŜΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŧŀƛǘ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ōŀǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5Φ 

 
[Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 ŦƻǳǊƴƛǘ ŀǳ Ŏƻƴǎeil scolaire les données qui, avec 
ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜƳŜƴǘ ŜȄƛƎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ 
régime souscrit par le conseil scolaire plus particulièrement en ce qui concerne 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳƻǊǘ Ŝǘ Ƴǳǘƛƭŀǘƛƻƴ 
accidentelle. 

 
DD1.8 !Ǿƛǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

LΩ!9Ch ƻǳ ƭŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 ŀǾƛǎŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘΣ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

changements requis aux mƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ au moins trente-

cinq (35) jours calendrier avant que de tels changements entrent en vigueur. Le conseil 

scolaire effectuera les changements requis au besoin. 

 
EE. twhDw!aa9 5Ω!L59 !¦· 9at[h¸;9{ 9¢ !¦· EMPLOYÉS ET À LA FAMILLE 

(PAEF)  
 

EE1 Déduction et versement des primes  
 

Le conseil scolaire déduit mensuellement la totalité de cent pour cent (100 %) des primes pour 
ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ t!9CΦ Ces 
ǇǊƛƳŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ό!L[5ύ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ ǎǘƛǇǳƭŞ Ł 
ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5Φ 
 
[Ŝǎ ǇǊƛƳŜǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ǎƻƴǘ ǾŜǊǎŞŜǎ ŀǳ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 ŘŜ ƭΩ!9Ch ǉǳƛ 
administre les services de cette garantie. 
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EE2 !Ǿƛǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊƛƳŜǎ ƻǳ ŘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 

[Ω!9Ch ƻǳ ƭŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩ!L[5 ŀǾƛǎŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ 

primes au moins trente-cinq (35) jours calendrier avant que les nouvelles primes entrent en 

vigueur. 

 

FF. PROCÉDURE CENTRALE DE RÈGLEMENT DE DIFFÉRENDS  
 

FF1 Définitions 
 
a) ζ 5ƛŦŦŞǊŜƴŘ η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ƭƛǘƛƎŜ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴΣ 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇǊŞǎǳƳŞŜ violation ou la recevabilité des dispositions 
centrales de la convention collective. 
 

b) ζ tŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ η ǎΩŜƴǘŜƴŘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ό/!9ύ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŦǊŀƴŎƻ-ontariens (AEFO). 
 

c) « Jour ouvǊŀōƭŜ η ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴ ƧƻǳǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Řǳ ƭǳƴŘƛ ŀǳ 
ǾŜƴŘǊŜŘƛ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊΣ ŜȄŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǎŀƳŜŘƛǎΣ ƭŜǎ ŘƛƳŀƴŎƘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŦŞǊƛŞǎΦ 

 
FF2 Composition du comité central de règlement des différends 

 
a) Le comité central de règlement des différends (« Comité ») est composé de deux (2) 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řǳ /!9 Ŝǘ ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƭŀ 
Couronne. Chacune des parties centrales et la Couronne nomme les personnes qui les 
représentent au comité. 

 
b) /ƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ƛƴǾƛǘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞǘǳŘŜ ŘΩǳƴ 

différend. Pour fins de clarification, les personnes ressources peuvent inclure, notamment, 
des personnes représentant les conseils scolaires ou les unités de négociatƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ  

 
FF3 Rôle du Comité 
 

Le rôle du comité est de traiter des différends dont il est saisi afin de soit : 
 
i. conclure une entente pour régler un différend; 
ii. ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƛƳǇŀǎǎŜΤ 
iii. renvoyer un différend à la procédure locale de grief; ou 
iv. soumettre un différend à la médiation. 

 
FF4 Droits de la Couronne 
 
 La Couronne a le droit : 
 

i. ŘΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ ƻǳ ŘŜ ǊŜƧŜǘŜǊ ǘƻǳǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ ŎƻƴŎƭǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎΤ 
ii. de participer à la médiation volontaire avec le consentement des parties centrales; 
iii. ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ 
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FF5 {ƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Ł ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ƎǊƛŜŦ 
 

Conformément à la Loi de 2014 sur la négociation collective dans les conseils scolaires, des griefs 

locaux peuvent aussi être déposés pour des questions centrales, et par conséquent, les processus 

ŘŜ ƎǊƛŜŦǎ ƭƻŎŀǳȄ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊƻƴǘΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ǳƴ ƎǊƛŜŦ ƭƻŎŀƭ Ŝǎǘ ŘŞǇƻǎŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘΩǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ 

centrale, les parties locales doivent envoyer une copie du grief à leur partie centrale respective. 

FF6 {ƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ ŀǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŎŜƴǘǊŀƭ 
  

a) Seule une partie centrale peut soumettre un différend. 
 

b) ¦ƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!9Ch ǉǳƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ ǳƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Řƻƛǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜǊ Ł ƭΩ!9Ch Řŀƴǎ 
les dix (10) jours ouvrables suivant le moment où elle a pris connaissance des circonstances 
donnant lieu au différend. 
 

c) Un conseil scolaire qui identifie un différend doit le référer au CAE dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant le moment où il a pris connaissance des circonstances donnant lieu au 
différend. 
 

d) ¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Řƻƛǘ ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ŀǾƛǎ ŘŜ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ 
elle a pris connaissance des circonstances donnant lieu au différend. Elle doit de plus en 
acheminer une copie à la Couronne. 
 

e) [ΩŀǾƛǎ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Řƻƛǘ ƛƴŎƭǳǊŜ : 
 

i. ǘƻǳǘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎǳƳŞŜ 
violation; 

ii. un énoncé complet de tous les faits pertinents; 
iii. la disposition législative ou réglementaire, le cas échéant; 
iv. les réparations spécifiques recherchées. 

 
f) [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Řƻƛǘ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Ŝǘ ǊŜƴŘǊŜ ǎŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƴƎǘ 

(20) jours ouvrables suivant sa soumission, à moins que les parties centrales déterminent 
conjointement de ne pas tenir une telle rencontre. 
 

g) 5ŀƴǎ ƭŜǎ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ 
centrales, le CAE doit soumettre ladite entente à la Couronne. 
 

h) La Couronne approuve ou rejette toute entente qui lui est soumise par le CAE dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant sa réception. 
 

FF7 Délais 
  
a) Les délais établis au présent article sont obligatoires. 

 
b) Par consentement écrit des parties centrales, les délais peuvent être prolongés.  
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FF8 Médiation volontaire 

a) [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘΣ ŘΩǳƴ ŎƻƳƳǳƴ ŀŎŎƻǊŘΣ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ƳŞŘƛŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŞŘƛŀǘŜǳǊΦ [Ŝ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭa procédure centrale de 
règlement de différends sont suspendus pour une durée déterminée par les parties 
centrales. 
 

b) Les parties centrales choisissent une médiatrice ou un médiateur. 
 

c) Chaque partie centrale assume ses frais de participation. 
 

d) Les parties centrales assument à parts égales les frais de la médiatrice ou du médiateur. 
 

e) Par entente mutuelle des parties centrales, la Couronne peut participer à la médiation et 
assume ses propres frais. 

 
FF9 Arbitrage 
 

a) {ƛ ƭŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞǎƻƭǳ Řŀƴǎ les délais prévus à la clause AA6, la partie centrale qui 
ƭΩŀ ǎƻǳƳƛǎ ǇŜǳǘ ƭŜ ǊŜƴǾƻȅŜǊ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ Ŏƛƴǉ όрύ ƧƻǳǊǎ 
ouvrables. Une copie du renvoi doit alors être acheminée à la Couronne. 
 

b) [ΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Ŝǎǘ ŜƴǘŜƴŘǳ ǇŀǊ ǳƴŜ ƻǳ un arbitre unique.  
 

c) Chaque partie et la Couronne assument ses frais de comparution. 
 

d) [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŀǎǎǳƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘǎ ŞƎŀƭŜǎ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŜΦ 
 

e) Nonobstant ce qui précède, les parties peuvent soumettre tout différend à la procédure 
ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пф ŘŜ ƭŀ Loi de 1995 sur les relations de travail. 

 
FF10 [ƛǎǘŜ Ŝǘ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩŀǊōƛǘǊŜǎ 
 

a) [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ όоύ ŀǊōƛǘǊŜǎ ǉǳƛ ŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ 
au processus et qui sont en mesure de fournir aux parties une liste de dates disponibles pour 
chacune des années scolaires de la convention collective en vigueuǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŞǎŜǊǾŞŜǎ Ł 
ƭΩŀǾŀƴŎŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΦ  
 

b) Si un ou plusieurs arbitres ne sont plus disponibles, les parties centrales doivent convenir de 
substituts afin de maintenir une banque de trois (3) arbitres. Le cas échéant, le remplacement 
Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƴƎǘ όнлύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǾŀŎŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜΦ  
 

c) Les parties centrales et la Couronne conviennent de deux (2) dates par arbitre pour chacune 
ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘ 
ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ 
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d) [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀǘǘǊƛōǳŞǎ ŀǳȄ ŀǊōƛǘǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩƻǊŘǊŜ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛǉǳŜ de la date du 
ǊŜƴǾƻƛ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩƻǊŘǊŜ ŎƘǊƻƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘŀǘŜǎ ŎƻƴǾŜƴǳŜǎ Ł ƭŀ ŎƭŀǳǎŜ CCмл ŎύΣ ŀǳ 
Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ сл ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ  
 

e) 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ ŀǳǉǳŜƭ ǳƴŜ ŘŀǘŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŀǾŀƛǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ, les 
parties et la Couronne peuvent convenir : 
 
i. ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŘ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΤ 
ii. ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ǳƴ ƎǊƛŜŦ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΤ ƻǳ 
iii. ŘΩŀƴƴǳƭŜǊ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ  

 
FF11 tƻǳǾƻƛǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŜ 
 

a) [ΩŀǊōƛǘǊŜ ŀ les pouvoirs tels que prescrits par la Loi de 1995 sur les relations de travail. Les 
ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŞǘŀōƭƛŜǎ Ł ƭŀ Loi de 2014 sur la négociation collective dans les conseils 
scolaires ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ 
 

GG. DURÉE/AVIS DE NÉGOCIATION ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE  

 
GG1 Durée de la convention collective 
 

La durée de la présente convention collective est de trois (3) ans, soit du 1er septembre 2019 au 
31 août 2022. 

 
 

GG2 Modification des dispositions centrales 
 

Les dispositions centrales de la présente convention collective peuvent être modifiées pendant sa 
ŘǳǊŞŜ ǇŀǊ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ƳǳǘǳŜƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ 
sa durée. 

 
GG3 Avis de négociation 

 
[ΩŀǾƛǎ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŞǇƻǎŞ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭŀ Loi de 2014 sur la négociation collective dans 
les conseils scolaires. 
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[9¢¢w9 5Ω9b¢9b¢9 bɕ 1  
 

ENTRE 
 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS (AEFO) 
ET 

LE CONSEIL DES !{{h/L!¢Lhb{ 5Ω9at[h¸9¦w{ ό/!9ύ 
 ET 

LA COURONNE 
 

OBJET: TEMPS DE COLLABORATION POUR LE PROGRAMME DE LA MATERNELLE ET DU JARDIN 
5Ω9bC!b¢{  
 
[Ω!9Ch Ŝǘ ƭŜ /!9 ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŜŦŦƻǊǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ƭΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ό9t9ύΦ 
5ŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ƻffrir des occasions de collaboration lors de deux 
demi-journées (1/2) ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ /Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ 
ŘǳǊŀƴǘ ŘŜǳȄ όнύ ŘŜǎ ǎŜǇǘ όтύ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ 
lieǳ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ōǳƭƭŜǘƛƴǎΦ {ƛ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ 
ǇŞŘŀƎƻǉƛǉǳŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ Ŝǎǘ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀ 
ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩ9t9 ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊƻƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
ǎǳƛǾŀƴǘŜΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 



  Page 132 de 157 
 

[9¢¢w9 5Ω9b¢9b¢9 bɕ 2  

ENTRE 
 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS (AEFO) 
ET 

[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!¢Lhb{ 5Ω9at[h¸9¦w{ ό/!9ύ 
 ET 

LA COURONNE 
 

OBJET: ÉVALUATION DIAGNOSTIQUE 
 
ζ [Ŝ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ηΦ Faire croître le succès : évaluation et communication du 
rendement des élèves fréqǳŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ, première édition, 2010. 
 
Le jugement professionnel des enseignantes et des enseignants représente un élément fondamental de 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎŜǊƴŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΣ ŀinsi que 
sa capacité à acquérir les connaissances et les habiletés précisées dans les attentes du curriculum. Les 
ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ 
ƻǴ ǳƴŜ ƻǳ ǳƴ ŞƭŝǾŜ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞǎ ŜǘΣ ŀƛƴǎƛΣ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ 
enseignement personnalisé et adapté pour la suite de son apprentissage. En sélectionnant le ou les 
ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎΣ Ŝǘ Ŝƴ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŜs 
enseignantes et les enseignants sont en mesure de recueillir suffisamment de données pertinentes et 
ǾŀƭƛŘŜǎ ǇƻǳǊ ƧǳƎŜǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ŎȅŎƭŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
 
[Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘŜǾǊƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǊ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻn pré-approuvés conformes à leur plan 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ƴƻǘŜ tƻƭƛǘƛǉǳŜκtǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜΦ 
 
Les enseignantes et les enseignants, selon leur jugement professionnel, déterminent quels outils 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊŞ-approuvés de la liste fournie par les conseils scolaires, conviennent à chaque élève, 
ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ƻǳǘƛƭǎΦ [Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜŎƻǳǊƛǊ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
 
{ƛ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ŝǎǘ 
considérablement inférieur aux cibles provinciales et ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ƭŜ 
conseil scolaire peut prendre les mesures prévues par le Ministère pour redresser la situation. Les 
enseignantes et les enseignants de chacune des écoles concernées seront consultés tout au long du 
processus.
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[9¢¢w9 5Ω9b¢9b¢9 bɕ 3 
 

ENTRE 
 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS (AEFO) 
ET 

[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!¢Lhb{ 5Ω9at[h¸9¦w{ ό/!9ύ 
 ET 

LA COURONNE 
 

OBJET: 9b¢9b¢9 5Ω9·/[¦{Lhb - DIRECTIONS DE SERVICE 
 
1. Les parties s'entendent qu'il n'y a aucun empêchement à ce que le conseil scolaire crée ou 

ƳŀƛƴǘƛŜƴƴŜ ǳƴ ƻǳ Ǉƭǳǎ Řϥǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƭŀ 
gestion, le suivi ou l'évaluation d'initiatives des agences gouvernementales ou du conseil scolaire. 
Ces postes exigent des aptitudes en gestion ou des qualifications à titre de direction d'école. 

 
2. L'AEFO s'engage à ne pas contester la décision du conseil scolaire d'exclure un poste de direction 

de service de l'unité de négociation, dans la mesure où celui-ci est financé par l'un des moyens 
suivants : 

 
ω la subvention « Administration des conseils »; 
ω les revenus de la ligne budgétaire « Directions et directions adjointes »; 
ω les revenus imputés à la ligne budgétaire « Conseillères et conseillers pédagogiques » des 

Subventions pour les besoins des élèves (SBÉ) générés pour le poste de Leader PARÉ (seuil-
repère de surintendance), le poste de Leader d'aménagement linguistique (seuil-repère de 
direction d'école), le poste de direction en enfance en difficulté, ainsi que des programmes 
ŦǳǘǳǊǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭϥ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŜȄƛƎŜǊŀƛŜƴǘ ƭϥŜƳōŀǳŎƘŜ ŘϥǳƴŜ ǎǳǊƛƴǘŜƴŘŀƴŎŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
direction; 

ω les revenus du ministère de l'Éducation à l'extérieur du règlement de subvention; 
ω les fonds de réserve de fonds de fonctionnement non liés à la salle de classe. 

 
3. La présente lettre d'entente est conclue sous réserve des positions que pourraient prendre les 

parties dans tout autre dossier. 
 

4. La présente lettre d'entente ne s'applique pas aux postes présentement inclus dans l'unité de 
négociation de l'AEFO.  
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ENTRE 
 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS (AEFO) 
ET 

LE CON{9L[ 59{ !{{h/L!¢Lhb{ 5Ω9at[h¸9¦w{ ό/!9ύ 
 ET 

LA COURONNE 
 

OBJET: RÉGIME DE CONGÉS ACQUIS 
 

1. Les enseignantes et enseignants réguliers ayant acquis des congés dans le cadre du régime de 
ŎƻƴƎŞǎ ŀŎǉǳƛǎ ǇǊŞǾǳ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ Y ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ 2017-2019 pourront utiliser ces 
ŎƻƴƎŞǎΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ǎƛȄ όсύ ƧƻǳǊǎΣ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀȅŞǎ όW/ttύ 
et trois (3) jours de congé volontaires sans solde (CVSS), selon les modalités ci-dessous. 

 
2. " ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Ŏƛ-dessƻǳǎΣ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ŀŎǉǳƛǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ Y ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

collective de 2017-2019 devient caduc après le 31 août 2019. 
 

2.1 [Ŝǎ W/tt ŀŎŎǳƳǳƭŞǎ ŀǳ ом ŀƻǶǘ нлмф ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ол Ƨǳƛƴ нлннΦ [Ŝǎ W/tt 
non utilisés par cette date seront payés au taux quotidien de suppléance occasionnelle en 
vigueur au 30 juin 2022. 

 
2.2 [Ŝǎ /±{{ ŀŎŎǳƳǳƭŞǎ ŀǳ ом ŀƻǶǘ нлмф ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ол Ƨǳƛƴ нлннΦ [Ŝǎ /±{{ 

non utilisés par cette date seront éliminés. 
 

3. !ǳȄ Ŧƛƴǎ Řǳ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ŀŎǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴée scolaire 2018-2019, les modalités suivantes 
ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ : 

 
3.1 Au plus tard le 15 octobre 2019, le conseil scolaire transmet le taux annuel moyen 

d'absentéisme de 2018-2019 des enseignantes et des enseignants réguliers au sein du 
conseil scolaire par unité de négociation, comprenant les congés de maladie payés, 
ƭϥƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ǇŀȅŞǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ 
ŘŜ ŘŜǳƛƭΣ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜΣ ŘϥŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘϥƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ 
durée et de la Commission de la sécurité professionnelle et de l'assurance contre les 
accidents du travail (CSPAAT). 

 
3.2 Au plus tard le 15 ƻŎǘƻōǊŜ нлмфΣ ƭϥǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΨ!9Ch Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞŜ Řǳ ǘŀǳȄ 

moyen d'absentéisme par unité de négociation. Les enseignantes et les enseignants 
réguliers seront informés de leur propre taux d'absentéisme et de leur admissibilité pour 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлму-2019 conformément aux clauses ci-dessous.  

 
3.2.1 Chaque enseignante ou chaque enseignant régulier dont le taux d'absentéisme est 

inférieur ou égal au nombre le plus élevé entre : 

i. la moyenne 2018-нлмф ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ όŎŀƭŎǳƭŞŜ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘŞŎǊƛǘŜ 
précédemment à la clause 3.1) moins un (1) jour; ou 

ii. sept (7) jours;  
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aura droit à un jour de congé partiellement payé (JCPP) remboursé au taux de 
rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants à court terme et 
aura accès à un jour de congé volontaire sans solde. 
 

3.2.2 Les cibles indiquées ci-dessus à la clause 3.2.1 sont calculées au prorata pour les 
enseignantes et les enseignants réguliers qui travaillent moins que 1,0 ETP. 

 
3.2.3  Les JCPP et les congés volontaires sans solde acquis en vertu des clauses 3.2.1 ou 

оΦнΦн ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀŎŎǳƳǳƭŞǎ ƧǳǎǉǳϥŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǘƻǘŀƭ ŎƻƳōƛƴŞ ŘŜ 
six (6) jours. 
 

3.2.4  Deux (2) JCPP acquis peuvent être combinés pour obtenir un jour de congé payé au 
plein salaire. 
 

3.2.5  Les enseignantes et les enseignants à temps partiel, les enseignantes et les 
enseignants embauchés après le début de l'année scolaire et celles et ceux qui 
reviennent d'un congé de la CSPAAT ou d'une invalidité de longue durée doivent 
avoir travaillé au moins quatre-vingt-dix-sept (97) jours de l'année scolaire en cours 
pour être admissibles. Dans ce cas, le calcul décrit aux clauses 3.2.2 et 3.2.3 est au 
prorata du nombre de jours travaillés par rapport au nombre de jours scolaires dans 
l'année.  

 
4. Les congés acquis au 30 juin 2019 peuvent être utilisés selon les modalités suivantes:  

 
4.1 Les enseignantes et les enseignants qui souhaitent prendre un ou plusieurs jours de congé 

ŘƻƛǾŜƴǘ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǇǊŞŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ŘŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŞǎ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǾƛƴƎǘ (20) jours 
calendrier. 
 

4.2 L'accès aux jours de congé est offert en tout temps pendant l'année scolaire.  
 

4.3 Les jours de congé demandés ne seront pas refusés s'ils respectent les exigences 
raisonnables du système et des écoles. La liste suivante, sans être exhaustive, présente 
quelques motifs de refus raisonnables : 

 

a. ǎƻƛǊŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ όǇΦ ŜȄΦ ōǳƭƭŜǘƛƴǎΣ ǎƻƛǊŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
scolaire); 

b. ǘǊƻǇ ƎǊŀƴŘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ŞŎƻƭŜ ƻǳ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ système; 

c. ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΤ 
d. ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ Řǳ ǎŜƳŜǎǘǊŜΤ 
e. journées des évaluations provinciales. 

 
4.4 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŀǾƛǎŞǎ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ŘŜ la raison du 

refus.  
 
4.5 Il est entendu que les enseignantes et les enseignants qui prennent un ou plusieurs jours 

de congé doivent prévoir du travail approprié pour chacune de leurs classes et les autres 
responsabilités ordinaires d'enseignement et d'évaluation doivent être accomplies, y 
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compris la préparation des bulletins.  
 

4.6 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊŀ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ Ł ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ 
les noms des demandeurs et le nombre total d'approbations par année.  
 

4.7 Les jours de congé, une fois confirmés, sont irrévocables, que ce soit par l'enseignante ou 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƻǳ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ƳǳǘǳŜƭΦ 
 

4.8 Les demandes de jours de congé sont traitées selon le principe du premier arrivé, premier 
servi. 
 

4.9 Toute demande de congé lorǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƴŜ ǎŜǊŀ Ǉŀǎ ǊŜŦǳǎŞŜΦ 
 

4.10 [Ŝǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƳōƛƴŞǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 
(p. ex. les congés divers ou d'autres dispositions de congé de la convention collective). 
 

4.11  Toutes les demandes écrites de jours de congé seront traitées par le conseil scolaire et 
ŦŜǊƻƴǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŞŎǊƛǘŜ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŘƛȄ (10) jours calendrier. 
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[9¢¢w9 5Ω9b¢9b¢9 bɕ 5  
 

ENTRE 
 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS (AEFO) 
ET 

[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!¢Lhb{ 5Ω9at[h¸9¦w{ ό/!9ύ 
 ET 

LA COURONNE 
 
 
OBJET: GROUPE DE TRAVAIL PROVINCIAL SUR LA SANTÉ ET SÉCURITÉ  

 
Les parties confirment leur intention de participer au groupe de travail provincial sur la santé et la 
sécurité (« groupe de travail ») conformément aux termes de référence datés du 7 novembre 2018, y 
compris toutes mises à jour de ces termes de référenceΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ 
questions de santé et sécurité afin de continuer à bâtir et de renforcer une culture axée sur la santé et la 
ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ :  
 

¶ Violence en milieu de travail; 

¶ Formation en santé et sécurité au travail, y compris la ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΤ 

¶ /ƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ Ł Ƙŀǳǘ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΤ 

¶ Accès adéquat à des renseignements concernant des élèves qui peuvent poser un risque pour la 
sécurité, et la transmission de ces renseignements; et 

¶ ¢ƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ǎƻǳƭŜǾŞŜ ǇŀǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ 
parties. 

 
[Ω!9Ch ŀǳǊŀ ǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŞƎŀƭŜ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ {ƛ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ ŘŜǎ 
pratiques exemplaires, celles-ci seront partagées aux conseils scolaires. 
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[9¢¢w9 5Ω9b¢9b¢9 bɕ 6  
 

ENTRE 
 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS (AEFO) 

ET 

[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!¢Lhb{ 5Ω9at[h¸9¦w{ ό/!9ύ 

 ET 

LA COURONNE 

 

OBJET:  FORMATION SUR LA VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL 
 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнл-2021 et 2021-2022 le conseil scolaire offrira une formation sur la prévention 

ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳƛ-journée pendant une journée pédagogique existante, à 

ŎƘŀǉǳŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŎƘŀǉǳŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ 

terme en poste au moment de la formation. À la discrétion du conseil scolaire, cette formation pourra 

être répartie sur deux journées pédagogiques. 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŀǾŀƴǘ ƭŜ мр Ƨǳƛƴ нлнл Ŝǘ нлнм ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ 

ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǎǳƛǘΦ 

La formation portera notamment sur : 

- Les plans de sécurité 

- Les procédures à suƛǾǊŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ 

- [ŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ 
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PARTIE B 

 

Conditions négociées localement 

 

entre  

 

LE CONSEIL SCOLAIRE CATHOLIQUE PROVIDENCE 

(le Conseil scolaire) 

 

ET 

 

[Ω!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb!b¢9{ 9¢ 59{ 9b{9LDb!b¢{ Cw!b/h-ONTARIENS 

όƭΩ!9Chύ 

 

POUR LES ENSEIGNANTES SUPPLÉANTES QUALIFIÉES ET  

LES ENSEIGNANTS SUPPLÉANTS QUALIFIÉS  

59 [Ω¦bL¢; {¦5-OUEST CATHOLIQUE 

όƭΩ¦ƴƛǘŞύ 
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PRÉAMBULE 

 

Le Conseil scolaire ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ tǊƻǾƛŘŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ŘŜ ƭΩ!9Ch-Sud-hǳŜǎǘ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ 

visent à améliorer le rendement des élèves, à réduire les écarts au niveau du rendement, à accroître la 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ 

 
ARTICLE 1 - DÉFINITIONS 
 

1.1 ENSEIGNANTE SUPPLÉANTE OU ENSEIGNANT SUPPLÉANT  
 

{ΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǾŀƭƛŘŜ ŞƳƛǎ ǇŀǊ ƭΩhǊŘǊŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ 

ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ƻǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻΦ 

 

1.2 ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT SUPPLÉANT QUALIFIÉ À COURT TERME  
 

{ΩŜƴǘŜƴŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŜƳōŀǳŎƘŞ ǇƻǳǊ 

une période de temps autre que celle prévue à  ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ H1 de la Partie A. 

 
ARTICLE 2 - DISPOSITIONS GÉNÉRALES 
 

2.1 OBJET 
 

2.1.1 [ΩƻōƧŜǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎƻƴǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ 

mutuellement satisfaisants entre le Conseil catholique Providence (le conseil scolaire) et 

ƭΩ!9Ch ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŦǊŀƴŎƻ-ƻƴǘŀǊƛŜƴǎ όƭΩ!9Chύ Ŝǘ ŘΩénoncer les 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ƴŞƎƻŎƛŞŜǎ Ŝǘ ŀŎŎŜǇǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǘǊƛŎŜǎ ŀǳȄ 

tables locale et centrale. 

 

2.1.2 Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, le conseil scolaire se 

ǊŞǎŜǊǾŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜǊ et de gérer lui-même ses affaires et son personnel en 

conformité avec les lois et les règlements. 

 

2.1.3 Aucune disposition de la convention collective ne sera interprétée de manière à enlever, 

limiter ou contraindre, de façon quelconque, les droits confessionnels du conseil scolaire 

Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ фо ŘŜ ƭŀ Loi constitutionnelle. 

 

2.2  RECONNAISSANCE 
 

2.2.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭΩ!9Ch ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƎŜƴǘ ƴŞƎƻŎƛŀǘŜǳǊ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ 

enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés à qui 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ 

 

2.2.2 Les parties conviennent que les dispositions de la présente convention collective satisfont 

aux exigences de la [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ. 
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2.2.3 La présente convention collective régit les conditions de travail des enseignantes 

suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés. 

 

2.3 DROIT DE GÉRANCE ET PROTECTION DES EMPLOYÉES ET DES EMPLOYÉS 
 

2.3.1 [Ω!9Ch ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ domaines suivants : 

 

a) ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Ŝǘ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘΤ  
 

b) embauche, direction, classement, mutation, avancement, rétrogradation, mise en 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴƎŞŘƛŜƳŜƴǘΣ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻƴ ƻǳ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ Ł 
ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés, 
sous réserve des dispositions de la présente convention collective. 

 

2.4  DOSSIER PERSONNEL 
 

2.4.1 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŦƻǳǊƴƛǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴant 

suppléant qualifié accès à son dossier personnel, à un temps mutuellement convenu. 

!ǾŜŎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭΩ!9Ch ǇŜǳǘ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŜǊǎƻnnel 

de cette enseignante suppléante qualifiée ou de cet enseignant suppléant qualifié en 

présence de la personne autorisée par le conseil scolaire et peut obtenir une copie des 

documents qui y sont inclus. 

 

2.4.2  [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǇŜǳǘΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƴƎǘ 

όнлύ ƧƻǳǊǎ ŎƛǾƛƭǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǾŜǊǎŞ Ł ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊΣ ȅ ŘŞǇƻǎŜǊ ǎŀ 

version des faits. 

 

2.4.3 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǇŜǳǘ Ŧŀire retirer de 

ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǘƻǳǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ 

rendement ou à des mesures disciplinaires qui date de plus de quatre (4) ans. La 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƻǳ Ł ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƴe sera 

ǊŜǘƛǊŞŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ǉǳΩŁ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳΩŀǳŎǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƻǳ ǉǳΩŀǳŎǳƴ ŀǳǘǊŜ 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƴΩŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ŘŞǇƻǎŞǎ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǳ Ŏours de cette 

période de quatre (4) ans. 

 

2.4.4 ¢ƻǳǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǊŜƳƛǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǾŜǊǎŞ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊΦ [ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ǇŀǊ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǘǘŜǎǘŜ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ 

ǉǳΩƛƭ ŀ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǘŜƴǳ Ŝǘ Ŝƴ ŀ ǊŜœǳ ŎƻǇƛŜΦ {ƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 

ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǊŜŦǳǎŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŜǎƛƎƴŜǊ ǳƴ ǘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

notera le refus sur le documŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǇƻǎŜǊŀ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ 
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2.5 MOTIFS LÉGITIMES 
 

2.5.1 Aucune enseignante suppléante qualifiée ou aucun enseignant suppléant qualifié ne sera 

discipliné ou retiré de la liste sans motifs légitimes. 

 

2.5.2 [ƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻōƧŜǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ 

ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝǎǘ ŀǾƛǎŞ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǘ ǇŜǳǘΣ Ł ǎŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴΣ şǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴŜ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ ¦ƴ ŘŞƭŀƛ ǊŀƛǎƻƴƴŀōƭŜ ƭǳƛ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ŀŦƛƴ 

ŘŜ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ 

ƭΩ!9ChΦ 

2.5.3  Lorsque le conseil scolaire impose des restrictions ou des limitations aux choix 

ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛǘŞ Ŝƴ 

sont avisés par écrit. 

 

2.6 REPRÉSAILLES 
 

2.6.1 Le conseil scoƭŀƛǊŜ ƴΩŜȄŜǊŎŜǊŀ ŀǳŎǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΣ ƴƛ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ƻǳ 

ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŞƭƻȅŀƭ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ ŘŜ ƭΩ!9Ch ƻǳ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞΦ 

 

2.6.2 Aucune représailles, menace ou contrainte ne sera exercée contre une enseignante 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

droit que lui reconnaît la présente convention collective ou la loi. 

 

2.7 MODIFICATIONS 
 

2.7.1 " ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŀǳȄ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!9Ch ǇŜǳǾŜƴǘ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ 

ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŞŎǊƛǘŜǎ Ł ƭŀ tŀǊǘƛŜ . όŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƴŞƎƻŎƛŞŜǎ ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘ) de la 

présente convention collective. 

 

2.7.2  Toute modification à la Partie B (conditions négociées localement) convenue entre les 

ǇŀǊǘƛŜǎ ŀǳȄ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀƭŜǎ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘŜƴǘŜ ŞŎǊƛǘŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ 

ƭΩ!9ChΣ ŎŜǘǘŜ ŜƴǘŜƴǘŜ Řƻƛǘ être ratifiée par les membres avant de prendre effet. 

 

2.8 GRÈVE ET LOCK-OUT 
 

 Lƭ ƴΩȅ ŀǳǊŀ ƴƛ ƎǊŝǾŜ ƴƛ ƭƻŎƪ-out pendant que la présente convention collective est en vigueur. 
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ARTICLE 3 - tw;whD!¢L±9{ 59 [Ω¦bL¢; 
 

3.1 Toute enseignante suppléante qualifiée ou tout enseignant suppléant qualifié devient membre 

ŘŜ ƭΩ!9Ch Ŝǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ 

ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΦ 

 

3.2 DOCUMENTATION À FOURNIR 
 

3.2.1 Dès le 1er juin de chaque année scolaire, le conseil scolaire rend disponible 

électroniquement, aux enseignantes suppléantes qualifiées et aux enseignants suppléants 

qualifiés dont le nom apparaît sur la liste des enseignantes suppléantes qualifiées et des 

enseignants suppléants qualifiés, le formulaire de renouvellement de sa disponibilité pour 

ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

qualifié doit compléter son formulaire électroniquement selon le processus établi par le 

Conseil au plus tard la dernière journée scolaire du mois de juin.  Un accusé de réception 

lui est transmis sur réception du formulaire complété. 

 

3.2.2 La liste des enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés est 

ŜƴǾƻȅŞŜ Ł ƭΩ!9Ch ŀǾŀƴǘ ƭŜ ом ƻŎǘƻōǊŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΦ /ŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜ Řƻƛǘ ƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜǎ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant qualifié : 

 

a) nom, prénom, adresse et numéro de téléphone; 

 

b) évaluation selon le COEQ; 

c) disponibilité; 

d) choix des secteurs/écoles pour les affectations à court terme; 

e) choix de niveaux ou de matières, lorsque disponible. 

 

3.3 [Ω!9Ch ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ Ŝǘ Ł ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ Ŏƻnfidentiel de tout renseignement 

personnel. 

 

3.4 COMMUNICATION ET AFFICHAGE 
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƳŜǘ ǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!9Ch Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

Ŝǘ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ǘƻǳǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ŘŜ ƭŀ Fédération des enseignantes 

Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ όC9hύ ƻǳ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞΦ [Ω!9Ch ǎΩŀōǎǘƛŜƴǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 

ǉǳƛΣ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ǇǊŞƧǳŘƛŎƛŀōƭŜǎ ŀǳȄ ƛƴǘŞǊşǘǎ Řǳ 

conseil scolaire. 

 

3.5 IMPRESSION ET DISTRIBUTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
 

3.5.1 Le conseil scolaire affiche la convention collective sur son portail dans les quarante-cinq 

(45) jours de la ratification officielle de la convention collective. Le portail est accessible à 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ мн Ƴƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜΦ 
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3.5.2 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǾƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

qualifié dont le nom est ajouté sur la liste de la procédure à suivre pour consulter la 

convention sur son portail. 

 

3.6 [L.;w!¢Lhb th¦w !/¢L±L¢;{ 59 [Ω!9Ch 9¢ 5¦ /hb{9L[ {/h[!Lw9 
 

3.6.1 " ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞŎǊƛǘŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ƭƛōŞǊŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ 

suppléantes qualifiées et les enseignants suppléants qualifiés membres du comité 

ŜȄŞŎǳǘƛŦ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞΦ 

 

3.6.2 Toute enseignante suppléante qualifiée et tout enseignant suppléant qualifié libéré 

conformément à la clause 3.6.1 conserve tous les droits et les avantages dont elle ou il 

jouirait en vertu de la présente convention collective comme si elle ou il était en fonction. 

9ƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜœƻƛǘ ǎƻƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ǇƻǎǘŜ Ŝǘ ƭΩ!9Ch ǊŜƳōƻǳǊǎŜ ŀǳ 

conseil scolaire les frais engagés lorsquΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ǉǳΩǳƴ 

enseignant suppléant qualifié est requis. 

 

3.6.3 " ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞŎǊƛǘŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ƭƛōŞǊŜǊ ǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 

qualifiée ou un enseignant suppléant qualifié à long terme de son travail, à la journée, 

dans des circonstances autres que celles prévues à la clause 3.6Φм ǇƻǳǊ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǘŞΦ 

9ƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜœƻƛǘ ǎƻƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ǇƻǎǘŜ Ŝǘ ƭΩ!9Ch ǊŜƳōƻǳǊǎŜ ŀǳ 

ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŜƴƎŀƎŞǎ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ǉǳΩǳƴ 

enseignant suppléant qualifié est requis. 

 

3.7 /hbD;{ 59 tw;{L59b/9 h¦ 5Ω!D9b¢9 h¦ 5Ω!D9b¢ 5Ω¦bL¢; 
 

3.7.1 " ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞŎǊƛǘŜ ŘŜ ƭΩ!9Ch ŀŘǊŜǎǎŞŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǳƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ Ŝǎǘ 

accordé à toute enseignante suppléante qualifiée et à tout enseignant suppléant qualifié 

Şƭǳ Ł ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ŘŜ ƭŀ C9h ƻǳ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ŘŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ όC/9Φ [Ŝ ŎƻǶǘ ǘƻǘŀƭ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩenseignant suppléant qualifié à qui on accorde un congé est remboursé 

Ŝƴ ŜƴǘƛŜǊ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩ!9ChΦ 

 

ARTICLE 4 - /hb5L¢Lhb{ 5Ω9at[hL  
 

4.1 LISTE DES ENSEIGNANTES SUPPLÉANTES QUALIFIÉES ET DES ENSEIGNANTS SUPPLÉANTS 
QUALIFIÉS 

 

4.1.1 a) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀǾƛǎŜ le Conseil 

ŘŜ ǘƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳΣ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜΣ ŘŜ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǎƻƴ 

téléphone cellulaire lorsque disponible) et de qualifications, selon le processus établi 

par le Conseil. 
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4.1.2 [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ǊŜǘƛǊŜǊ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 

enseignant suppléant qualifié qui a complété sa période probatoire de la liste à la 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ƭΩŀƛǘ ŀǾƛǎŞ ŀǾŀƴǘΣ ŀǾŜŎ ŎƻǇƛŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǘŞΣ des motifs de son retrait et ce, pour 

les raisons suivantes : 

 

a) pour des motifs valables; 

 

b) pour un rendement non satisfaisant confirmé par écrit par une ou plusieurs directions 

ŘΩŞŎƻƭŜΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řƻƛǘ ŦƻǳǊƴƛǊΣ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘΣ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞe ou à 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǳƴŜ ŎƻǇƛŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ƴƻƴ 

satisfaisant; 

 

c) ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǊŜŦǳǎŜ ǘǊƻƛǎ 

affectations ou plus sur une période de vingt (20) jours ouvrables, sans explication 

valable pour les refus; 

 

d) ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ 

de la clause 4.4.4, annule dans une période de moins de 24 heures son engagement 

à remplir une affectation à court terme préalablement acceptée à trois reprises ou 

plus sur une période de vingt (20) jours ouvrables; 

 

e)  ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǾƛǎ ŞŎǊƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΤ 

 

f)  ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ 

dûment complété le formulaire électronique de demande de renouvellement au plus 

ǘŀǊŘ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оΦнΦмΦ 

 

4.2 AFFECTATION ς Général 
 

4.2.1 ¢ǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŀ 

suppléance est assignée proportionnellement aux préférences indiquées par chaque 

enseignante suppléante qualifiée ou chaque enseignant suppléant qualifié. Dans 

ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ƳŀǊǉǳŞ Řŀƴǎ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ŀǎǎƛƎƴŞŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

enseignantes suppléantes qualifiées et les enseignants suppléants qualifiés dans une 

période donnée, des mesures correctives doivent être apportées à la période 

subséquente. 

 

4.2.2  Les mesures correctives à apporter sont basées sur le principe suivant : la 
suppléance à court terme est partagée équitablement entre les enseignantes suppléantes 
qualifiées et les enseignants suppléants qualifiés. On tient compte des affectations 
disponibles, assignées et offertes. Les mesures correctives apportées sont conformes à la 
clause 4.2.1. 
 

4.2.3  Selon les circonstances prévues ci-dessous, les mesures correctives citées aux clauses 

4.2.1 et 4.2.2 sont, entre autres : 
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a) ǎΩƛƭ ŀŘǾƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀŦŦŜŎǘŜ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴƻƴ-ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴŜ 

enseignante suppléante qualifiée ou un enseignant suppléant qualifié ou que la 

Ǌƻǘŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎƻƛǘ Ǉŀǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante qualifiée ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant qualifié qui aurait dû être appelé voit son nom replacé au début de la liste 

et reçoit la prochaine affectation selon ses préférences; 

 
b) ǇŀǊ ŜƴǘŜƴǘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩ!9Ch ǎΩŜƴǘŜƴŘŜƴǘ ǇƻǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ 

mesures correctives aux autres cas. 
 

4.2.4  Pour le bien-şǘǊŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ƭƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante qualifiée ou un 

enseignant suppléant qualifié a complété cinq (5) jours consécutifs ou plus 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŜƴǾŜǊǎ ǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ Ŝƴ ǊŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 

ou dΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ Ŝǘ Υ 

 

a)  ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŜǾƛŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǘǊƻƛǎ όоύ ƧƻǳǊǎ ƻǳ 

moins; et 

 

b)  ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳƛǘǘŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀŘŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ŀ 

ƭΩƻǇǘƛƻƴ ŘΩȅ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊ ǇƻǳǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ  

 

Le nombre de jours consécutifs du long terme est considéré comme ayant été non 

interrompu. 

 

4.2.5  Une enseignante suppléante qualifiée ou un enseignant suppléant qualifié à qui le conseil 

scolaire a donné une affectation intermittente maintient son droit à la rotation et 

demeure éligible pour des affectations à court terme. 

 

4.2.6  Aucune personne non-ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƴΩŜǎǘ ŀǇǇŜƭŞŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ 

suppléantes qualifiées et tous les enseignants suppléants qualifiés aient été contactés. 

 

4.2.7  Le conseil scolaire remet à lΩ¦ƴƛǘŞΣ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǳƴ ǎƻƳƳŀƛǊŜ ƳŜƴǎǳŜƭ ŘŜǎ 
affectations à court terme.  

 

4.2.7.1  Ce sommaire mensuel pourra inclure les informations suivantes au sujet de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante qualifiée ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ : 

 

4.2.7.1.1  dates des affectations à court terme; 
 

4.2.7.1.2  nom, niveau et/ou matière des enseignantes et des enseignants 
remplacés; 

 

4.2.7.1.3  durée des affectations à court terme. 
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4.2.8  {ƛ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ǎƻǳƭŝǾŜ ŘŜǎ ƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ 
Ł ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳi ne sont pas des membres de 
ƭΩ¦ƴƛǘŞΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊǊŀ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭΩ!9Ch ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ 
documentation pertinentes afin de répondre à de telles inquiétudes.  Un tel partage ne 
sera pas déraisonnablement refusé. 

 

4.3 RÉPARTITION DES AFFECTATIONS À COURT TERME  
 

4.3.1 a) Pour chaque affectation à court terme de moins de dix (10) jours pour la même 

enseignante ou le même enseignant, les appels sont faits aux enseignantes 

suppléantes qualifiées et aux enseignants suppléants qualifiés à partir de la liste des 

enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés du 

conseil scolaire. 

 

b) 5ŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƭΩŀǇǇŜƭ ǎǇŞŎƛŦƛŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΦ 

 

4.3.2 Tout appel à une enseignante suppléante qualifiée ou à un enseignant suppléant qualifié 

doit se faire sur une base rotative continue. 

 

4.3.3 {ƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

disponible, elle ou il en avise le conseil scolaire selon le processus établi.  

 

4.3.4 Une enseignante suppléante qualifiée ou un enseignant suppléant qualifié peut annuler 

son engagement à remplir une affectation à court terme préalablement acceptée dans 

ƭŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ǇǊŜǎŎǊƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ 

conseil scolaire : 

 

a) pour une raison valable; 
 

b) pour accepter une nouvelle affectation de plus longue durée au conseil scolaire; 
 

c) pour une affectation qui se prolonge. 
 

4.3.5 [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝǎǘ 

ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳΩŁ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜΣ ƻƴ ƭΩŀǾƛǎŜ ǉǳŜ ƭΩŀffectation est 

ŀƴƴǳƭŞŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǇŀƛŜ Ŝǘ 

ǊŜƳǇƭƛǘ ƭŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΦ ¦ƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 

annulée en vertu du présent paragraphe est tout de même reconnue aux fins de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ 

 

4.3.6 {ƛ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀƴƴǳƭŞŜ ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŜǊ Ł ǳƴ 

autre poste de ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŘŞǘƛŜƴƴŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

requises. 
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4.4 AFFECTATION À LONG TERME  
 

4.4.1 [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀŦŦŜŎǘŞ 

à long terme est appelé pour ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǳƴ ƧƻǳǊ ƻǴ ƭΩŞŎƻƭŜ ǊŜǎǘŜ ŦŜǊƳŞŜ Ł ŎŀǳǎŜ 

ŘΩƛƴǘŜƳǇŞǊƛŜǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŎŀǘŀǎǘǊƻǇƘŜΣ ŜƭƭŜ ƻǳ ƛƭ Ŝǎǘ ǊŞƳǳƴŞǊŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 

4.5  COMITÉ CONSULTATIF PARITAIRE 
 

4.5.1 Un comité consultatif paritaire est établi pour traiter des objets de consultation 

ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

 

4.5.2 Le comité est formé : 

 

a) ŘΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ǘǊƻƛǎ όоύ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΤ 

 

b) ŘΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ǘǊƻƛǎ όоύ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΦ 

 

4.5.3 Les parties ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ǎΩŀŘƧƻƛƴŘǊŜΣ ŀǳ ōŜǎƻƛƴΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ 

Ł ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ 

 

4.5.4 Le comité établit ses propres procédures de fonctionnement. À moins que les parties en 

conviennent autrement, le comité se rencontre immédiatement avant ou après la 

rencontre du comité paritaire des enseignants réguliers.  

 

4.5.5 [Ŝ ŎƻƳƛǘŞΣ ǎŀƴǎ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴƴŜƭΣ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ 

soulevées par la présente convention collective et de discuter de toute autre question 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƳǳǘǳŜƭ ǎƻǳƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΦ 9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ 

chargé : 

 

a) ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΤ 
 

b) de revoir les modalités de fonctionnement du système automatisé ou informatisé; 
 

c) ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŀǳǘƻƳŀǘƛǎŞ ƻǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞΤ 
 

d) ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ƳŜƴǎǳŜƭǎ ŘŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ Ł ŎƻǳǊǘ ǘŜǊƳŜΤ Ŝǘ 
 

e) de tout autre sujet relatif au fonctionnement du système automatisé ou informatisé. 
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ARTICLE 5 ς w9/hbb!L{{!b/9 59 [Ω9·t;wL9b/9 !¦· CLb{ 59 t[!/9a9b¢ {¦w [! DwL[[9 {![!wL![9 

5.1 w9/hbb!L{{!b/9 59 [Ω9·t;wL9b/9 
 

5.1.1  wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜ 
 

a) [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǘƻǳǘŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŎǉǳƛǎŜ ŀǇǊŝǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ōǊŜǾŜǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜΣ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ƻǳ ƭŜǳǊ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Υ 

 

Å à temps plein ou à temps partiel pour le conseil scolaire ainsi que 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎcolaire; 

 
Å reconnue par un conseil scolaire au Canada aux fins de placement sur la 

ƎǊƛƭƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 
ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǎƻǳƳŜǘ ǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ 
ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴΦ 

  
b) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante qualifiée ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǊŜœƻƛǘ ǳƴŜ 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ Řǳ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘŜ 
dix-ƴŜǳŦ όмфύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 

c) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante qualifiée ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇléant qualifié à temps partiel 
ǊŜœƻƛǘ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŜƴǎŜƛƎƴŞΦ 
tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante qualifiée ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ 
enseigne à mi-temps pendant quarante (40) jours reçoit une reconnaissance de vingt (20) 
ƧƻǳǊǎ Ŝƴ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

 

d) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ŘŞǎƛǊŜ ƻōǘŜƴƛǊ 
une reconnaissance de son expérience antérieure soumet au conseil scolaire la 
documentation et les attestations requises permettant de vérifier que les exigences de la 
clause 5.1.2 soient satisfaites. 

 

e) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘΣ ŀǾŀƴǘ 
ƭŜ ом ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ƭŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ 
ajustement salarial rétroactif au premier ƧƻǳǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

 

f) [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǉǳƛ ǎƻǳƳŜǘΣ ŀǾŀƴǘ 
ƭŜ ол ŀǾǊƛƭΣ ƭŜǎ ǇǊŜǳǾŜǎ ǊŜǉǳƛǎŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀƴǘ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ 
ajustement salarial rétroactif au 1er ƧŀƴǾƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

 

g) 5ŀƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŘŞƭŀƛǎ ƛƳǇǊŞǾƛǎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŜƭŜǾŞ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǘŜǎ ŀǳȄ ŎƭŀǳǎŜǎ 
5.1.1 e) et 5.1.1 f). 
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5.1.2 !ŎŎǳƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ  
 

a) hƴ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŀ ŀŎǉǳƛǎŜ ŀǳ мer septembre de chaque année dans des 

affectations de suppléance à long terme.  LΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǊŜœƻƛǘ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳȄ 

fins du placement pour chaque tranche de dix-ƴŜǳŦ όмфύ ƧƻǳǊǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ en 

suppléance à long terme auprès du Conseil. 

 

b) Aucune enseignante ou aucun enseignant suppléant qualifié ne peut recevoir 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ   

 

5.1.3  tƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

suppléant qualifié doit remettre au conseil scolaire les documents pertinents requis. 

 

5.1.4  wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƴƴŜȄŜ  
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƴƴŜȄŜ ŀǳȄ ƳŀǘƛŝǊŜǎ Ł şǘǊŜ enseignées et 

ŀŎŎƻǊŘŜǊ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘΩǳƴ ŞŎƘŜƭƻƴ Ł ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

ŎƻƴƴŜȄŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Řǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜΦ 

 

5.2 MODALITÉ DE VERSEMENT DES SALAIRES  
 

5.2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł ŎƻǳǊǘ ƻǳ 

à long terme est rémunéré une fois à toutes les deux semaines aux dates établies par le 

département de la paie. Le calendrier de paie est affiché au portail la première semaine 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

 

5.2.2 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀŦŦŜŎǘŞ Ł ŎƻǳǊǘ 

terme ou à long terme à temps partiel doit remettre sa feuille de présence au 

département de la paie au moins neuf (9) jours ouvrables précédant le jour de paie prévu 

au calendrier applicable. 

 

5.2.3 Les traitements des enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants 

ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǳ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 

qualifiée ou de lΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ōŀƴŎŀƛǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ŜƭƭŜ 

ou par lui. 

 

5.2.3 !ŘǾŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ŜǊǊŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ou 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝǘ : 

 

a) Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ Řǳ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǎƻǳǎ-paiement, le montant du 
rajustement est ajouté au versement régulier suivant la date à laquelle le conseil 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜǊǊŜǳǊ ƻǳ Ŝƴ ŀ ŞǘŞ ŀǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 
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ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞΣ ƻǳ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ǎǳǊ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ 
versement régulier suivant la date à laquelle le conseil scolaire en a pris connaissance 
ƻǳ Ŝƴ ŀ ŞǘŞ ŀǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 
qualifié; 

 

b) ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘǊƻǇ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Řƻƛǘ ǊŜƳōƻǳǊǎŜǊ ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł млл ϷΣ ƭŀ 
retenue est normalement faite du versement régulier suivant la date à laquelle le 
ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŀ ŀǾƛǎŞ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant qualifié; 

 

c) ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǊŞǎǳƭǘŜ ǳƴ ǇŀƛŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘǊƻǇ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ doit rembourser une somme de 100 $ ou plus, la 
retenue est normalement faite du versement régulier suivant la date à laquelle le 
ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŀ ŀǾƛǎŞ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 
suppléant qualifié. Toutefois, le conseil scolaiǊŜ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ 
ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ŎƻƴǾŜƴƛǊ ŘΩŞŎƘŞŀƴŎŜǎ 
différentes mutuellement acceptables. 

 

ARTICLE 6 ς ABSENCE POUR MALADIE ET CONGÉ DE LA LISTE 
 

6.1 ABSENCE POUR MALADIE 
 

6.1.1 Le conseil scolaire exige un certificat de médecin pour trois (3) jours consécutifs ou plus 

ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŎŀǳǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜΦ 

 

6.1.2 {ƛΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀōǳǎΥ 

  
a) le conseil scolaire peut, en tout temps, exiger un certificat de médecin pour une 

absence causée par la maladie; 
 
b) le conseil scolaire peut également exiger un certificat de médecin désigné par lui et il 

en assumera les frais. 
 

6.2 CONGÉ DE LA LISTE  
 

6.2.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǇŜǳǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳ 

conseil scolaire de retirer temporairement son nom de la liste et ce, pour une période 

maximale de douze (12) mois, sans toutefois perdre son droit de retour à la liste. 

 

6.2.2 Toute demande de congé de la liste doit être faite au moins quatre (4) semaines avant la 

date prévue pour le début de la mise en application. Toutefois, compte tenu des 

circonstances, le conseil scolaire peut accorder une demande sans égard au délai précisé 

à la clause 6.2.1. 
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ARTICLE 7 ς FRAIS DE DÉPLACEMENT  
 

7.1  [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝǎǘ ŀŦŦŜŎǘŞ ǇƻǳǊ 

remplacer une enseignante ou un enseignant qui a droit à un remboursement pour frais de 

déplacement, ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ǇŜǳǘ ǊŞŎƭŀƳŜǊ 

des frais de déplacement au taux de kilométrage selon les politiques du conseil scolaire. 

 

ARTICLE 8 - PROCÉDURE DE GRIEFS 
 

8.1  DÉFINITIONS 
 

8.1.1 grief :  plainte déposée par écrit, conformément aux dispositions du 

présent article, au sujet de toute mésentente relative à 

ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ 

présumée violation de la partie B de la présente convention 

collective. 

 

8.1.2 grief de principe :  ƎǊƛŜŦ ŘŞǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ƭΩ!9Ch ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ 

interprétation générale de la partie B de la convention 

collective ou de ses dispositions. 

 

8.1.3  ƎǊƛŜŦ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Υ  ƎǊƛŜŦ ŘŞǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ƭΩŜŦŦŜǘ ǉǳŜ ƭΩ!9Ch ƻǳ ǳƴ 

ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ 

obligations qui leur incombent selon la partie B de la 

présente convention. 

 

8.1.4  grief individuel ou collectif :  ƎǊƛŜŦ ŀŦŦŜŎǘŀƴǘ ǳƴ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ Ŝǘ ǉǳƛ 

ǊŜœƻƛǘ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭΩ!9Ch Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ 

de griefs. 

 

8.1.5 plaignante ou plaignant :  ƭΩ!9Ch ƻǳ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

 

8.2  PROCÉDURE 
 

8.2.1 a) Un grief individuel ou collectif doit être déposé dans les vingt (20) jours scolaires de 

ƭŀ ŘŀǘŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞ όƻǳ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŀŦŦŜŎǘŞύ ŀ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴǘ Řƻƴƴŀƴǘ ƭƛŜǳ ŀǳ ƎǊƛŜŦΦ 

 

b) ¦ƴ ƎǊƛŜŦ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ ǳƴ ƎǊƛŜŦ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŞǇƻǎŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƴƎǘ όнлύ 

jours ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴǘ Řƻƴƴŀƴǘ ƭƛŜǳ ŀǳ ƎǊƛŜŦΦ ¦ƴ ƎǊƛŜŦ ŘŜ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ ŘŞǇƻǎŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ƎǊƛŜŦ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŞǇƻǎŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 

ƭΩ!9Ch ƻǳ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ǇŜǳǘΣ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΣ 

être soumis dƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǾƛƴƎǘ όнлύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜ 

dépôt du grief. 
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8.2.2 Sous réserve du paragraphe 8.2.1 b), le grief est déposé en main propre, par courrier 

recommandé, par télécopie ou par courriel auprès de la représentante ou du 

représentant désigné par la partie recevant le grief, porte la signature de la représentante 

ou du représentant de la plaignante ou du plaignant et précise : 

  
a) le type de grief; 
  
b) la ou les dispositions de la partie B de la convention collective visées par le grief; 
  
c) les faits spécifiques sur lesquels le grief est fondé; 
  
d) la réparation spécifique recherchée; 
  
e) ƭŜ ƴƻƳ Řǳ ƳŜƳōǊŜ ƻǳ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!9ChΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ƎǊƛŜŦ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ƻǳ 

collectif. 
 

8.2.3 Sous réserve du paragraphe 8.2.1 b), le grief doit être déposé selon les délais prescrits au 

ǇǊŞǎŜƴǘ ŀǊǘƛŎƭŜ Ŝǘ Řƻƛǘ ŀǳǎǎƛΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ŀǳȄ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΣ ŦǊŀƴŎƘƛǊ ǘƻǳǘŜǎ 

ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ƎǊƛŜŦ ŀǾŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ 

 

Les délais prescrits au présent article sont obligatoires. Ces délais ne peuvent être 

prolongés que si les parties y consentent par écrit. 

 

8.2.4 [Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ Ł ŦǊŀƴŎƘƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƛŜŦ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ 

 

Première étape 

 

Le grief est déposé auprès de la représentante ou du représentant désigné par la partie 

recevant le grief qui doit, dans les quinze (15) jours scolaires suivant la réception du grief, 

faire parvenir sa décision écrite à la plaignante ou au plaignant. 

 

 Deuxième étape 

 

À défaut de règlement à la première étape, la plaignante ou le plaignant dispose de quinze 

(15) jours scolaires suivant la réception de la décision pour soumettre le grief à la 

personne à la direction générale. La personne à la direction générale ou la personne 

désignée par la direction générale doit, dans les quinze (15) jours scolaires suivant la date 

de réception du grief, faire parvenir sa décision écrite à la plaignante ou au plaignant. 

 

" ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΣ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ǎǳite à la réception du 

ƎǊƛŜŦ Ł ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŞǘŀǇŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ƎǊƛŜŦ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇŜǳǘ 

ŜȄƛƎŜǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŀŦŦŜŎǘŞ 

soit présent à cette rencontre. 
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8.2.5 Si la partie contre laquelle le grief est déposé ne respecte pas les délais prescrits, la 

ǇƭŀƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ƭŜ ǇƭŀƛƎƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ ŘŜ ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ǎƻƴ ƎǊƛŜŦ Ł ƭΩŞǘŀǇŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 

procédure. 

 

8.2.6 [ΩƻƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ƎǊƛŜŦ ƴΩŜǎǘ ǇŜǊƳƛǎŜ ǉǳŜ ǎƛ ƭŜs parties y 

consentent par écrit. 

 

8.3  ARBITRAGE 
 

8.3.1 {ƛ ƭŜ ƎǊƛŜŦ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŞǎƻƭǳΣ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇŜǳǘ ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ƎǊƛŜŦ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ 

dans les quinze (15) jours scolaires de la réception de la réponse à la deuxième étape ou 

de la date prévue pour la réception de cette réponse, faute de quoi le grief est réputé 

abandonné. 

 

8.3.2 [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ǎƻǳƳƛǎǎƛƻƴ Ł ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΣ 

ǎΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŜ ƻǳ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳ ministre du Travail de faire 

cette sélection. 

 

8.3.3 tŀǊ ŜƴǘŜƴǘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ 

ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŜƴǘŜƴǘŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘƛŜ ŀǾƛǎŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Řǳ ƴƻƳ ŘŜ 

ƭΩŀǊōƛǘǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴƻƳƳŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳƛƴȊŜ όмрύ ƧƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǉǳƛ 

suivent la nomination des arbitres, les deux arbitres en nomment un troisième à la 

ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ {ƛ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀǊōƛǘǊŜǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜƴǘŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

délais prescrits suǊ ƭŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΣ 

ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ƭŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΦ 

 

8.3.4 [ŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ 9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ de 

ƳŀƧƻǊƛǘŞΣ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ 

 

8.3.5 /ƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀȅŜ ǎŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǳǘƛƻƴ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǎŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜΦ Les deux parties 

ǎŜ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘΣ Ł ǇŀǊǘ ŞƎŀƭŜΣ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŜ 

unique. 

 

8.3.6 {ŀǳŦ ǇŀǊ ŀŎŎƻǊŘ ƳǳǘǳŜƭ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΣ ƭΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ŀ ƭƛŜǳ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ 

ǇŀǊǘƛŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊōƛǘǊŜΦ  ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊties peuvent convenir de procéder par voie 

ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜΦ 

 

8.3.7  [ΩŀǊōƛǘǊŜ ƻǳ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀǊōƛǘǊŀƎŜ ƴŜ ǇŜǳǘΣ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ǎŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ŀƧƻǳǘŜǊΣ ŀƴƴǳƭŜǊΣ 

modifier ou amender une disposition quelconque de la présente convention collective. Il 

ƴΩŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ǊŞƎƭŜǊ ƭŜǎ ƭƛǘƛƎŜǎ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎǳƳŞŜ Ǿƛƻƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ . ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ 

convention collective. 
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ARTICLE 9 - SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
 

9.1 Le conseil ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ ƭƻƛǎ 

et règlements gouvernementaux. 

 

ARTICLE 10 - HARCÈLEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL 
 

10.1 Les parties à la présente convention collective reconnaissent le droit de toute enseignante 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŘΩşǘǊŜ ŜȄŜƳǇǘ ŘΩƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ 

le milieu de travail et de discrimination en conformité avec le Code des droits de la personne de 

ƭΩhƴǘŀǊƛƻ. 

 

ARTICLE 11 - ÉVALUATION DU RENDEMENT DES ENSEIGNANTES SUPPLÉANTES QUALIFIÉES ET 
ENSEIGNANTS SUPPLÉANTS QUALIFIÉS  

 

11.1 [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł 

ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 

 

11.2 [ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

adjointe ou de la surintendance concernée selon le cas. 

 

11.3 [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ƻǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ suppléante 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŞǾŀƭǳŞ Ŝǘ şǘǊŜ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

modalités connues au préalable. 

 

11.4 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝǎǘ ŞǾŀƭǳŞ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

du ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜǎ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜǎ 

qualifiées et les enseignants suppléants qualifiés. 

 

11.5   [Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ǎΩŜƴƎŀƎŜ à ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇƻƭƛtƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ 

rendement du personnel enseignant. 

 

11.6 [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŞǾŀƭǳŞŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎŜŎƛ 

ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 

 

11.7 [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜ ǊŜƳŜǘΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǳƴŜ ŎƻǇƛŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ 

ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŞǾŀƭǳŞΦ 

 

11.8 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŞǾŀƭǳŞ ǎƛƎƴŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŞǎƛƎƴŞ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƛƴΦ [ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŞǾŀƭǳŞ ŀ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǘ Ŝƴ ŀ ǊŜœǳ ǳƴŜ 

copie. 
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11.9 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŞǾŀƭǳŞ ǇŜǳǘΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ 

maximal de cinq (5) jours scolaires suivant la date à laquelle elle ou il a reçu une copie du rapport, 

ŀƴƴŜȄŜǊ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ ǎŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊƴŜǊ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΦ 

 

11.10 !ǇǊŝǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

ǉǳŀƭƛŦƛŞ ŞǾŀƭǳŞ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ est fixée pour discuter du rapport. 

 

ARTICLE 12 - PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 
 

12.1 [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ŘΩǳƴŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ŎŜƭƭŜ-

ci ou celui-ci participe aux activités professionnelles prévues et est rémunéré pour cette journée 

ƻǳ ŎŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎΦ {Ωƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ł ƭƻƴƎ 

terme est rémunéré et participe aux journées.  

 

12.2 [ƻǊǎǉǳΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛȄ ό10) premiers jours 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉŀǎ ǳƴ ōǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ 

ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴΦ 

 

12.3 Lorsque des conférences ou des ateliers sont offerts lors de journées de perfectionnement 

professionnel, le conseil scolaire invite les enseignantes suppléantes qualifiées et les enseignants 

suppléants qualifiés à court terme à y participer, sans solde. 

 

ARTICLE 13 ς PÉRIODE PROBATOIRE 
 

13.1 [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ dont le nom est placé sur la 

ƭƛǎǘŜ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊƻōŀǘƻƛǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳΩƛƭ ŀƛǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ : 

 

 13.1.1  au moins ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ cent (100) ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭΤ 

 

       ou 

 

 13.1.2  au moins lΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ ŎƛƴǉǳŀƴǘŜ όрлύ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ à titre 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭΦ 

 

13.2  !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊƻōŀǘƻƛǊŜΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ 

qualifié pourra voir son nom radié de la liste des enseignantes et enseignants suppléants qualifiés 

à la discrétion du Conseil, laquelle ne sera pas exercée de façon discriminatoire, arbitraire ou de 

mauvaise foi. 

 

13.3  [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŞŜ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŞ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ǇǊƻōŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ 

avisé par écrit de la radiation de son nom de la liste des enseignantes et enseignants suppléants 

ǉǳŀƭƛŦŞǎΣ ŀǾŜŎ ŎƻǇƛŜ Ł ƭΩ¦ƴƛǘŞΦ 
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SIGNATURES 
 

En foi de quoi ce document a été signé électroniquement le 8e jour de décembre 2020. 

 

Pour le Conseil tƻǳǊ ƭΩ!9Ch 
   
 
 
 _____________________________________ 
 Mélanie Lacelle 
 Porte-parole et cadre en relations de travail  
 
   
 
   
 _____________________________________ 
 Mike Hinch 
  tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩǳƴƛǘŞ 
   
 
 
 _____________________________________   
  Giovanna Vella 
 Agente en relations de travail  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


