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AEFQ; PARTIE A: Conditions négociées centralement

TACHE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS

A.

Al

A2

A3

Bl

B2

ACCUEIL DES ELEVES

[ QSYaSAIVSYWES AAYl yi NBaLRyaloftS RS fQSyaSidaysSy
disponible pour accueillir les éleves dans la salle de classe cing (5) minutes avant le début du
premier cours de la journée.

[ QSYaSAaAylyidS 2dz f QSyaSMAWS WSy NBRdz2 LN EsBNIRG2 dzN
disponible pour accueillir les éleves dans la salle de classe cing (5) minutes avant le début du
LINSYASNI O2daBE RS f QF LINE &

/'S GSyLla yaoSad LIa O2yaiARSNB O02YYS Ruys (SYLMA
RQSyaSAaySYSyiaod ¢2dziS | dziNBE GNOKS RS adzNBSAfE I
pendant cette période, comme la surveillance prés des autobus, dans les couloirs ou dans la cour,

est considérée comme du temps de surveillance.

¢9at{ 5Q9b{9LDb9ad9b¢ 9 ¢cPALYERIELEMENTAIREV; t ! w! ¢Lhb
¢SYLA RQSyaSA3aySYSyil

BlL1[ S O2yasSiat aolo2fl ANB aQSy3aras t OS [[dzS tS Syl
pas mille deux cent soixante 260) minutes par cycledecidgp 0 22 dzZNBE RQSy aSA3ay

Temps de préparation

B2.1 Chaque enseignante et chaque enseignant a temps plein bénéficie de deux cent quarante
OHnNANO YAYydziSa RS (SYLA RS LINBLINFY¥GAZ2Y LI NJ O
dQFR2YyY SN LSRISH? TIINOKSE RS a2y OK2AED /S YAy«
f QSyasSaaylyidsS Si RS tQSyasSaayryid Sy SEOf dz yi
S t£Sa&a LISNA2RSa RS RnySNJI RS fQSyasSAaayrydasS Si

précédentS i ljdzA AdzZA @Sy G £S LINPINFYYS RQSyaSA3aySys

B2.2 Nonobstant la clause B2.1, @onseil des écoles catholiques du CenrEst (66)en plus des
FFFSOGFGAZ2Yya LINB@dzSa t tF OflFdzasS .momI f QK2 N
plein prévoit son affectation a deux cent quarante (240) des mille cing c&@Q)Lminutes
LINB@dzSa t f QK2N}I ANBE RS3E RRASYASA IWISNISP & ORIZNR §
SttS 2dz Af aQRR2¥FZIA2RSES 1QAOKEES RS az2y OK?2
OFra RQdz2NHSYy OS> tAsSSa t I asSOdNAiS RSa Stso
peuvent lui étre assignées par AMNBZ Ol A2y RQSO2tSod /S YAydzil 3§
f QSyasSadaylyidisS Si RS tQSyasSaaylyid Sy SEOf dz yi
et les périodes de diner des éléves, de méme que les périodes qui précédent et qui suivent
f S LINE INFighen®entRQSy a$s

B23[ S O2yaSiaf ao02fl ANB aQSTFFTF2NOS RQlFraaAdaySNJI €
2dz RS tQSyaSAaaylyld Sy (GNlyOKSa RQldz Y2AY
circonstance ces tranches sont de moins de vingtifites.

S
a
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J.

B3 5Fya £S5 Ora 26 tQ2NAIyA&aliAz2y RS f QK A \
2dz RS Y2iya RS OAyl opu 22dnNE RQSyasSidy

ajustées de facon a respecter les proportions priéssr

No
> Z
< o

Q
[j

M »

R
Sy

mwZ

B4 [ S GSYLlA RQSyaSiaaySySyid S €S G4SYLBE RS LINBLI NI {
b G0SYLA LI NILIASE az2yid lFa2dzadsSa Fdz LINENI G Rdz G4SYL

C. SURVEILLANCE DES ELBMESER ELEMENTAIRE

Cl Lestaches de surveillance I8 G SNX¥ Ay SSa LI NJ f I ANBOG A
t Qs02

2
O2YA(GSa O2yadAd GFGAFa Fdz YyADSHdz R t

U)><

R RQSO2f
S > astz2
1 la souplesse avec laquelle le conseil scolaire veille & ce que les écoles soient sécuritaires;

1 larépartition équitable des taches de surveillance des enseignantes et des enseignants dans le

GSyLa SG tF ylddNB Fdz yASSHdz RS £ QsS02¢t S

C2 !dzE FAY& RQIFLIWLI AOFIGAZ2Yy RS tI LINBaSyiasS OtldasS S
respecte les prinpees suivants quant a la répartition équitable en nature des taches de surveillance.

C21! dz aSAY RQdzyS YsYS S0O2ftS> tSa SyaSiadaylryiaSa
alternance aux plages horaires et aux endroits suivants

Plages horaire

a) Ecole ayant un horaire régulier

M Arrivée des éléves

1 Récréation du matin

9 Période du diner

T wWSONBI (A 28idiRS f QI LINB &
9 Départ des éleves

b) Ecole ayant une journééquilibrée :

1 Arrivée des éleves
1 Premiére pause

1 Deuxiéme pause
1 Départ des éleves

Les endroits
M Intérieur
1 Extérieur

C22! dzE FAya RS OfFNAFAOIGARZ2YS (G2dza fS&a LkRadsSa
R2yySS a2yid SldAdltSyia Sy yriddNBe 94 RS YsyY
de surveillance & unglage horaire donnée sont équivalents en nature.

Pagellde 157



C3

C4

C5

C6

C7

C8

C9

C10

C23bz2y2oaldlytd tF OflFdzaS /nwdmI t2NAR RS I yS3z2O0A
négocier un nombre de plages horaires différent que celui indiqué a ladite clause.

Il estentendu que dans certains cas exceptionnels qui concernent la sécurité et téthéedes
Sts@Sazx Af L)Sdzi s iNB y$03aa|7\NJs RQIaa)\EIySN RS |
Si RQSyaSiaaylyida t f QAYidSNtSiogpdsBs@drya®e. OSNIF Ay S L

[t R)\N:S(’Dﬁi\zy LINBaSyisS fQSol dzOKS RS f QK2 NF ANB |
RSodzi RS aSLIWiSYONB Sy TF2dNyAiAadaalyidizr ldz 0Saziyz
Of I dzZAS / o @ [ 2 N ljKI2ONdryASNIS Gi2S YSS &AldxiRi> ddzy S So | dzOKS R
chacun des semestres.

[ RANBOGAZ2Y RQSO2fS GASyd O2YLIiS RS
f QK2 NFEBAMNBSy & dzh 0 S | FF A OK $hadtie shseigriafieSeOchdo e
au plus tard le 30 septembre.

a adzEIEIééij
erS ai

§ O2yasSiat aoztl

! LJX dz&a G N SLIGiSYo f
K2 NI A & YZ2iRéhamingsa Sy O2 dzNE

d ul on
RS &adzaNIISAT

o [ 8

_ EU‘
O~
w» ¢
g,( g)(

y

l dz LJ dza G N fS om 20G20NBx S O02yaSit ééZfI-)\Nf
adzNIBSATL I yc“) Rdz O2yaSAt ao02ftl ANB LRdz2NI f Ql yySS 2
SO2f Sa asSySaidNBS a Initd de négcididid/fainioyehne gedutx@itancdzut. f Q
conseil scolaire au plus tard le 28 février.

w» ‘,‘U(

by2oadltyd €1 OflFdzaS /nX (2dziS SyaSaaylgeiS 2dz i
toute problématique concernant la répartition équitadeS t I OKIF NBHS RS G NI O Af «
négociation le juge opportun, elle en saisit la direction des ressources humaines et lui fournit toutes

les informations disponibles pour permettre a cette derniére de faire les suivis néceskliecs.
discussioraura ensuite lieu entre le conseil scolaire et les représentantes et les représentants de
fQl9Cchs RIFya t8Sa RAE o6mn0 22dz2NB aOaimfowiilBsa RS f
informations, afin de traiter le dossiet. RS ¥l dzi RN & BPgdzpg a2t dziizy
f Q' 9Ch LISdzi Sy Of SYOKSNJ fI LINPOSRdAzZNE OSY(iN}IftS RS
Le conseil scolaire pourra assigner de la surveillance aux enseignantes et aux enseignants durant la
LISNR 2 RS Rdz Rny S NJordiztaéhds déNsarkdillance diyranttlatpdriSdd duldingr ou

Rdz NBLI & R2AG aS FIANB RS YIFIYASNB SldAAdGlrofS Sy
dzy 0@ O0fS RS @Ay3d own0 22dz2NE RQSyaSA3aySYSyid O2Y
C9.1 Pas plus de trente (30jA y dzi S& LJ NJ 0@ Ot S RS
A )

OAYIlf &6p0O 22 dzN
YAydzi$a LI N OeOfS RS E 6mMny 22

22dz2NE RQSyasSaA3
C9.2 Dans la mesure du possible, la surveillance prévue a la clause C9.1 est assignée en blocs de
quinze (15) ou de vingt (20) minutesnsécutives, selon la durée du diner ou du repas.

C93[ QK2NI ANB RS adNBSAttl yOS TFTLAlG tQ2028i Rdz O2

Sans égard a la clause C9, pouttmseil scolaire Viamonde (58 Conseil scolaire catholique
Providence (63)et le Conseil scolaire catholigue MonAvenir (64)s enseignantes et les
enseignants pourront étre assignés a des taches de surveillance des éléves lorsque la sécurité et le
bien-étre des éléves le justifie.
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CL [QFFFSOGLGA2Y RS adNBSAt(lyOS RQdyS SyasSidylyi
LINE LR NIGA2YYSEfSYSYyd |dz G64SYLIA RQFFFSOGFGAZ2Y D
Cl25Fya S OlFLa 26 tQ2NAHlIyAaldiAz2zy RS f QK2NJ} ANB RS |
oumoinsOAYIlj ép0 22dzNBE RQSyasSAdaySySyidz tfSa y2N¥Sa L
facon a respecter les proportions prescrites.
C13 Pour leConseil scolaire catholique MonAvenir (64zy K2 NI ANB RQdzNHSYy OS 06 LJX |
seradistribuéaudB 2 Y Y St | TAY RQI & séteNdBsMlevieden o @Ordpblk S S f
C14 Les enseignantes et les enseignants du palier élémentaire en affectation au palier secondaire
bénéficient de la méme charge de travail (surveillance) que les enseignaméssegiseignhants du
palier secondaire, et ce, au prorata de leur affectation.
C15 Journée équilibrée
C151 ! RSyl yild tF YA&aS Sy LXIFOS RS 1 2dz2NySS Sl dz
minutage moyen de surveillance assigne @ Sy a SA 3y yaS S ij b fQSya S A
uniquement da au fait de sa mise en place dans une école.
C152 ! R@Sylyid tF YAAaS Sy LIXIOS RS fI- 22dz2NySS Sl dz
les données relatives au minutage moyen de sinfeir y OS | aaA3yS t f QSy
f QSyaSAaaytryid t2NBR RS fQlFyysSS aézuxms LINBOS |
Clé6 [ OKFINBS RS &4dNDSAftlIyOS Ftdz LIEtASNI SESYSydl ANT
la moyenne de minutes par cycle de cing (5)ourRQSy aSA3IySYSy G GS£f |jdzS |
dessous.
Conseil scolaire Minutes
Conseil scolaire publicduNe®dd & RS f Qhy il NR2 oOpco 75
/| 2yaSAt a02tl ANB Lzt AO Rdz DNI YR b 73
Conseil scolaire Viamonde (58) 80
Conseilde§ O2f Sa LJzof AljdzSa RS fQ9aid RS 80
Conseil scolaire catholique de district des Grandes Riviéres (60A) 80
Conseil scolaire catholique Frandord (60B) 75
Conseil scolaire de district catholique du Nou®eiltario(61) 53
Conseikcolaire de district catholique des Aurores boréales (62) 69
Conseil scolaire catholique Providence (63) 80
Conseil scolaire catholique MonAvenir (64) 70
/| 2yaSAt a02fl ANB RS RAAUNAROG OF K2 55
Conseil des écolestholiques du Centr&st(66) 48
D. PERIODE DU DINER

D1

Période du dinex palier élémentaire

D11 [ LISNA2RS LINB@dzS LI dzNJ f
YAYAYFES RS ljdzk Ny yGdS o6nn
toutes taches pendant cette période.

S
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D1.2 Pourlesécolesayantunhdidb RS 22 dzN)SS SljdzAif AGNBSS t QSyas
RS (2dziSa asSa GNOKS&a LISYyRIFIyd fIF LISNA2RS RS F
Si RSa SyaSiadylryida RS fQSO2fSo

D13 Au/ 2y &aSAf RS& SO2ft Sa Lz f Aefoepiian faiieSle ditdoasi. RS f
AYLINB@GAaAOE Sax tQSyaSaaylyidS 2dz t QSyaSAaayl yi
période. Si la sécurité des éléves le justifie, les enseignantes ehdefgrants pourront,
RdzNI yi4 fF LISNA2RS Rdz RnySNJ S&G Sy LIz F @S0
surveillance des éléves. Il est entendu que ces minutes de surveillance comptent dans les
minutes prévues a la clause C16.

D1.4 AuConsd scolaire catholique MonAvenir (64% f Said Sy (iSyRdz ljdzS €S /

appuyer les écoles qui éprouvent des difficultés de recrutement de surveillantes et de
surveillants du repas.

D1.4.1 Absence temporaire K2 NI A NS RQdzZNASyYy OS

MAil[QKQNJA NE RQdANHSYOS Said dzy K2 NI ANB |
RS £ QFroaSyoO0S GSYLERNIYANB RQdzyS 2dz RQo
D1.4.12 Le terme «absence temporairg & QSYy Sy R RQdzyS |64

adNDSAL t | ¥deD Shde tROYdlY Rdz NBLI & RQdzy S
080t S RS RAE o6mMn0 22dNE RQSyaSAIySYS

D1413 5Fya S OFa RQdzyS 164aSyO0S GSYLR2NI A
assurée par une personne de la liste de suppléance des surveillantes et
dessurvd f £ Y& Rdz NBLI & &A dzyS GGSttS A
RStFAd £S LISNY¥SGdSydo [ RANBOGAZY
RQdAdzZNESYy OS o

D1.4.1.4 Les minutes de surveillance effectuées par les enseignantes et les
enseignants, dans le cadReQdzy S ' 6 Sy O0OS (GSYLR2 NI ANB:
dans le calcul de la moyenne systémique telle que déterminée a la
clause C16.

D1.4.2 Absence de longue durée et vacance de pagian de contingence

D1.4.2.1 Une «wacancedepostg & QSy (i Sy R Be&hdny@ﬁeﬂssn awsSyOS
5S L dzasx dzyS @I Ol yOS RS LRaidsS aQSyi
malgré les efforts de recrutement de la part du Conseil.

D1.4.2.2 Une «absence de longue durég & QSY G4 SYyR RQdzyS I 6aSy
RQdzy O&0f S RS eigerentéansécutifshapld . RQSy a

cry AJ<

D15 !dz / 2y&aSAt a02fFANB RS RA & dedNgadds dudingt K2 A lj
seront embauchés pour assumer la surveillance de la période du diner des éleves.
Cette période sera d'une durée minimale de quarante minutes. Toutefois un
membre du personnel enseignant sera présent dans I'école et disponible au besoin
pour intervenir lors de situations liées a la santé et sécurité des éléves.
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D2 Période du diner palier secondaire

El

F1

F2

F3

D21 [ LISNA2RS LINB@dzS LI dzNJ f
YAYAYFES RS ljdzk N* yGS o6nn
toutes ses taches pendant cette période.

S

D2.2 Au Conseil des écoles publj dzS& RS f Q9 & (, laP&iodé Qhdmérlddk 2 06 p
f QSyasSAaaytyaS 2dz RS ftQSyaSaaylyid Said LINBGAzS
celleci ou celuici est affecté a des fonctions de surveillance durant la période de diner des
éleves, sdJISNA 2 RS Rdz RNy SNJ Said LINB@dz2S RdzN» yiad € L3S
celle du diner des éleves. Il est entendu que ces minutes de surveillance comptent dans les
minutes prévues a la clause F5.

D2.3 Au Conseil des écoles catholiques du Cerfist (66)sousréserve des articles A et C
LR NI yd adzNJ £ QF OOdzSAft S tF adz2NBSAT |
2dz £t QSyaSAa3aylyid Sad tAoNB RS G2dziSa as
comme suit :

i. RdzNI yiG fI 2dz dzyS RSa LISNA2RS& Rdz RS2SdzySNJ |
ii. durant une période prévue a cette fin & son horaire entre 10 h 45 et 13 h, si
f QSyaSAaayryasS 2dz t QSyaSiaaylyid Said FFSOGS ¢
diner.
[ S LISNER2YyYySt SyaSiaaylyid yQSad LI & G§Sydz RS &adz
des éléves.

EVALUATION ET BULLETINS.IER ELEMENTAIRE

[ S O2yaSat aoO02f I ANB Si Q! 9Ch O2y@ASytnénell RS f C
O2YLINBKSYyaA@dS SO aArAayAFALyidS RS QI LILINByGAaal 3¢
RS&A3IySS& ldz LIt ASNI SESYSYGFANS |dzE FAYy&a RQSOI f
seront désignées dans le calendrier scolaire avargrtase du premier bulletin et avant la remise du

deuxieme bulletin.

¢$/19{ 59 [Q9b{9LDb! lgRAAIERIECGNDAIRRR9 b { 9L

Les enseignantes et les enseignants charge s de cours a temps plein au niveau secondaire sont

affectés a troig3) périodes de soixantg dzZA Y1 S o017 p 0 YAy dziSa RQSyasSA3aySy

9y LX dz& RSa&a LISNA2RSA& RQSyaSAaySYSyid a&dz Ysyuxzyy

RQI dziNBS& GNOKSa LISRIFI23AAljdzSa O2YLX SY&y il Ba

[ QF FFSOGIFGA2Y | dzE ¢t/ Sad FaadzSGaiAaAs dE 2YR

F3.1 Les taches de surveillance et de suppléance interne seront déterminées par la direction
RQSO2fS> &d2dza NBaAaSNWS RSa Y2RIfA(GSseloRez O2 YA
critéres suivants :
F3.1.1 la souplesse avec laquelle le conseil scolaire veille & ce que les écoles soient

sécuritaires;
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F3.1.2 la répartition équitable de la charge de travail des enseignantes et des enseignants
I dz yA@SI dz RS

dans letempsetlg I G dzZNB RS I G4NOKS
F4 Périodes de suppléance interne

F4.1 Chague conseil scolaire peut affecter des périodes ou gémodes (1/2) de suppléance

AYGiSNYyS t

t QSyasSadaylryids 2dz t

t QSy adéshoHs/ I Yt

Conseil scolaire

Périodes de suppléance interne

Conseil scolaire publicduNe®dd G RS £ Qh y | 12 périodes ou 24 dengériodes
| 2yaSAat a02ftl ANB Lz f A O |12 périodes ou 24 dergiériodes
Conseibkcolaire Viamonde (58) 12 périodes ou 24 denmériodes
| 2yaSAt RS& SO2f S& LJzo t A| 12 périodes ou 24 denpériodes

Conseil scolaire catholique de district des Grandes
Riviéres (60A)

maximum de 21 périodes ou 42 dem
périoded RQdzyS O2Y06A

suppléance interne et de surveillancg
par année

Conseil scolaire catholique FrarNord (60B)

12 périodes ou 24 dengiériodes

Conseil scolaire de district catholique du Nouvel
Ontario(61)

12 périodes ou 2demipériodes

Conseil scolaire de district catholique des Aurores
boréales (62)

12 périodes ou 24 dengériodes

Conseil scolaire catholique Providence (63)

12 périodes ou 24 dengériodes

Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)

12 périodes ou 2demipériodes

[ 2yasSht
(65)

a02f I ANBE RS RA&dU

10.5 périodes ou 21 derpériodes

Conseil des écoles catholiques du Ceifitst(66)

12 périodes

F42 9EOSLIiAZ2Yy FFAGS RSa
FFFSOGS t LI dz&a

cing (5) jours.

AAldd GA2ya RQANESYyOSS

R Q dpérdde(IR)NA igplBanck drerRepdryySle dR S Y A

F43 [ S O2yaSit a02ftl ANB aQ 2ifice 2MEghant’® &andla GnSds £ S &

classes de la journée scolaire précédente, de la période de suppléance interne.
F5 Surveillance

F5.1 Il est entendu que dans certains cas exceptionnels qui concernent la sécurité et-&treien
des éléves, LS dzii sGNB ySOSaalANBS RQIF&aaAaySNI RS 3
RQSyasSaaylryidiSa Si RQSyaSAdaylyda £ OSNIIAya L

F52 [ RANBOUGUAZ2Y LINBASYGS fQSol dzOKS RS f QK2 NJ A NX
début de chaque semestre erournissant, au besoin, les justifications en lien avec
f QF LILX AOFGA2y RS fI OfldzAS Cpoem® [ RANBOG,
YSYONB&A RS OS O02YAlS | Bayil SREdZAGl & FFINDIKE QR
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distribué a chaque ensgante et a chaquenseignant au plus tard le 30 septembre, et au
plus tard le 28 février pour le deuxieme semestre.

F5.3 Au plus tard le 30 septembre, et le 28 février pour le deuxiéme semestre, le conseil scolaire
FILAG LI NBSY AN b les tiodaes de SurvBilfance. Be3 Botakes ddi#iég en
O2dzNB RQlIyySS a02flANB fdzA aSNRydG Fdzaai | OKS

F5.4 b2y2o0adlyd €I Of  dzZAS CpodHX (2dziS SyaSiaaylyi
négociationde toute problématique concernant la répéion équitable de la charge de
0N @FAft® [2NREI|dz2S f QdzyAGS RS yS3I20AlGA2Yy S
ressources humaines et lui fournit toutes les informations disponibles pour permettre a cette
derniére de faire les suivis nécessaildrse discussion aura ensuite lieu entre le consell
a02ftFANB SiG fSa NBLNbBaSyidlyidisSa Sa fSa NBLM@
RS tF RIGS t f I |j dzSdufaSourdi Rsimyfdrniagonsiafn de/tBade I© A | (0 A
dossierA dét dzi RQdzyS SyiaSyidS 2dz RQdzyS az2tdziazy a
procédure centrale de réeglement des différends.

a
2
I

F5.5 [ QF FFSOGFdA2y RS édmﬁéx yOS RQdzyS SyasSiidy
ajustée proportionnellement au tempgdr F FS O A2Y D

F5.6 Les enseignantes et les enseignants du palier secondaire en affectation au palier élémentaire
bénéficient de la méme charge de travail (surveillance) que les enseignantes et les
enseignants du palier élémentaire, et ce, au prorata de &fectation.

F5.7 / KIF1ljdz§8 O2yaSiat a2t ANB | FFSOGS RS I &dz2NBSA
b £t QSyasSAadaylyidS 2dz £ f QSyaSAaylkdgssoust G SyYLia LI
Conseil scolaire Nombre de minutes par cycle dgng
6p0v 22dzNB RQSYy
Conseil scolaire publicduNegda & RS f Qhy il 60
/| 2yaSAt a02fl ANB Lldzf AO Rdi 60
Conseil scolaire Viamonde (58) 60
/| 2yaSAt RSa SO2fSa LJzof Al di 60

maximum de 21 périodes ou 42 dem
Conseil scolaire catholique de district des Grandes Riviere| LISNA 2 RSa RQdzyS 01

(60A) suppléance interne et de surveillance
par année

Conseil scolaire catholique Frandord (60B) 45

Conseil scolaire ddistrict catholigue du NouveDntario(61) 55

Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréale

(62) 60

Conseil scolaire catholique Providence (63) 45

Conseil scolaire catholique MonAver{g4) 45

Conseil scolaire de distri€tF G K2t A lj dzS RS ¢ 60

Conseil des écoles catholiques du Ceilist(66) 50
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F6

F7

F8

F9

Nonobstant la clausd-1 cidessus, les enseignantes et les enseignants a testge affectés aux

LINEINF YYS& RQIFFFSOGFGA2ya ALISOAILTSa azyd FFFSOG:
les domaines suivantsorientation, bibliotheque, soutien informatique, enfance en difficulté, ALF,
PAJO/passerelles, réussite des éR{ERRE), études indépendantes, animation culturelle, éducation
O22LISNY 6ABS SiG GNIryaAixdAz2y | dz Y2YRS Rdz N} @ Af X
les conseils scolaires catholiques de langue francaise. Les enseignantes et les ensdfgotéasa

dzy K2NJ} ANB YAEGS RQdzyS OKI NBHS RS O2daNB Si RS&a
présente clause se verront octroyer une charge de travail proportionnelle a ces affectations.

 dzOdzy S Sy aSAaaylyidS 2dz té geddinyf la Pyrdes dcaajffe 3/ des tceS a i |
autres que celles décrites acetartidles / | 9{ 59 [ Q9b{ 9LDb! b<¢PALIER¢C 59 |
SECONDAIRE [ S (SYLXA y2y | aaa ays Sy @SNIlidz RS OSi
f QSyasSAayl yNU RBadNI SARSDGIAESRI 32341 dzSa RS azy OK2}

5lya tS Ora 2G fQ2NBIyAdatGA2y RS t QK2NXANB RQSY
dzy 0@ O0fS RS L dza 2dz Y2A yod da@s)\lefcais ob QK2 RI2ZAMNBE RDSY QS
asStz2y S Y2R8tS 2NHlIyAalliA2yySt RSa .t20a RQl
Baccalauréat International (Bl) ou autréss normes prévues aux clauses F1 a F7 sont ajustées de

facon a respecter les proportions prescet¢ S O2y aSAt a02ft ANB RA&Odzi S
négociation avant sa mise en oeuvre.

La charge de travail des enseignantes et des enseignants a temps partiel sera ajustée au prorata.

FIO[ I NBYdzy SN} A2y RQdzyS S yt&t8okeZgldniebateme slivaRtQdzy Sy a SA

Enseignement Rémunération
M LISNA2RS RQSyaSa3aySySy 16 dusalaire annuel
H LISNA2RSa RQSy&aSA3ySyYSy6dusalaire annuel
o LISNA2RS& RQSyaSi3aySySyd6 dusalaire annuel
n LISNA2RSa RQSy&aSA3ySYSy4i6dusalaire annuel
p LISNA2RSa RQSyaSA3aySyYSyn6 dusalaire annuel
c LISNA2RSa RQSyaSa3aySySyae6dusalaire annuel

Gl

H1l

TACHES DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS SUPPLEANTS ET
SURVEILLANCE [BEEVES

Une enseignante ou un enseignant suppléant se voit accorder le méme horaire et la méme charge
de travail que la personne qu'elle ou qu'il remplace, et ce, dpsemier jour de son affectation.

DEFINITION DE SUPPLEANCE A LONG TERME

Pour leConseil scolaire catholique Providence (&8)e affectation de suppléance a long terme
a0SY(iSYyR RQdzyS SyaSAaaylyidS adzZli S| ydafectdtida R Qdzy ¢
continue pour diX10) jours consécutifs ou plus pour remplacer la méme enseignante ou le méme
enseignant.
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H2

H3

Pour leConseil scolaire publicduNot@ & i RS f Qle @aindeiNskomire pyblic @EGrand

b2NR RS f Qhy i il d¢dlate Whamanded58)e/S2 y 2 FAES RS& SO02ft Sa Lldzo
RS  Qh y fidChdsell scolgirepde district catholique des Grandes Riviéres (6@&onseil

scolaire catholique Franeblord (60B)Je Conseil scolaire de district catholique du Neel-Ontario

(61) et le Conseil scolaire de district catholigue des Aurores boréales (6@e affectation de

adzlJLX SFyOS t t2y3 GSNX¥S aQSyiGSyR RQdzyS SyasSiiayl
accepte une affectation continue pour on@el) jous consécutifs ou plus pour remplacer la méme
enseignante ou le méme enseignant.

Pour leConseil scolaire catholiqgue MonAvenir (4% Conseil scolaire de district catholique de

f Qoald 2 yétlelhnSeyl ded écplas catholiques dientreEst (66) une affectation de

adzLJLX SFyOS t t2y3 GSNX¥S aQSyiGSyR RQdzyS SyasSiiayl
accepte une affectation continue pour douie) jours conseécutifs ou plus pour remplacer la méme
enseignante ou le méme engaant.

CONDITIONS DE TRAVAIL DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS AFFE
P t whDw!aa9 59 [Q!'ttw9be¢eL{{! D9 Lw¢|

[ S& SyaSa3dylryisa Si tSa SyasSadaylyla lida yQz200c
FR22AYy (S Rdz LINE I NNBWIBA SLANPIEN yOMNIE dzSRQ LAY G LI NI A
LISNIAYSyiS RS fQl9Cho

Les conditions de travail des enseignantes et des enseignants sont régies par les modalités de la
convention collective de leur conseil scolde& 2 NIR FHA yY52 A ypessentest inddliéesSpar
le présent article.

Les enseignantes et les enseignants affectés au programBe f QF LILINB Y Sonta & 3S
assujettis & un horaire non structuré du palier secondaieeleur conseild O2f I ANS RQ2 NA
Nonobstant la clasF6RS f QU SNTIAE S59 [ Q9b{ 9L Db! b¢RALIBRE 59 |
SECONDAIRElles ou ils ne seront pas affectés a de la suppléance interne.

SyasSaaylyidasSa Sia |

[ QSPI t dzr A2y Rdz NBYRSYSyi Sa
t GdGIGMEmMehR & I8Loi sur

R
de la cowention collective de leur consel O2 f | A NBe
f QSRAZOF GA2Y O

ldzE FAya RQIFLILX AOFGAZ2Y RS& NB3ItS&a RS R2iGFGAZ2Y §
02 yééf\f a02ft I ANB RQ2 NanHektyepfuké fairepSrije @Sl ddtytibrydd ®n 2 dz f ¢
f @

[ QF FFAOKFAS S fF asStSOGA2y RS&a LkRadGSa NB3IdzZ ASH
Si RSa LIadSa RS adzZli SIyoOoS t affichedeniprBdéanS RQI dz Y
la nature du poste;

£ RIGS LINB@dZS RQSY(iNB
les qualifications requises;

les compétences et habiletés requises;

f t QSELISNASYOS NBIljdzAa &ST

(s}

Sy T2yOliArzyT

=a =4 —a —9
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J.

J1

f €S tASdz RS OGN} @FAf 2dzz air S tASdz yoSad LI &
possibles concernant le lieu de travail;

1 la durée du mandat; et,

1 la date limite pour soumettre sa candidature.

6.1 [ S& O2yaSAfta aoz2fdepostdBaux eRseigniinted & gl enseigrianfsyseloi O S
fSa YSUK2RS& dzadzStfSa RQIFIFTFAOKI IS RS LRadSao

16.2 Dans le cadre du processus de sélection, les entrevues sont accordées en tenant compte des
jdz f ATAOF A2y &z 0O2YLISUSyYyOS & déslcandidateshet 8es Sa sz |
candidats.

16.2.1 Si aucune candidate ou aucun candidat ne répond aux critéeres de sélection tels
j dzQSy2y0Ssa t tI Ofl dz&AS Lcouxs S 2dz £ Sa LR
scolaires.

6.3 [ QSYyaSAayl wit§ (2 R2(ABS RHIST AN £ QF LILINRO I GA2Y Re
sa homination au poste ou son renouvellement.

Postes de responsabilités
7.1  Rémunération de responsabilités

Les enseignantes et les enseignants titulaires de postesedponsabilités recoivent
fQFfft20FGA2Yy LISNIAYSYy(dS aStz2y €SdzNJ O2yaSit a

Journées pédagogiques

Les enseignantes et les enseignants participent aux journées pédagogiques de leur conseil scolaire
ROQ2NAIAYSI t Y22 ¢side loanStionRoQ IdelzoeNdBti@dnnemént pradessionnel
spécifigues au programme aient été organisées.

Lieu de travail

OKIFljdzS +FyysSS a02tFANBx S O2yaSAt aoz2fl ANB RQ:
RS f QSyaSADFlyYid ¥ SSIRSGIZI Rdz LINRPOSaadza RS R2GF GA;
f QS@Syldzr t AGS 2G S fASdz RS (NI QI Af yQSai LJ- a

f QSyaSAaylyasS 2dz £t QSyaSAaaylyd LSdzi NSddzo®NI f QF T
RQ2NAIAYy SO

COURS A DOUBLE RECONNAISSANCE DE CREDITS AU PALIER SECONDAIRE

{2dza NBASNBS Rdz YFIAYGASY Rdz FAYLl yOSRSpfavenadt NJ £ S Y
RQdzy O2dzNBE t R2dzof SONBLORINAF ASya  Fd2S RS tONFRHSIOG A -
RS £QS02tS3s ljdzA aSNI t RSUGSN¥YAYSNI €S y2YONB RQ!

dotation.
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K1

K2

K3

K4

K5

L1

ADMINISTRATION DE MEDICAMENTS

Pour leConseil scolaire public du Nov@ & G RS (B&D le CanseiNScdtaire public du Grand

b2NR RS f{ QéCgrisdil dbhldre \Gapnondex58,Conseil scolaire catholique Frandord

(60B),le Conseil scolaire de district catholiqgue du Nouv@htario (61) leConseil scolaire de district

catholiqgue des Aurores Boréales (62§ Conseil scolaire catholigue MonAvenir (64} le Conseil
a02ftFANB RS RAAGNAOG OfAimomhd delpidathstaRcds ekcOpfichnelle y i I NJ
f QSyaSAayltyaS 2dz £t QSy aSA 3y ldy (R ONISRAYukt yAASIND N2SdxJ SRASLALJIE
RSa a2Aya YSRAOlFdzETZ LIKe&&AljdzSa 2dz KéaAaASyAldzSa 2dz
Pourle/ 2y aSAf RS&a SO2f Sa Llzo f A ljedzfaities ReSonnhidéntique RS f
f QI RYAYAAGNF GA2Y RYSSRASRANH YXdf (RS RISy B Ax/dz RS a2
yS NBfs@S LIk a RSa FT2yOiAz2ya RSaiaAdaysSSa RS tQSya:
[ Q1 9Ch NBO2yylnid 1ljdzS RIFIya RSa OAND2yaidlyOoSa LI N
f QSyaAy+yiS 2dz t QSyaSA3aylyld NB3IdzZ ASNI 2dz adzLL)X S|y

Pour le Conseil scolaire de district catholique des Grandes Rivieres (60A)L f yQSaid LI a
NEBaLRyaloAfAGS RQdzyS SyRBAd&yY s FNIS 2 &zdza RIQAHy S SFUa SR
YSRAOIYSyia SG RSa &a2Aaya RS alydsS FdzE StsgSad
OAND2yaidl yoSa LI NIAOdzZ ASNBa dz2NASydiSa fASSa t |
régulier ou suppléantpeut&A NJ £t & QI OljdZA GGSNI RS GSfftSa GNOKSao®

Pour leConseil scolaire catholique Providence (68)S / 2y aSAt NBO2yyl Al | dzS
YSRAOIYSyGtasxs RSa az2iaya RS alyisS LKeaAldzS 2dz RS

des enseignantesy3 dzf A S NB& 2dz adzllL)X SIFydSa 2dz RSa SyaSa
NBEO2YyYylnid 1jdzSX RlIya RS& OAND2yaidlyoOoSa LI NI A Od
f QSYyaSA3aylyGS NBIdz ASNB 2dz &adzllL) S| y GeSappel@a t QSy &
aQl OljdzZA G SNJ RS O0Sa (GNOKSao

Pour leConseil scolaire des écoles catholiques du Cettist (66} Le CECCE reconnait que

I'administration des médicaments, des soins de santé physique et des soins hygiéniques ne releve

LI & RSa (ONOKSEI SR dE RSy &SRSy aSAIy L yld NBIdz ASNI 2dz

RFya RS&a OAND2yailyOSa LI NIAOdz AS§NBa dzZNBSyGdSa f

f QSyaSAaylryid NBIdz ASNI 2dz adzLJLJ Sl yd LISdzi siGNB LI

JOURME DE TRAVAIL

Pour leConseil scolaire public du Nol@ & i RS f Qle CanseiNdcRairegppbticidd Grand

b2NR RS f Ql ¢dhseiNdcdaireocptholigiie Franddord (60B),le Conseil scolaire de

district catholique du NouvelOntario (61)et le Conseil scolaire de district catholique des Aurores

Boréales (62)[ I 22 dNYSS RS (NI OFAf RS tQ8yasraayryds $§d
(15) minutes avant le début des classes et se termine habituellement quinze (15) minutes &prés la

RS f1 RSNYASNB LISNA2RS NBIdA ASNB RQSyaSAIYSYSY
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L2

L3

L4

L5

L6

L7

M1

Pour leConseil scolaire Viamonde (58) le Conseil scolaire catholique Providence (632 journée

RS (NI @At RS fuUuSyaSiaaylryasS SG RS tU4SyaSAaaylyid t
avant le début des classes et se termine habituellement quinze (15) minutes aprés la fin de la derniere
période réguliere d'enseignement.

Paur le Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)Habituellement, la journée de travail de

f QSyaSAaaytyaS 2dz RS fQSyaSAaaylryid £ £QsS02fS 02YY
et se termine quinze (15) minutes aprés la fin de laderniera @RS NB 3 dzf A S NBE RQSyas.
journée.

Pourle/ 2y aSAf RS& SO2f Sa Llz0 f leljodeBdimaRi8 trabald@m@niencRS f Qh
quinze(15)YA y dzi S&a | @l yd €S RSo6dzi RS €t LINBYASNB LISNR?
quine (15) YAy dziSa FLINB&a fF FAY RS I RSNYASNB LISNR?2
exception faite des réunions de parents et du personnel.

Pour leConseil scolaire de district catholique des Grandes Riviéres (6QA)journée de travail de
fSyasSiaaylryidsS Si tQSyaSiaaylyid £ fQs02fS 02YYSyOS
se termine habituellement quinze (15) minutes apres la fin de la derniére période réguliére
RQSyasSaaySySyidz SEOSLIIAZ2Y T AyiySS R Soad 2NMENdzytAl2 yTaS (RIS
« REArticle L5 de la Partie Adans la partie B.).

Pourle/ 2y aSAt &a02ftF ANS RS RAaldNALDounéIndriakedeitipddS RS €
des membres du personnel enseignant commence quinzenfifh)tes avant le début des classes et

se termine habituellement quinze (15) minutes aprés la derniére période réguliére d'enseignement.

Pour leConseil scolaire des écoles catholiques du Ceifiiet (66} La journée normale de travail est
conformeald 2A adzNJ ft QSRdzOF GA2y SiG FdzE NB It SYSyida | dza
Chwa! ¢Lhb h.[LD!/'¢hLw9 9¢ ¢w!x!L[ t9b5!b¢ [ Q; ¢;

RPNYFiGA2y 206fA3FG2ANE LISYRIYd fQSisS

M1.1 La formation requise pour enseigner un programme qui nécessite une exigence particuliere
notamment leBaccalauréat International (B1) f I YSUOK2RS {GSAYSNJ 2| fR
K201S@ | tASdz LISYRIFIyd tQFyysSS aoazaibldeitdle Rl y a
Y2YSyild 2G tQSyaSAaaylydS 2dz SyaSA3aytkiysous20iGASY
réserve des exigences raisonnables du systéme et des écoles.

M1.2 [ 2NAlj dzQdzy O2y aSat 02t ANB SEA3S |ljdzpelzy S Sy a
F2NXIGA2Y SYydiNB fF RSNYASNB 22d2NYySS RQdzyS |
LINSYASNB 22dz2NYySS RS fQlyySS a02fttFANB adzdly
affectation acceptée par une enseignante ou un enseignant:

M1.2.1lors de la sessn de placement ou suite a un affichage; ou
M1.2.2f 2 NB RQdzy NI LISt LI NI &S O2yaSiat aodz2ftl ANB

M13 [ S O2yaSAt &ao02ftlANB NBYdzyS§NB f QSyaSissg | yaS 2
son salaire annuel en vigueur podhaque journée de formation. De telles formations
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incluent, notamment, les formations en lien avec Baccalauréat International (Bl)a
YSGK2RS {GSAYSNI 2 ftR2NFIZ Q! OFRSYAS RS K201S

M14 {2y (G SEOf dzd RSl NIDA QUHRANBIFSHNXYREARY & 26t A I (2
les formations pour acquérir des qualifications de base et additionnelles et les formations

suivies par une enseignante ou un enseignant régulier nouvellement embauché avant son
premier jour ¢ travail.

M2 ¢ N} @F At LISYRIYGd fQSGS

M2.1 [ 2 NAljdzQdzy O2yaSit a
22dz2NySSa ljdzA  LINBOS
f QSyaSABNSYaSAAvz yi
pour chague journée de travail.

2f L ANB SEAIS |jdQdzyS Syas
Syt S RSodzi RS tQlFyyS¢
I dz § dedaih safaljedainddl dn Sigudur £ MK

O
R

M2.2 Le conseil scolaire peut inviter une enseignante ou un enseignant a travailler entre la derniére
journée scolaire et la journée qUINB OS RS f I LISNA2RS RS OAyl 22dz
a02tFANB® [QSyaSAaaylyiaS 2dz tQSyaSiaaylyd |l dz
équivalent a 1/194de son salaire annuel en vigueur pour chaque journée de travail.

N. ANNEE SCOLAIRE

Nl Le¢ f SYRNASNI RS tQlyySS 402t ANB Sad Subitsort A LI N
f QOSRAADG GM&yYyws 3t SYSyY iz LINBE& O2yaddg GFiAzy | 850 f¢

REMUNERATION

O. REMUNERATIONENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS REGULIERS

Ol PlanRQS @I t dzt A2y RS& ljdd t ATAOI GA2Y A

01.1 Aux fins de classement a une catégorie salariale, le conseil scolaire reconnait I'attestation des
qualifications émise par I€onseil ontarien d'évaluation des qualificati¢@OEQ) selon les
SEA3ISYyO0Sa Rdz LX Y RQS@I f dzt GA 2y -Qertikation84. Rdz / h 9

54 RQdzyS SyasSAadylyids$S 2dz RQdzy SyasShd
ROAYAONRLIGAZY G NIANG (RBEBEY Sl 2y 46886 § N 2R QI

013¢2dzi S SyasSAaaylydsS 2dz G2dzi SyasSaaylyd ralyd &
RQSOItdd GA2Y I dz Y2YSyid RS a2y Syol dzOKS &SNI
2dz t QSy &ySHFAYINSG ROOzy F2dza G SYSyd aFfFNAREFE NBGI
NBOSLIGAZ2Y LI NI S O2yasSiat ao02fFANB RS fQFdGdSa

Page23de 157



02 Changement de catégorie

021[ Q8yas8Aaytyis 2dz f QSy as Adacgnmbsiles lprénves tequites S G = |
OS2y FANNIYG a2y RNRBAGE Sy RIGS Rdz LINBYASNI 22d
OFiSI2NAS Al I NAFES AdzLISNASAINEST 0SYSTAOAS RC
RS GNIOFAf RS tr@l yyssS a02tFANB Sy O2dz

022[ Q8ya8A3YyLy(iS 2dz t QSyasSAaaylyd ljdA az2dzy8ds &
son droit, en date duél2l Yy PASNE t dzyS OF GSA2NRS &bt NRI
ajustement salarial rétroactif a2 I y @A SNJ RS én@dungy SS aO02f I A NB

0235Fya tQS@SyilidzatAGS RS RSt AYLINB DA & f Sa LJ

A a A O -1
2dz LR2dz2NJ t QSYAaaArzy RSa FaGaSadrdazya NBldAasS

prescrites aux clauses 02.1 et 02.2.
02.4 Dans lamesure ol un accusé de réception du COEQ est remis au conseil scolaire dans les

RStFAa LINSAONR(GA | dzE Ofl dzaSa huwom SG hunouwz f
sera effectué sur présentation des preuves requises confirmant son droit.

Page?4de 157



O3 Girilles salariales

03.1 Conseil scolaire publicduNo®d G RS f Qhy il NAR2 Opco
CSPNEO (56En vigueur le & septembre 2019

Echelon Al A2 A3 A4
0 45 672 48 649 52718 55 135
1 48 466 51 720 56 310 59 301
2 51 258 54 788 59 904 63 463
3 54 052 57858 63 498 67 627
4 56 845 60 927 67 088 71795
5 59 635 63 999 70 681 75 958
6 62 428 67 065 74 274 80 120
7 65 221 70134 77 864 84 286
8 68 012 73 205 81 459 88 451
9 70 805 76 274 85 053 92 616
10 73 598 79 343 88 646 96 779
11 76 391 82 411 92 235 100 943

CSPNEO (56En vigueur le premier jour de I'année scolaire 22021

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 129 49 135 53 245 55 686
1 48 951 52 237 56 873 59 894
2 51 770 55 336 60 503 64 098
3 54 593 58 436 64 133 68 303
4 57 413 61 537 67759 72513
5 60 232 64 639 71 388 76 718
6 63 052 67 736 75017 80 921
7 65 873 70 836 78 643 85 128
8 68 693 73937 82 273 89 335
9 71513 77 037 85 904 93 542
10 74 334 80 136 89 532 97 747
11 77 155 83 235 93 158 101 953

CSPNEO (56kEn vigueur le premier jour de I'année scolaire 22022

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 590 49 627 53 778 56 243
1 49 440 52 760 57 441 60 493
2 52 288 55 890 61 108 64 739
3 55 139 59 021 64 774 68 986
4 57 987 62 152 68 437 73 238
5 60834 65 285 72 101 77 485
6 63 683 68 413 75 767 81731
7 66 532 71544 79 429 85 980
8 69 379 74 676 83 096 90 229
9 72 228 77 807 86 763 94 478
10 75077 80 937 90 427 98 724
11 77 927 84 067 94 089 102 972
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03.2 Conseil scolaire publicdD NI YR b2NR RS f Qhy{l NA 2
CSPGNO (57En vigueur le L septembre 2019
Echelon Al A2 A3 A4
0 45 670 48 647 52 714 55 132
1 48 463 51716 56 308 59 296
2 51 255 54 784 59 900 63 458
3 54 048 57 855 63 492 67 625
4 56 842 60 922 67 083 71789
5 59 630 63 993 70 677 75 951
6 62 424 67 061 74 267 80 114
7 65 215 70 131 77 861 84 281
8 68 007 73 200 81 452 88 445
9 70 801 76 268 85 046 92 609
10 73 592 79 337 88 637 96 772
11 76 384 82 407 92 230 100 936
CSPGNO (57En vigueur I£JNB YA SNJ 22 dzNJ RS -20Q1 yy SS & 02
Echelon Al A2 A3 A4
0 46 127 49 133 53 241 55 683
1 48 947 52 233 56 871 59 889
2 51 768 55 332 60 499 64 093
3 54 589 58 433 64 127 68 301
4 57 410 61531 67 754 72 507
5 60 227 64 633 71384 76 710
6 63 048 67 732 75 010 80 915
7 65 867 70 833 78 640 85 124
8 68 687 73932 82 267 89 329
9 71 509 77 031 85 897 93535
10 74 328 80 130 89 523 97 740
11 77 148 83231 93152 101 946
CSPGNO (579 Y @A 3 dzS dzNJ LINBE Y AZDNP0R2 dzNJ RS QI
Echelon Al A2 A3 Ad
0 46 588 49 624 53773 56 240
1 49 437 52 756 57 439 60 488
2 52 286 55 886 61104 64 734
3 55 134 59 018 64 768 68 984
4 57 984 62 147 68 432 73232
5 60 829 65 279 72 097 77 A78
6 63 679 68 409 75 760 81725
7 66526 71541 79 426 85 976
8 69 374 74 671 83 090 90 222
9 72 224 77 801 86 755 94 470
10 75071 80 931 90 418 98 717
11 77 920 84 063 94 084 102 965
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03.3 Conseil scolaire Viamonde (58)

Viamonde (58) En vigueur le L septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 47 224 49 389 53 739 57 483
1 50 214 52 569 57 458 61 434
2 53 202 55 752 61176 65 386
3 56 193 58 928 64 889 69 334
4 59 183 62 111 68 609 73284
5 62 169 65 294 72 322 77 237
6 65 160 68 477 76044 81 186
7 68 152 71 657 79 762 85 132
8 71142 74 840 83478 89 085
9 74129 78 018 87 195 93 034
10 77 115 81 202 90 909 96 980
11 80 107 84 383 94 629 100 933

12 et + 77 065

Viamonde (58) En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@P21

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 47 696 49 883 54 276 58 058
1 50 716 53 095 58 032 62 049
2 53734 56 310 61 787 66 040
3 56 755 59 518 65 538 70 028
4 59 775 62 732 69 295 74 016
5 62790 65 947 73 045 78 009
6 65 812 69 162 76 804 81998
7 68 833 72 374 80 559 85 983
8 71 854 75 588 84 312 89 976
9 74 870 78 799 88 067 93 964
10 77 886 82 014 91 818 97 950
11 80 908 85 227 95 575 101 943

12 et + 77 836

Viamonde (58} En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@Q222

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 48 173 50 382 54 819 58 639
1 51 223 53 626 58 613 62 669
2 54 271 56 873 62 405 66 701
3 57 323 60 113 66 194 70 728
4 60 373 63 359 69 988 74757
5 63 418 66 607 73776 78 789
6 66 470 69 853 77572 82 818
7 69 522 73 098 81 365 86 843
8 72572 76 344 85 155 90 876
9 75 619 79 587 88 948 94 904
10 78 665 82 834 92 736 98 930
11 81717 86 080 96 531 102 962

12 et + 78 614
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CEPEO (59En vigueur le ¢l septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 49 079 49 079 51 633 55 607 58 017
1 51 633 51 633 55 607 58 017 60 977
2 55 607 55 607 58 017 60 977 64 087
3 58017 58 017 60 977 64 087 67 356
4 60 977 60 977 64 087 67 356 70 791
5 64 087 64 087 67 356 70 791 74 401
6 67 356 67 356 70 791 74 401 78 196
7 70 791 70 791 74 401 78 196 82183
8 74 401 74 401 78 196 82183 86 374
9 74 401 78 196 82 183 86 374 90 779
10 74 401 82183 86 374 90 779 95 408
11 74 401 82183 86 374 95 408 100 940

CEPEO (59En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@P21

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 49 570 49 570 52 150 56 163 58 598
1 52 150 52 150 56 163 58 598 61586
2 56 163 56 163 58 598 61 586 64 727
3 58 598 58 598 61 586 64 727 68 029
4 61 586 61 586 64 727 68 029 71 499
5 64 727 64 727 68 029 71 499 75 145
6 68 029 68 029 71499 75 145 78 978
7 71499 71499 75 145 78 978 83 005
8 75 145 75 145 78978 83 005 87 238
9 75 145 78 978 83 005 87 238 91 687
10 75 145 83 005 87 238 91 687 96 362
11 75 145 83 005 87 238 96 362 101 950

CEPEO (59En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@P22

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 50 065 50 065 52671 56 724 59 184
1 52671 52671 56 724 59 184 62 202
2 56 724 56 724 59 184 62 202 65 375
3 59 184 59 184 62 202 65 375 68 710
4 62 202 62 202 65 375 68 710 72214
5 65 375 65 375 68 710 72214 75 896
6 68 710 68 710 72214 75 896 79 768
7 72214 72 214 75 896 79 768 83 835
8 75 896 75 896 79 768 83 835 88 110
9 75 896 79 768 83 835 88 110 92 603
10 75 896 83 835 88 110 92 603 97 325
11 75 896 83 835 88 110 97 325 102 969
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03.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandigieres (60A)

CSCDGR (60AEN vigueur le L septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 46 525 49 676 51 536 56 047 58 838
1 49 748 52 682 54 614 58 838 62 346
2 52 968 55116 57 263 61 558 65 854
3 56 188 57 416 59 357 64 170 69 362
4 59410 60415 62 391 67 341 72 867
5 62 632 63 417 65 424 70521 76 378
6 65 853 66 418 68 456 73 698 79 884
7 69 073 69 421 71488 76 866 83 392
8 72 295 72 419 74 522 80 041 86 900
9 72 295 75 426 77 551 83219 90 408
10 72 295 79194 80 586 86 394 93915
11 72 295 79194 84 437 89571 97 425
12 72 295 79 194 84 437 93 660 100 935

CSCDGR (60AEN vigueur le premier jour de I'année scolaire 22221

Echelon A0 Al A2 A3 Ad
0 46 990 50173 52 052 56 607 59 426
1 50 245 53 208 55 160 59 426 62 970
2 53498 55 667 57 836 62174 66 513
3 56 750 57 991 59 950 64 812 70 055
4 60 004 61 019 63 015 68 014 73 596
5 63 258 64 051 66 078 71226 77 142
6 66 512 67 082 69 140 74 435 80 683
7 69 764 70 116 72 203 77 635 84 226
8 73018 73 143 75 267 80842 87 769
9 73018 76 180 78 326 84 051 91 312
10 73018 79 986 81 392 87 258 94 854
11 73018 79 986 85 281 90 467 98 399
12 73018 79 986 85 281 94 597 101 945

CSCDGR (60AEN En vigueur le premier jour de I'année scolaire 20242

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 47 460 50 674 52 572 57 173 60 020
1 50 747 53741 55711 60 020 63 599
2 54 033 56 224 58 414 62 796 67 178
3 57 318 58 571 60 550 65 460 70 756
4 60 604 61 630 63 645 68 694 74 332
5 63 891 64 692 66 739 71 939 77 913
6 67 177 67 753 69 832 75179 81 490
7 70 461 70 817 72 925 78 411 85 068
8 73 748 73 875 76 020 81 650 88 647
9 73 748 76 942 79 110 84 892 92 225
10 73 748 80 786 82 206 88 131 95 803
11 73748 80 786 86 134 91 371 99 383
12 73748 80 786 86 134 95543 102 964
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03.6 Conseil scolaire catholique Franddord (60B)

CSCFN (60BEN vigueur le L septembre 2019

Echelon Al A2 A3 A4
0 45 672 48 650 52 717 55134
1 48 466 51720 56 310 59 300
2 51 258 54 788 59 903 63 462
3 54 052 57 858 63 497 67628
4 56 845 60 926 67 087 71794
5 59 633 63 997 70 681 75 958
6 62 427 67 065 74 273 80 120
7 65 219 70 134 77 864 84 286
8 68 011 73 204 81 459 88 450
9 70 805 76 272 85 051 92 615
10 73598 79 341 88 645 96 779
11 76 390 82411 92 236 100942

CSCFN (60BEN vigueur le premier jour de I'année scolaire 22P21

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 129 49 136 53 244 55 685
1 48 951 52 237 56 873 59 893
2 51770 55 336 60 502 64 097
3 54 593 58 436 64 132 68 304
4 57 413 61 535 67 758 72512
5 60 230 64 637 71 388 76 718
6 63 051 67 736 75016 80 921
7 65 871 70 836 78 643 85 128
8 68 691 73 936 82 273 89 334
9 71513 77 035 85 902 93 541
10 74 334 80 134 89 531 97 747
11 77 154 83 235 93 159 101 952

CSCFN (60BEN vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@R22

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 590 49 628 53 777 56 242
1 49 440 52 760 57 441 60 492
2 52 288 55 890 61 107 64 738
3 55139 59 021 64 773 68 987
4 57 987 62 151 68 436 73 237
5 60 832 65 283 72 101 77 485
6 63 682 68 413 75 766 81731
7 66 530 71544 79 429 85 980
8 69 378 74 675 83 096 90 228
9 72 228 77 805 86 761 94 477
10 75 077 80 935 90 426 98 724
11 77 926 84 067 94 090 102 971
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03.7 Conseil scolaire de districtatholique du NouvelOntario (61)

CSDCNO (61En vigueur le {L septembre 2019

Echelon Al A2 A3 A4
0 45 668 48 646 52 713 55127
1 48 462 51713 56 303 59 292
2 51 254 54 782 59 897 63 457
3 54 045 57 852 63 490 67 622
4 56 837 60 920 67 081 71786
5 59 628 63 992 70 675 75 948
6 62 421 67 057 74 265 80111
7 65 213 70 127 77 857 84 278
8 68 004 73196 81 449 88 442
9 70 797 76 265 85 044 92 605
10 73591 79 334 88 634 96 768
11 76 382 82 402 92 226 100 933

CSDCNO (61Envigueur le premier jour de I'année scolaire 2e2021

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 125 49 132 53 240 55 678
1 48 946 52 230 56 866 59 885
2 51 767 55 330 60 496 64 092
3 54 586 58 430 64 125 68 298
4 57 405 61 529 67 752 72 504
5 60 225 64 631 71381 76 707
6 63 045 67 727 75 008 80912
7 65 865 70 829 78 635 85121
8 68 684 73928 82 264 89 326
9 71505 77 028 85 894 93 531
10 74 327 80 128 89 520 97 736
11 77 146 83 226 93 148 101 943

CSDCNO (61En vigueur le premier jour d&année scolaire 2022022

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 586 49 623 53 772 56 235
1 49 436 52 752 57 435 60 484
2 52 285 55 884 61101 64 733
3 55131 59 015 64 766 68 981
4 57 979 62 145 68 430 73229
5 60 827 65 278 72 095 77 475
6 63 676 68 405 75758 81721
7 66 523 71537 79 422 85 972
8 69 371 74 667 83 087 90 219
9 72 220 77 798 86 753 94 466
10 75 070 80 929 90 415 98 713
11 77 918 84 058 94 080 102 962
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03.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62)

CSDCAB (62En vigueur le L septembre 2019

Echelon Al A2 A3 A4
0 45 691 48 669 52 737 55 155
1 48 485 51 739 56 332 59 321
2 51277 54 809 59 926 63 487
3 54 071 57 880 63 521 67 653
4 56 865 60 949 67 113 71 820
5 59 657 64 021 70 708 75986
6 62 450 67 090 74 301 80 152
7 65 244 70 162 77 895 84 320
8 68 039 73 233 81 490 88 483
9 70 831 76 301 85 083 92 650
10 73 626 79 373 88 677 96 816
11 76 420 82 442 92 272 100 983

CSDCAB (68n vigueur le premier jour de I'annéeolaire 2022021

Echelon Al A2 A3 Ad
0 46 148 49 156 53 265 55 707
1 48 970 52 257 56 895 59 915
2 51 789 55 357 60 526 64 121
3 54 612 58 459 64 156 68 329
4 57 434 61 559 67 785 72 538
5 60 253 64 661 71415 76 746
6 63 075 67 761 75044 80953
7 65 896 70 863 78 674 85 163
8 68 719 73 965 82 305 89 368
9 71540 77 064 85 934 93 577
10 74 362 80 167 89 564 97 784
11 77 184 83 267 93 194 101 993

CSDCAB (62En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@R22

Echelon Al A2 A3 A4
0 46 610 49 647 53 797 56 264
1 49 460 52 779 57 464 60514
2 52 307 55910 61131 64 763
3 55 158 59 043 64 798 69 013
4 58 008 62 175 68 462 73 264
5 60 856 65 308 72129 77514
6 63 706 68 439 75 794 81763
7 66 555 71572 79 461 86 015
8 69 406 74 705 83128 90 262
9 72 255 77 835 86 794 94 513
10 75 106 80 968 90 459 98 762
11 77 956 84 099 94 126 103 013
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03.9 Conseil scolaire catholique Providence (63)

Providence (63} En vigueur le L septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 45 861 47 693 50 406 55611 58 905
1 48 664 50 680 53 532 58 944 62 409
2 51 467 53 666 56 661 62 274 65911
3 54 270 56 652 59 789 65 609 69 412
4 57 074 59 641 62 920 68 944 72916
5 59 878 62 629 66 049 72 275 76 419
6 62 682 65 615 69 177 75609 79 919
7 65 484 68 605 72 308 78 942 83 422
8 68 289 71589 75 436 82 275 86 925
9 71092 74 577 78 563 85 608 90 431
10 73 894 77 564 81 695 88 941 93 931
11 76 699 80 552 84 820 92 274 97 436
12 0 0 0 95 606 100 936

Providence (63} En vigueur le premier jour de I'année scolaire 22221

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 46 320 48 170 50910 56 167 59 494
1 49 150 51187 54 067 59 533 63 033
2 51981 54 203 57 228 62 896 66 570
3 54 813 57 218 60 387 66 265 70 106
4 57 645 60 237 63 549 69 633 73 645
5 60 477 63 255 66 709 72 997 77 183
6 63 308 66 271 69 869 76 365 80718
7 66 139 69 291 73 031 79 731 84 256
8 68 972 72 305 76 190 83 097 87 794
9 71 803 75 323 79 348 86 464 91 336
10 74 633 78 340 82512 89 830 94 870
11 77 466 81 357 85 668 93 196 98 410
12 0 0 0 96 562 101 946

Providence (63} En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2@P22

Echelon A0 Al A2 A3 Ad
0 46 783 48 652 51419 56 728 60 089
1 49 642 51 698 54 608 60 128 63 663
2 52 501 54745 57 800 63 525 67 235
3 55 361 57 791 60 991 66 927 70 807
4 58 221 60 839 64 185 70 329 74 382
5 61 081 63 888 67 377 73727 77 955
6 63 942 66 934 70 567 77 128 81526
7 66 801 69 984 73 761 80 528 85 099
8 69 662 73 028 76 952 83 928 88 672
9 72521 76 076 80 142 87 328 92 249
10 75 379 79 123 83 337 90 728 95 819
11 78 241 82171 86 525 94 128 99 394
12 0 0 0 97 527 102 965
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03.10 Conseil scolaire catholigue MonAvenir (64)

MonAvenir (64)- En vigueur le (L septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 Ad
0 43 335 47 535 50 095 54 769 57 765
1 46 205 50 540 53 284 58 403 61 689
2 49 073 53 546 56 472 62 033 65 615
3 51 938 56 552 59 660 65 668 69 539
4 54 808 59 560 62 849 69 304 73 462
5 57 676 62 564 66034 72 937 77 387
6 60 544 65 570 69 223 76 572 81 309
7 63 410 68 576 72 409 80 206 85 237
8 66 278 71582 75 600 83 840 89 160
9 69 146 74 590 78 786 87 475 93 084
10 72 016 77 594 81 973 91 109 97 011
11 74 881 80 599 85 160 94 744 100 934
MonAvenir (64)- En vigueur le premier jour de I'année scolaire 22221
Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 43 768 48 010 50 596 55 317 58 343
1 46 668 51 046 53 816 58 987 62 306
2 49 564 54 082 57 037 62 654 66 271
3 52 458 57 117 60 256 66 325 70 234
4 55 356 60 155 63 478 69 997 74 197
5 58 253 63 190 66 694 73 667 78 161
6 61 150 66 226 69 916 77 338 82 122
7 64 044 69 262 73 133 81 008 86 089
8 66 941 72 298 76 356 84 679 90 051
9 69 837 75 335 79 574 88 350 94 014
10 72736 78 370 82 792 92020 97 981
11 75 630 81 405 86 012 95 692 101 944
MonAvenir (64)- En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2222
Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 44 206 48 490 51102 55 870 58 926
1 47 134 51 556 54 355 59 577 62 929
2 50 059 54 622 57 607 63280 66 934
3 52 982 57 689 60 859 66 988 70936
4 55 909 60 757 64 113 70 697 74 939
5 58 835 63 822 67 361 74 403 78 943
6 61 761 66 888 70 615 78 111 82943
7 64 684 69 954 73 864 81 818 86 950
8 67 610 73021 77 119 85 525 90 952
9 70535 76089 80 370 89 233 94 955
10 73 464 79 154 83 620 92 940 98 960
11 76 387 82219 86 872 96 648 102 963
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aux enseignants du palier élémentaire.
CSDCEO (65kn vigueur le (L septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 44 221 47 043 49 545 54 131 57 100
1 47525 50 559 52 967 57 903 61 130
2 50 823 54 068 56 391 61 674 65 162
3 54 126 57 580 59 812 65 455 69 194
4 57 419 61 083 63 231 69 205 73 225
5 60 570 64 438 66 487 72 820 77 100
6 63 713 67 776 69 753 76 429 80 965
7 66 864 71128 73 009 80 026 84 839
8 70 042 74 511 76 282 83 595 88714
9 73 326 78 008 79 736 87 249 92 581
10 76 567 81 452 83172 90 842 96 448
11 0 0 86 765 94 680 100 494

CSDCEO (65Fn vigueur le premier jour de lI'année scolaire 22221

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 44 663 47 513 50 040 54 672 57 671
1 48 000 51 064 53 497 58 482 61 742
2 51331 54 609 56 955 62 290 65 814
3 54 667 58 156 60 410 66 110 69 886
4 57 993 61 694 63 863 69 897 73 957
5 61175 65 082 67 152 73 548 77871
6 64 350 68 454 70 450 77193 81774
7 67 533 71 840 73739 80 827 85 687
8 70 743 75 256 77 045 84 431 89 602
9 74 059 78 788 80 534 88121 93 506
10 77 333 82 267 84 004 91 751 97 412
11 0 0 87 633 95 627 101 499

CSDCEO (65FEn vigueur le premier jour de I'annéeolaire 20242022

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 45110 47 988 50 540 55 219 58 248
1 48 480 51 575 54 032 59 067 62 359
2 51 845 55 155 57 525 62 913 66 472
3 55214 58 737 61 014 66 771 70 585
4 58 573 62 311 64 502 70 596 74 697
5 61 787 65 733 67824 74 284 78 650
6 64 993 69 138 71155 77 965 82 592
7 68 208 72 558 74 476 81 635 86 544
8 71 450 76 008 77 816 85 275 90 498
9 74 800 79 576 81 339 89 003 94 442
10 78 106 83 090 84 844 92 668 98 387
11 0 0 88 509 96 584 102514
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03.12 Conseil des écoles catholiques du CenrEst (66)
aQl LILIX A lj dzS

[ 1

O2f2yy$s

'n yS

 dzQl dzE Sy aSAa3dyl yisa

CECCE (66kEn vigueur le L septembre 2019

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 40 201 49 487 51714 55 615 57 837
1 43 515 52 706 55170 59 173 61729
2 46 826 55921 58 631 62 726 65 626
3 50 136 59 138 62 090 66 283 69 519
4 53 446 62 358 65 552 69 838 73 413
5 56 761 65 576 69 012 73393 77 306
6 60 068 68 792 72 470 76 952 81 201
7 63 382 72 011 75 929 80507 85 096
8 66 690 75231 79 387 84 062 88 988
9 70 002 78 448 82 849 87 619 92 883
10 73 312 81 665 86 308 91173 96 776
11 94 728 100 806

CECCE (66[n vigueur le premier jour de I'année scolaire 22221

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 40 603 49 982 52 231 56 171 58 415
1 43 950 53 233 55 722 59 765 62 346
2 47 294 56 480 59 217 63 353 66 282
3 50 638 59 729 62 711 66 946 70 215
4 53981 62 982 66 208 70537 74 147
5 57 329 66 232 69 702 74 127 78 079
6 60 668 69 480 73194 77721 82 013
7 64 015 72731 76 688 81312 85 946
8 67 357 75983 80 181 84 903 89 878
9 70 702 79 232 83678 88 495 93811
10 74 045 82 481 87171 92 084 97 744
11 95 675 101 814

CECCE (66En vigueur le premier jour de I'année scolaire 2QR22

Echelon A0 Al A2 A3 A4
0 41 009 50 482 52 753 56 732 58 999
1 44 389 53 765 56 279 60 362 62 970
2 47 767 57 045 59 809 63 987 66 945
3 51 144 60 326 63 338 67616 70917
4 54 520 63 612 66 870 71242 74 888
5 57 902 66 894 70 399 74 868 78 860
6 61275 70 175 73 926 78 499 82 833
7 64 656 73 458 77 455 82 125 86 806
8 68 031 76 743 80 983 85 752 90 777
9 71 409 80 025 84 515 89 380 94 750
10 74 785 83306 88 042 93 005 98 721
11 96 632 102 832
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O4 ; RdzOl 0A2Y LISNXIYySyGSs O2dzZNB Rdz 42 ANE
et enseignement a domicile

O4.1Conseil scolaire publicduNe®dd & RS € Qhy Gl NA2 oOpco

Taux horaire pouenseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été :

A compter du ¥ septembre 2019 : 58,74 $
A compter du premier jour de l'année scolaire 2221 : 59,33 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 22022 : 59,92 $

042 2yaSiAt aoO02fl ANB Llzf A0 Rdz DNl YR b2

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été :

A compter du ¥ septembre 2019 : 5523 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 55,78 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 2822 : 56,34 $

04.3Conseil scolaire Viamonde (58)

Le taux horaire pour une enseignante ou un enseignant affettéSy a SA I3y SYSy i RS2
R2yyl yd RNBAG t dzy ONBRAG RlIya S8 0O02yGSEGS R
O2dzNBE Rdz 82ANJ 2dz RS O2dzNBE RQSGSZT RQdzy LINEINI
a domicile et de Euréka edé 52,83 $ a compter dUlseptembre 2019, 53,36 $ a compter

du premier jour de I'année scolaire 262021 et, 53,90 $ & compter du premier jour de

f QF Yy SS a2 CexadbdhorairiaciuiMa compensation pour les régimes

d'avantages sociaux, pour les régimescdagés et tout autréoénéfice incluant la paie de

vacances.

044 2yaSAt RSAa SO2¢S84 Lzt AljdSa RS £ Q¢
0441t 233834 RQSyasSAaysSYSyid t fQs02t8 RS 22dzNJ R

La rémunération est en conformité avieagrille salariale enigueur a la clause 03.4
des enseignantes et des enseignants réguliers du palier secondaire.

0442t 230834 RQSyasSAdaySYSyid Fdz LINPINI YYS RQSRdC

Le taux horaire inclug compensation pour les régimes d'avantages sociaux, pour
le régime de congés de maladie et tout autre bénéfice. Le taux horaire des
enseignantes et des enseignants temporaires pour I'enseignement des cours
donnant droita des crédits est établ :

A compte du 1¢" septembre 2019 46,48 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 46,95 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 22022 : 4741 3%
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0O4.5Conseil scolaire catholique de district des Grandes Riviéres (60A)
0451; 02fS RS 22dzNJ RSa | Rdzf 6Sasx SRdzOF GA2Y LISNY
NoyasSAaAaylyasS SG SyaSadaylyid RS Y2Aya RS O
f QSyasSa3aySySyi

Taux horaire : 1/1000 du salaire annuel versé a la catégorie Al (0)

A compter dul®" septembre 2019 49,68 $
A compter dupremier jour de l'année scolaire 202021 : 50,18 $
A compter dupremier jour de l'année scolaire 202D22 : 50,68 $

iyasSAaylryids 8 SyasSadaylyid RS OAYL 6p0 |

Taux horaire 1/1000 du salaire annuel versé a la catégorie A1(2)

A compter dul®" septembre 2019 55,12 $
A compter dupremier jour de l'année scolaire 202021 : 55,67 $
A compter dupremier jour de l'année scolaire 202D22 : 56,22 $
i) Selon le mode dprestation, les taux sont :
Par lecon, a comptetu 1°" septembre 2019 8,53 %

Par lecona compter dypremier jour de l'année scolaire 202021 : 8,62 $
Par leconacompter du premier jour de I'année scolaire 262022 : 8,71 $

Par examen, a compteiu 1° septembre 2019 33,08 %

Par examena compter dypremier jour de l'année scolaire 202021 : 33,41 $
Par examena compter dypremier jour de l'année scolaire 202022 : 33,74 $

0O4.6Conseil scolaire catholiqgue Frandord (60B)

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été :

A compter du ¥ septembre 2019 54,68 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 55,23 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 2022 : 55,78 $

0O4.7Conseil scolaire de district catholique du Nou®@eitario (61)

7

Taux horaire pour enseignante &y a8 SA 3y yi RSa 02dz2NE RQSRdzOl G A
RQSyaSAaySYSyid t R2YAOATES:E RS O2dzZNE Rdz a2 ANJ
A compter du 1 septembre 2019 55,28 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 55,83 $
A compter du premier jour déannée scolaire 2022022 : 56,39 $
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04.8Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62)

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du soir et de cours d'été :

A compter du ¥ septembre 2019: 55,28 $
A compter du premier jour de l'année scolaire 2221 : 55,83 %
A compter du premier jour de l'année scolaire 20PR2 : 56,39 $

04.9Conseil scolaire catholique Providence (63)

Taux horaire pour enseignante ou enseignant de cours du sollBou RQS (S 2 dz
enseignement a domicile

A compter du ¥ septembre 2019 : 44,67 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 45,12 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 2022 : 4557 $

04.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)

7

¢l dzE K2NJ} ANB LI2dzNJ SyasSAadaylyidsS 2dz SyasSaayl yi
RQSGS 2dz SyaSAaAgaySyYSyid t R2YAOATS

A compter du ¥ septembre 2019 51,06 $

A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 51,57 $

A compter du premier jour de I'année scolaire 202022 : 52,08 $

0411/ 2yaSAat &a02fFANBS RS RAAUNARAOGO Ol Kz

0O4.11.1Ceni N RQSRdzOF GA2Yy S RS TFT2NXIGA2Y RS
LISNXY I ySyiSs £Sa O2dzNBE RQSGST fSa O02dz2NAR Ay
Sy SRdzOlI GA2Yy L}Rdz2NJ f Sa Sfs@gSa RQN3IS aoz2fl A

On rémunére les enseignantes et les enseignaBtuliers détenant un poste

d'éducation permanente, chargé de cours donnant droit & des crédits et assujetti a

cette entente, a un taux journalier égal au salaire brut minimum de sa catégorie,

selon la grille salariale en vigueur a la clause 03.11 desgeaseés et des

enseignants réguliers, divisé par le nombre de journées scolaires dans I'année, tel

qu'établi par le ministére de I'Education.

04.12 Conseil des écoles catholiques du Ceihist (66)

Taux horaire pour enseignante ou enseignB® S RdzOlF G A2y LISNXI ySy (S

A compter du 1 septembre 2019 46,28 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 46,74 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 2620022 : 47,21 $
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O5 Allocations

O5.1Conseil scolaire publidu Nord9 &4 RS € Qhy Gl NA2 oOpco
05.1.1  Coordonnatrice et coordonnateur de programme
1¢" septembre 2019 1°22dz2NJ RS f Qlyy§ 1922 dz2NJ RS f QI yy {
2021 2022
8809 $ 8897 $ 8986 $
05.1.2 Conseillére ou conseillpédagogique
1¢" septembre 2019 122 dz2NJ RS f Qlyy§ 1#22dz2NJ RS f QI yy §
2021 2022
6607 $ 6673 $ 6740%
05.1.3 Chargée et chargé de programmes
1¢" septembre 2019 122 dz2NJ RS f Qlyy§ 1922 dzNJ RS f QF yy §
2021 2022
6607 $ 6673 $ 6740%
05.1.4 Enseignante désignée ou enseignant désigné
Nombre 1¢" septembre 2019 122 dz2NJ RS £ Ql| 1¥22dzNJ RS f QI
RQSft § 20202021 20212022
0a1® 880 $ 889 $ 897 $
101 et plus 1469 $ 1483 $ 1498 $
Ecoles
jumelées 1908 $ 1927 $ 1946 $
05.1.5 Enseignant@ésignéeou enseignant désigné substitut
1¢" septembre 2019 122 dz2NJ RS f Qlyyy§ 1#22dz2NJ RS f QI yy §

2021

2022

35,32 $ par jour

35,67 $ par jour

34,97 $ par jour

05.1.6 Toute enseignante ou tout enseignant qui recevait au 31 4898 une indemnité
annuelle pour une maitrise continue a recevoir cette indemnité.

0517!' £t 20 G4A2Y RQA&a2ft SYSyi
Compte tenu des défis de recrutement dans certaines communautés, le conseil

scolaire offre aux enseignantes et aux enseignantacgeéptent des postes dans ces
milieux, une allocation annuelle ajustée au prorata telle que présentée dans le

tableau suivant
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Prime 1¢" septembre 2019 122 dz2NJ RS f QF| 1922 dzNJ RS f QF
RQA&2¢ 20202021 2021-2022
Année 1 2429,17 $ 242917 % 242917 %
Année 2 1821,31% 1821,31% 1821,31%
Année 3 1821,31% 1821,31% 1821,31%
Année 4 121458 $ 121458 $ 1214,58 $
Année 5 121458 $ 121458 $ 1214,58 $

05.1.8t 2dzNJ FAYy a RQI LILD5AQ Helcknre/suiruG est défini@ommezanS

OSYyG4NB Aaz2fS Y LNRIld2Aa ClLffad {dAGS Lt d
scolaire peut désigner un ou des centres additionnels qui seront réputés centres
Aaz2f Sa LIRdzNJ £ RdgNBESS/ aRsS\ 3ty d lyyiySS & da G 2 SIyAGNGBA ¢
dzy OSYUGNB Aaz2fS NBe2AlG fF LINAYS RQAaz2fSYS
son affectation a ce centre, nonobstant un changement de désignation.

052 2y &SAt 802t ANB Lldzof A Rdz DN} YR b2

05.2.1 Coordonnatrice et coordonnateur de programme

Allocation annuelle :

A compter dul®" septembre 2019 8210%
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 8292 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 202022 : 8375%

05.2.2 Conseillére ou conseiller pédagogique

Allocation annuelle :

A compter dul®’ septembre 2019 6 159 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 6221 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 2022 : 6283 %

05.2.3 Chargée ou chargé de programmes

Allocation annuelle :

A compter dul®’ septembre 2019 6 159 $
A compterdu premier jour de I'année scolaire 202021 : 6221 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 2022 : 6283 %

05.2.4 Enseignante accompagnatrice ou enseignant accompagnateur en littératie et

numératie

Allocation annuelle :

A compter dul®" septembre 2019 2 263,75 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 262121 : 2286,39 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 262022 : 2309,25 %
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05.2.5 Enseignante@lésignéeou enseignant désigné

Allocation annuelle :

A compter
du: 1*22dzNJ RS f QI 1®22dzNJ RS f QF
1¢" septembre 2019

Nombre ™\ septembre 20202021 20212022
RQSt:5 034

0 & 100 éléves 821 $ 829 $ 838 $

101 éléves et plus 1369 % 1382% 1396 $
Ecoles jumelées 1780 % 1797 $ 1815%

05.2.6 Enseignantelésignéeou enseignant désigné substitut

Allocation quotidienne :

122 dz2NJ RS f Qlyy§ 1922 dzNJ RS f QF yy §
er
1°" septembre 2019 2021 2022
34,97 $ par jour 35,32 $ par jour 35,67 $ par jour

0527!' tt20FG4A2Y RQA&a2ft SYSyl

Le conseil scolaire offre une allocation annuelle de 2 431 $ aux enseignantes et aux
enseignants qui acceptent des postesDabreuilville, Longlac, Manitouwadge,
Marathon et Wawa. L'allocation d'isolement de l'enseignante et de l'enseignant qui
débute son emploi aprés le début de I'année scolaire et de l'enseignante et de
I'enseignant a temps partiel est calculée au prorata.

05.3Conseil scolaire Viamonde (58)

05.3.1 L'allocation annuelle qui s'applique pour les responsables de dossiers est comme suit :

A compter dul®" septembre 2019une allocation annuelle de 1 978 $.
A compter du premier jour de lI'année scolaire 2€221,une allocation annuelle

de 1997 $.
A compter du premier jour de I'année scolaire 2222, une allocation
annuelle de 2 017 $.

05.3.2 L'allocation annuelle qui s'applique pour les enseignantes désignées et les
enseignants désignés est comst :

i. Ecole de 100 éléves ou moins :

A compter du ¥ septembre 2019, une allocation annuelle de 793 $.
A compter du premier jour de I'année scolaire 2€2I21, une allocation

annuelle de 801 $.
A compter du premier jour de lI'année scolaire 22122, une allocation annuelle

de 809 $.
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ii. Ecole de 101 éléves et plus :

A compter du ¥ septembre 2019, une allocation annuelle de 1 317 $
A compter du premier jour de l'année scola2@202021, une allocation
annuelle de 1 330 $.
A compter du premier jour de I'année scolaire 2022, une allocation
annuelle de 1 344 $.

iii. Ecole jumelée :
A compter dul® septembre 2019une allocation annuelle de 1 724 $.
A compter dupremier jour de I'année scolaire 202021, une allocation
annuelle de 1 741 $.

A compter du premier jour de I'année scolaire 2022, une allocation
annuelle de 1 759 $.

05.3.3 L'allocation annuelle qui s'applique pour les conseilléres et les canmseill
pédagogiques et pour les orthopédagogues est comme suit :

A compter dul®" septembre 2019une allocation annuelle de 3 831 $.

A compter du premier jour de I'année scolaire 2€2I21, une allocation annuelle
de 3 869 $.

A compter du premier jour de I'année scolaire 222, une allocation annuelle
de 3908 $.

054 2yaSAt RSa SO2t8a Lzt AljdSa RS f Q9
05.4.1 Palier élémentaire

05.4.1.1Les allocations annuelles applicables pour les postessf®nsabilités
sont les suivantes

a) Aul® septembre 2019

Enseignante désignée ou enseignant désigné : 1304 %
Conseillere ou conseiller pédagogique 1304 %
Coordonnatrice ou coordonnateur de programme 1304 %

b) ! dz LINBYASNJ 22 dzND2R®21f QF yySS a02f | ANB

Enseignante désignée ou enseignant désigné : 1317 $
Conseillére ou conseiller pédagogique 1317 $
Coordonnatrice ou coordonnateur de programme 1317 %

c) ! dz LINBYASNJI 22 dzND2BRE22f QF yySS a02f | ANB

Enseignante désignée ou enseignant désigné : 1330 %
Conseillére ou conseiller pédagogique 1330 %
Coordonnatrice ou coordonnateur de programme 1330 %
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05.4.2 Palier secondaire

05.4.2.1Les allocations annuelles applicables pour les postes de responsabilités sont

les suivantes

a) Aul® septembre 2019
wSaLlRyal oad@inistaidey A (S a
Conseillére ou conseiller pédagogique

Coordonnatrice ou coordonnateur de
programme/concentration

b)! dz LINBYASNJ 22 dzNJ R®21f Ql yy SS

wSaLRyal oadRiniRaidey A G S a
Conseillére ou conseiller pédagogique
Coordonnatrice ou coordonnateur de
programme/concentration

c)! dz LINBYASNI 22 dzNJ R®22t QI yy S$S

wSall2yal odaddinist@idey A (S &
Conseillére ou conseiller pédagogique
Coordonnatrice ou coordonnateur de
programme/concentration

1304 $
1304 $

1304 $

1317 %
1317 %

1317 %

1330 %
1330 %

1330 %

O5.5Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivieres (60A)

05.5.1 Lesallocations suivantes seront versées aux enseignantes et aux enseignants qui

occupent les postes suivants

1¢" septembre 1°"jour de ) 1% jour de )
Titre 2'819 fQryyssS | tQlFyyss

20202021 2021-2022
Coordonatrice ou coordonateur
Allocation annuelle 78648 79428 80223
Conse|_llere ou conseiller pédagogique 7864 % 7042 8022 %
Allocation annuelle
Responsable d'unité administrative (RUA) Maximum Maximum Maximum
Allocation annuelle selon la politique 7864 % 7942 % 8022%
Ense|g_nante désignée ou enseignant désigné 915 $ 924 $ 933 %
Allocation annuelle
Enseignante ou enseignant de reléve
Allocation annuelle 29093 29383 29673
Enseignante ou enseignant substitut
Allocation quotidienne 36,24 3 36,60 3 36,973
Superviseure ou superviseur
Allocation annuelle 12454 $ 12579 % 12705 %
wSalLkRRyalofS RS aSNWACQ
comportement 5823 % 5881% 5940 $
Allocation annuelle
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Ces allocations sont réduitgsoportionnellement selon la période de désignation.

05.5.2 Toute enseignante ou tout enseignant détenant une maitrise verra son salaire majoré
delnnn b Sy Fdzil yi

salariale.

j dzS OS 3ANI RS yQl

O5.6Conseil scolaire catholiqgue Frandord (60B)

_ 1" septembre 1°"jour de A 1*Tjour de A
Titre 2019 ft QI YyYySS|tQlyysSS
20202021 2021-2022
Coordonnatrice ou g:oordonnateur de 8291 $ 8374 % 8 458 $
programme- Allocation annuelle
Consel_llere ou conseiller pédagogique 6219 $ 6281 $ 6344 $
Allocation annuelle
Chargge ou chargé de programnges 6219 $ 6281 $ 6344 $
Allocation annuelle
Enseignante désignée ou enseignant
désigné- Allocation annuelle 1 a 100 830 % 839 % 847 $
éleves
Enseignante désignée ou enseignant
désigné- Allocation annuelle 101 éléves et 1381% 1394 % 1408 %
plus
Enseignante désignée ou enseignant
désigné- Allocation annuelle écoles 1796 % 1814 % 1832%
jumelées
Enseignantelésignéeou enseignant
désigné substitug Allocation quotidienne 36,03 % 36,39 % 36,75 %
Accompagnatrice ou accompagnateur
(littératie, numératie, PEI, lecture) 19213 19403 19603
Diagnosticienne ou diagnosticien 0% 0% 0%
Personne ressource EED 6219% 6281 $ 6344 %

LJ a

05.6.1 Toute enseignante ou tout enseignant qui recevait au 31 ao(t 1998 une indemnité
annuelle pour une maitrise continue a recevoir cette indemnité.

05.6.2 Toute enseignante ou touenseignant qui recevait une allocation de logement
Ot FdzaS ydnc RS f I

O2y F2NXSYSyi

aSO02yRIFANB Si

L A

tS O2yasdat

0
RQ2NAIAYS O2yi

O5.7Conseil scolaire de district catholique duuNelOntario (61)

05.7.1 Coordonnatrice ou coordonnateur de programmesdlocation annuelle :

A compter dul®" septembre 2019
A compter du premier jour de I'année scolaire 262121 :
A compter du premier jour de I'année scolaire 262002 :

829283 %
8 375,76 $
845951 %
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05.7.2 Conseillére ou conseiller pédagogigualocation annuelle :

A compter dul® septembre 2019 6 219,63 $
A compter du premier jour de l'année scolaire 22121 6281,83%
A compter du premier jour de I'année scolaire 20P2 : 6 344,65 $
05.7.3 Chargée ou chargé de programmeslocation annuelle :
A compter dul® septembre 2019 6 219,63 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 6281.83 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 20P2 : 6 344,65 %
05.7.4 Enseignante désignée ou enseignant désigaitocation annuelle :
a) 0 a 100 éléves
A compter dul®" septembre 2019 833,18 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 841,51 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 262022 : 849,93 $
b) 101 éleves et plus
A compter dul®" septembre 2019 1382,12 %
A compter du premier jour de l'année scolaire 2221 : 1 395,95 %
A compter du premier jour de I'année scolaire 202022 : 140991 %
c) Ecoles jumelées
A compter dul®" septembre 2019 1796,78 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 1814,75 $
A compter du premier jour de I'année scolaire 2022 : 1832,90 $

05.7.5 Enseignante ou enseignant substitut

A compter dul®" septembre 2019 34,97 $ par jour
A compter du premier jour de I'année scolaire 202121 : 35,32 $ par jour
A compter du premier jour de I'année scolaire 280R2 : 35,67 $ par jour

05.76! fft20FGA2Yy RQA&2f SYSyi

Compte tenu des défis de recrutement dans certaicesnmunautés, le conseil
scolaire offre aux enseignantes et aux enseignants qui acceptent des postes dans ces
milieux, une allocation annuelle ajustée au prorata telle que présentée dans le
tableau suivant

Allocation selon I'année d'arrivée dans la communauté : Chapleau, Wawa, Dubreuilvillg
Année Hornepqyrle _
1" septembre 2019 1*22dz2NJ RS f QlF| 122 dzNJ RS f{ QF
20202021 2021-2022
1 2630,18 $ 2630,18 $ 2630,18 %
2 1315,08 $ 1315,08 $ 1315,08 $
3 1315,08 $ 1315,08 $ 1315,08 $
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Allocation selon I'année d'arrivée dans la communauté : Chapleau, Wawa, Dubreuilvillg
Année Hornepa}yrje _
1¢" septembre 2019 1*22dzNJ RS f Q| 122 dzNJ RS f Ql
20202021 20212022
4 657,55 $ 657,55 $ 657,55 $
5 657,55 $ 657,55 $ 657,55 $

05.8Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62)

1¢" jour de 1° jour de
er 5 L
Allocation annuelle eI 1o I. yy Lo I. yy
2019 scolaire scolaire
20202021 2021-2022
Coordonnatrice et coordonnateur de programme 8687 $ 8774 % 8862 %
Conseillére et conseiller pédagogique 6220 $ 6282% 6345 %
Accompagnatrice et accompagnateur 3442 % 3477 % 3511%
Chargée ou chargé de programme 6224 % 6 286 $ 6 349%
Enseignante désignée ou enseignant désighé
100 éloves 829 % 838 $ 846%
I,Er]selgnante désignée ou enseignant désigh@l 1380 % 1393% 1407 $
éléves eplus
I,Enselgrlwante fje3|gnee ou enseignant désigné 1797 % 1815% 1833
écoles jumelées
Taux qupt|d|en pour une ensc_engnante désignée 36,15 $ 36,51 % 36,87 $
un enseignant désigné substitut

05.8.1 Allocation derecrutement

Compte tenu des défis de recrutement dans certaines communautés, le conseil
scolaire offre aux enseignantes et aux enseignants qui acceptent des postes dans ces
milieux une allocation annuelle ajustée au prorata telle que présentée dans le
tableau cidessous pour les communautés suivantééakina, Longlac, Geraldton,
Marathon, Terrace Bay, Dryden, Ignace et Red Lake :

L ; 1*22dzNJ RS f Qly MSNJ 22dzNJ RS f
Année 1°" septembre 2019 20202021 2021-2022
1 2478 $ 2478 $ 2478 $
2 2478 $ 2478 $ 2478 $
3 2478 % 2478 $ 2478 $
4 2478 % 2478 $ 2478 $
5 2478 % 2478 $ 2478 $

0O5.9Conseil scolaire catholique Providence (63)

05.9.1[ Sa
suit :

Fft20FidA2Yya

lj dzA

aQlF LI AljdzSy i

LJ2 dzNJ f S &
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122 dzNJ RS 122 dzNJ RS

Titres 1°" septembre 2019 scolaire scolaire
20202021 2021-2022
Conseillere ou conseiller pédagogiqu 5208,25 $ 5260,33 $ 5312,93 %
Responsable de secteur 4557,13 $ 4 602,70 $ 4648,73 $
Facilitatrice ou facilitateur 1302,04 % 1 315,06 $ 1328,21 %

Enseignante désignée ou enseignan

désigné 1 a 200 éléves 78121% 789,03 % 796,92%
Enseignant@ésignée ou enseignant

désigné 201 éléves et plus 1302,04% 1315,06 $ 1328,21 %
Ense|gnapte ou enseignant substitut 37.23% 3760 % 37.98$
(taux par jour)

Coordonnatrice ou coordonnateur 7812,30 $ 7 890,42 $ 7 969,33 %
Accompagnatrice ou accompagnatel 1302,04% 1315,06 $ 1328,21%

[S&a tt20rdA2ya SG tSa AYyRSYyAlSa az2yid Sy
05.9.2 Droits acquig; indemnités et allocations

L'enseignante ou l'enseignant transféré au conseil scolaire conformémehoada

1997 réduisant le nombre de conseils scolaires en Ongargui, en vertu de la
convention collective qui s'appliquait a son égard durant I'année scolaire 1998
percevait une indemnité de maitrise ou de doctorat, maintient son droit de percevoir
une telle indemnité en autant qu'elle ou il continue a satisfaire aux exigences qui s'y
rattachent en conformité avec ladite convention collective.

05.10 Conseikcolaire catholique MonAvenir (64)
05.10.1 Palier élémentaire

05.10.1.1La conseillere ou le conseiller pédagogique se verra accorder une
allocation annuelle de

4 467 $ a compter du*1lseptembre 2019 ;
n pmH b t 02YLI SN RdzaitagRR202$ NI 22 dzZNJ RS
n ppTt P £t O02YLIISNI Rdz LINBYA23NJ 22 dzNJ RS

05.10.1.2] QSyaSA3aytyiS RSaA3aIySS 2dz £t QSyaSAaayl
allocation annuelle de

1 072 $ & compter du*lseptembre 2019 ;

1082$acompterdblINB YA SNJ 22 dzNJ RS 2020 yy SS a2t
M ndgo b b O2YLIISNI Rdz LINB Y28.NJ 22 dzNJ RS

05.10.1.3[ QSy aSAaaylyisS 2dz t QSyasSaayltyd 3raal
adzLILJ SFydS 2dz RQSyaSAIvacogrder, BiSaA Iy S a
fQloaSy0S RS tI RANBOGAZ2Y RS tQsoOz2t$§
32,64 $ a compter du®lseptembre 2019 ;
OHZMT P £t O2YLIISNI Rdz LINERA2ENJ 22dzNJ RS
ooXon b t O2YLIiSNI Rdz LINBYA23.NJ 22 dzZNJ RS
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05.10.2 Palier secondaire

05.10.21" O2YLWAISNJ RS f QSYyGNBS Sy @A3dzSdzNJ RS
conseillere ou le conseiller pédagogique se verra accorder une allocation
annuelle de

4 467 $ a compter du®lseptembre 2019 ;
n pmMH P £t O2YLIiSNI Rdz LINBYA2ENI 22 dzNJ RS
n ppt P £t O2YLIiSNI Rdz LINB YA23NJ 22 dzNJ RS

05.10.22] QSyaSA3ayltyisS 2dz ft QSyasSAaaylyid NBaLRy
une allocation annuellea:

3 753 $ a compter du*lseptembre 2019 ;
3rpm P £ O2YLIISNI Rdz LINBY AN 22 dzNJ RS ¢
o yH{p P t O2YLIISNI Rdz LINBRA28NJ 22dzNJ RS

05.1023[ QSyaSA3aylyisS 2dz tQSyaSAaaylyie | 3A
facilitateur se verra accorder une allocation annuelle de
1 876 $ a compter dulseptembre 2019 ;

M ydn P b O2YLIi SNJ Rdz LINB Y2a28NJ 22 dzNJ R
M dmo P b O2YLIXi SNJ Rdz LINB Y028.NJ 22 dzNJ R

QX
QX

w

05.11 Conseit O2f F ANB RS RAAUGNRAROG OF GK2f Al dz
05.11.1 Palier élémentaire

05.11.1.1 Enseignante désignée ou enseignant désigné

[ QSyaSA3aylyiS RSaA3aIySS 2dz ft QSyasSiayl
jumelées sur le plan administratif recevra une allocation annuelle de

1693 $aulseptembre2018 M Twmn b | dz LINSBYASNJ 22 dz
2020HnHM SO ™M THT PbanhédscddNeR2202NBo@ 2 dzNJ R S
G2dzi | dziNB Ol azx fQSyaSAaAaytrydS RSaairidy
une allocation annuelle dé& 042 $ aul® septembre 20191053 $ au
LINBEYASNJ 22 dzNJ RS -2020 et JOg3$%wu pieOrijour’d®dNBS  H 1 H .
f QI yy 86 20810021 Cette allocation sera payée deux fois par

année scolaire, soit en décembre et en juin.

05.11.1.2 Coordonnatrice ou coordonnateur

En plus du salaire prévu a la grille salariale en vigueur a la clause 03.11 en

tant [j dzZQSy aSA Ay yaAKE y2idz jfddSNaaSSMMIyY | y i S 2

nommé a un poste de coordonnatrice ou de coordonnateur, créé par le

conseil scolaire recoit une allocationannuelle de 5859 $ au 1*

septembre 20195cpmy b | dz LINBYASNI 22d01 RS f Q
ao02ft

I.
et5977 %l dz LINBYA SNJ 22 dzNJ R®22f QF yySS ad2¢ |
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05.11.1.3Conseillére ou conseiller pédagogique

En plus du salaire prévu a la grille salariale en vigueur a la clause 03.11 en

tant | dzQSy aSA3ytyiS 2dz [[dzQSyaSAaaylyidx
nommeé au poste de conseillere ou de conseiller pédagogique, créé par le

conseil scolaireaura droit & une &dcation annuellede 5209 $ aul®

septembre 2018 p Hcwm b | dz LINBYASNI-222dzNJ RS
SG p omo P I dz LINBYASNRORZ dzZNJ RS f QI yy S

05.11.1.4Monitrice ou moniteur

En plus du salaire prévu a la grille salariale en viguéaickause O3.11 en

tant [ dzZQSyaSA3aytyaGS 2dz jdzQSyaSAaaylyidz
nommeé au poste de monitrice ou de moniteur de lecture, créé peoteseil
scolaire,aura droit a une allocatioannuellede 5209 $ aul® septembre
20195HcwmM P Fdz LINBYASN 22 #0021 &t B13f$@d yy S S
LINEYASNI 22dzNJ RS 2022 yySS a02f | ANB HAHI

05.11.1.5Animatrice ou animateur pédagogique

En plus du salaire prévu a la griildariale en vigueu la clause 03.1d4n

tant [j dzZQSyaSA3AytyaGS 2dz ljdzQSyaSAaaylyisz
Y2YYS |dz LI2&a0GS RQFYAYIFGNROS 2dz RQlIYyA
une allocationannuellede 3962 $ aul® septembre 20194 002 $ au
LINBEYASNJ 22 dzNJ RS -2020 et ¥ 94% Gu péeigrfolir HeNB  H 11 H .
fQFyySS &2 I ANB HAHM

05.11.2 Palier secondaire

05.11.21wSalLlR2yaltofS RQdzyS dzy A4S I RYAYAAUGNF GA

En plus du salaingrévua la grillesalariale en vigueur a la clause O3 &1
conseil scolaire paie Q| f f ghritdellédd 289,16 $au 1¢" septembre
201 p GpmMTITp P | dz LINBYASH21et2dzNJ RS f Q
p ®TCcIdo b Fdz LINBYASNIR2@2dzNJ RS f Ql yyS:

0511.2.2 Titulaire de matiére

En plus du salaingrévua la grillesalariale ervigueur a la clause O3.1l&
conseil scolaire paie QI £ £ 2 O (id& 2302,04 $ayltizeptdmBbre
2019 lompZnc b | dz LINBYASN 2220JetRS f QI
10HYSHM b Fdz LINBYASNI 202&zNJ RS f Ql yySS

05.11.2.3Coordonnatrice ou coordonnateur

En plus du salaire prévu a la grildariale en vigueu la clause O3.1dn

tant [j dzZQSyaSA3AytyiGS 2dz jdzQSyaSiaaylyiz
nommé a un poste de coordonnatrice ou de coordonnateur, créé par le

conseil solairg recoit une allocationannuelle de 5859 $ au 1*

septembre 20195cpmy P | dz LINBYASNI 22 &0 RS f QI
etscpt T P Fdz LINBYASNI 22@2 RS f QI yySS &
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05.11.2.4Conseillére ou conseiller pédagogique

En plus du salaire ¢vu a la grillesalariale en vigueu la clause 03.1d4n

tantlf dzZQSy aSA3aAylyiS 2dz ljdzQSyaSAaaylyidiz f ¢
nommeé au poste de conseillere ou de conseiller pédagogique, créé par le

conseil scolaireaura droit a une allocatioannuellede 5209 $au 1°'

septembre2018 p HcM b | dz LINBYA SNI2@22 ezNJ RS f
p omo P | dz LINBYASNI 22082NJ RS f QFyySS &

05.11.2.5Monitrice ou moniteur de lecture

En plus du salaire prévuagrillesalariale en vigueu la clause 03.16n

tantlf dzZQSy aSA3IyYy Il yiS 2dz jdzQSyaSAaylyiz f
nommé au poste de monitrice ou de moniteur de lecture, créé par le

conseil scolaireaura droit a une allocatioannuellede 5209 $au 1°'

septembre 20195H c M P | dz LINBYASNI 22 @1 &S  Ql \
S5o0Mo0 b Fdz LINBYASNI 22@2 RS f QlyySS ao:

05.11.2.6 Animatrice ou animateur pédagogique

En plus du salaire prévu a la grdariale en vigueux la clause 03.11

entantlf dzZQSy aSA3IylyaS 2dz [dzQSyaSAaaylyasx
Y2YYS Fdz LI2a0GS RQFYAYFGONAROS 2dz RQI YA
une allocation annuellde 3 962 $au 1°' septembre 20194 002 $ au

LINB YA SNJ 22 dzN¥eR®R0202D bt ¥ 943 Sau aréndel jbuk de
fQFryySS amm22 I ANB HAHM

05.12 Conseil des écoles catholiques du Ceitist (66)
05.12.Palier élémentaire

05.12.1.1a) Au ' septembre 2018 f QI f t 201 §A2Yy | yydzStfS |jd
enseignantes désignées ou les enseignants désignés est la suivante :
1559 $.

l dz LINBYASNI 22 dzNJ RE2II Qff glyiSS2 GI0O2 X 2 X NIS
j dzZA & QF LILI AljdzS L3R dzNJ f S& ei§risSA Ay y i S
désignés est la suivante : 1 575 $.

' dz LINBYASNI 22 dzNJ RE2Z Qff glyiStS2 GI0O2 X 2 X NIS
j dzA & QF LILX A lj dzS déRigizéed ofi I&snséighianS A Ay | y i S
désignés est la suivante : 1 591 $.

b) Au F'septembre 2018 f QF f t 2 O0F GA2Y 1ljd2GARASYY S
les enseignantedésignés ou les enseignants désignés substituts est
la suivante : 36,14 $.

I dz LINBYASNI 22 dzNJ RB2IE Qf glyisS2 GIO02X 2 X NB
f S$a

j dz2 0 ARASYYS |jdzA & Ql Lld#signiaia8 ledJ2 dzNJ f S
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,50 $.
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I dz LINBYASNI 22 dzNJ REB2Z Qf glyisS2 GIO2X 2 X N

j d2 GARASYYS |jdzA & Ql Llddsigrdesiod led J2 dzNJ f S
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,86 $.

c) Au F'septembre 2018 f QI f £ 20 A2y | yydsSttS |d
enseignantes ou les enseignants en affectation spéciale aupres du
{ SNBAOS RS &a2dziASy eéquiaenrtdstlaNBy G A aal 3
suivante : 3735 $.

l dz LINBYASNI 22 dzNJ RE2II Qff glyiSS2 GIO2 X 2 X NIB
j dzZA & QF LILJ AljdzS L3R dzNJ £ S&a SyaSiaaylryias
FFFSOGFGA2Y &LISOAIES | dzZZINBEaA Rdz { SN
de sonéquivalent est la suivante : 3 772 $.

' dz LINBYASNI 22 dzNJ RE2Z Qff glyistS2 GI0O2 X 2 X NIS
j dzA a2 QF LILJ AljdzS LI dz2NJ £ S& SyaSiadaylyas
FFFSOGFGA2Y &ALISOAIES | dzZLINBEa Rdz { SN
de son équivaleest la suivante : 3 810 $.

05.12.2Palier secondaire

05.12.2.1a) Au T septembre 2018 f QI € t 20F GA2Y | yydzSttS |
enseignantes ou les enseignants en affectation spéciale auprés du
{ SNBAOS RS &a2dziaASy t fi@lentesNBY GAaal
suivante : 3735 $.

I dz LINBYASNI 22 dzNJ RSOZJEQK)QY$$ DOARE KNI
i dzA & QF LILX Alj dz8 LJ2dzNJ f §& y AIyLyids

ALISOAI S | dzLINB& Rdz { SNBAO R & 2 dzi
équivalent et la suivante : 3 772 $.

[y

l dz LINBYASNJ 22 dzNJ Rsozzmtyzyqsfs ébﬁf\eyN
l dzA 8 QF LILX AljdzS L32dz2N) £ S& SyaSAa3yt
ALISOALFTS | dzZLINBEA Rdz { SNBWAOS RS az2dz
équivalent est lsuivante : 3 810 $.

<
[N
(p))
Q¢

b) Au 2" septembre 2018 f QF f £ 20l GA 2y | yydzSt S |
enseignanteslésignés ou les enseignants désignés est la suivante :
1559 $.

' dz LINBYASNI 22dzNJ RB02IEQE Y $&E20D8 K B ¥ NI
lj dzZA  §uR lpduit JEsAenseignantedésignés ou les enseignants
désignés est la suivante : 1 575 $.

ldz LINBYASNI 22 dzNJ RE02Z Qi Y $§ 2 HOA K B § NI

i dzA & QF LILX A |j dzS Ldgsighds buSles erBefgaadts 3y I y
désignés est la suivante : 1 591 $.
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P.

P1

P2

c) AuF'septembre2018 f QF f t 201 GA2Y 1ljd2iARASYYS
enseignantesiésignés ou les enseignants désignés substituts est la
suivante : 36,14 $.

l dz LINBYASNI 22 dzNdire R28202R21B | yiy SISt £ 2 O2 G A
jdz2GARASYYS |ljdzA & Ql LILXéaidnézSou led dzNJ f S
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,50 $.

l'dz LINBYASNI 22dz2NJ RS 2B yiyQISt t 2 02 fi A
jdz2 GARASYYS |ljdzA & Ql LILXéaidnésSou led dzNJ f S
enseignants désignés substituts est la suivante : 36,86 $.

d) Responsable de dossiers

Chaque enseignante ou enseignant nommé a ce poste recoit une
allocation annuelle comme gu

A compter du ¥ septembre 2019 : 4207 $
" O2YLIISNI Rdz LINBYA SN 2®RUzNARSS f QI Yy S
" O2YLIiSNI Rdz LINBYA SN 2®R2z2NR $$ £ QI Yy S

REMUNERATIQNENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS SUPPLEANTS

PlanRQS @I f dzt GA2y RS& ljdzk t ATAOLGAZ2Y A

P1.1 Auxfins de classement a une catégorie salariale, le conseil scolaire reconnait |'attestation des
gualifications émise par IEonseil ontarien d'évaluation des qualificatig@OEQ) selon les
SEAIASYOSa FRutan 4.dub ¢u CREDSWS queze Plan de I'AER@ification 84.

PL25Fya S OFla RQdzyS SyasSaaylyds$S 2dz RQdzy SyasSa

jdz f AFAOFGA2Y SO RQAYAONRLIIAZ2Y (NI y&Eiani 2 A NBX
émise par le COEQ.

Changement de catégorie

P21 [ QSyaSA3yltydS 2dz ft QSyaSA3ylyd &dzZlX $tyd |jdz-
LINBdz&Sa NBIljdzaasSa O2yFANXNIYy(d a2y RNBAGZI Sy RI
encours,aunelci SI2NAS &l € F NAIFES adZISNASANEE 0SYyST
' dz LINBYASN) 22dzNJ RS (NI @At RS fQlyysSS aoz2f I-)\

P22 [ QSyaSAaylyidS 2dz £t QSyaSAaaylyd adzZJJ SIyd | dzA
confirmant son droit, erdate du E' janvier, & une catégorie salariale supérieure, bénéficie
RQdzy | 2dzatSYSyd aaMylgNRENI ENGS GENRH YOUSASE & Qi2 tM- A NB

P235Fya tQS@Sydda tAdGS
2dz LRdzNJ f QSYAadaaAizy RS
prescrites aux clauses P2.1 et P2.2.

RS RSt AAa AYLN®Sitardsot Sa LI
5 FGGSadrarzyas NBldAaS
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P2.4 Dans la mesure ou un accusé de réception du COEQ est remis au conseil scolaire dans les
délais prescrits g Of | dza Sa twdm Si tHdHI Ql2dzaGSYSy
sera effectué sur présentation des preuves requises confirmant son droit.

P3 Reémunération; Enseignantes et enseignants suppléants a court et a long
terme

P3.1 Conseilscolaire publicduNoré® a i RS f Qhy Gl NA2 6pco
P3.1.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

Le taux de salaire quotidien d'une enseignante ou d'un enseignant suppléant a court
terme est calculé en divisant paent quatrevingt-quatorze (194), le salaire annuel

de la catégorie AB de la grille salariale en vigueur a la clause 03.1 des enseignantes
ou des enseignants réguliers, majoré du montant suivant :

Le salaire a la grille salariale en vigueur a la cl@3sg, catégorie A2 échelon 1 moins
le salaire a la grille catégorie A2 échelon 0, cette différence étant multipliée par 0,4.

A compter dul®" septembre 2019, le salaire quotidien est de 257,11 $.
A compter dLINB YA SNJ 22 dzNJ RS -30Z21}) lgbslafSquatidied sk A NB  H .

de 259,68 $.
A compter dLINB YA SNJ 22 dzNJ RS -2020, lleysafaBeSquadidied éstdé NB  H 5

262,27 $.

i. Le taux de rémunération d'une enseignante ou d'un enseignant suppléant a
court terme qui enseigne moins d'une pleine journée est rajusté au prorata du
temps enseigné, mais en aucun temps celleu celuici ne sera rémunéré pour
moins d'une demjournée(1/2).

P3.1.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

Lors d'une affectation a long terme, une enseignante ou un enseignant suppléant
recoit un salaire selon la grille salariale en vigueur a la clause O3ehskEignantes
et des enseignants réguliers.

i. Le taux de salaire quotidien d'une enseignante ou d'un enseignant suppléant, en
affectation a long terme, est calculé en divisant le salaire annuel de sa catégorie
a I'échelon approprié, par cent quatkéngt-quatorze (194).

ii. Une enseignante ou un enseignant suppléant détenant une permission
intérimaire est réputé qualifié pour fins de l'article P3.1.2. Son salaire pour la
suppléance a long terme est déterminé d'aprés la catégorieQAde la grille
salariale en vigueur.

P3.1.3 Paie de vacances et congés statutaires

[ S Gl dzE ljd2iARASY RS tQSyaSaaylryidS 2dz RS
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f

Q8yaSA3ylyisS 2dz RS t QSyasSAaaylyd &dzZdd SIy

cent (4 %) pour la paide vacances et quatre pour cent (4 %) pour les congés
Statutaires.

P32/ 2ya

SAf &a02ftl ANB LMzt AO Rdz DN} YR b2NR RS f Qh

P3.2.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

[

QSyaSaia3ayl yi Ssuppléant & toSritérBeiestydmyhéré pour chaque

jour de travail selon le baréme suivant :

1

catégorie A2 année 0 de la grille salariale en vigueur & la clause 03.2/194.
[ NBYdzySNI G4A2Yy 1ljd2GARASYYS RS fQSyasSi3
court teNYS Ay Ofdzi f QAYRSYYAUGS LIdzNJ fSa Oz2y

sociaux, pour les jours fériés ainsi que pour la paie de vacances.

P3.2.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

[

08y asSAdayl yis 2 dzaflofg@e/nie 8k rAmyuhéyéipouscanlielfos | v

de travail selon le baréme suivant :

1 salaire annuel selon la grille des enseignantes et des enseignants réguliers en
vigueur a la clause 03.2 au moment de la suppléance/194

Le conseil scolaire offre unellocation annuelle fixe de 2 148 $ a toute
enseignante ou a tout enseignant suppléant a long terme qui accepte une
affectation a Longlac, Manitouwadge, MaratholWawa ou Dubreuilville.
[QIff20F0A2y RQA&A2f SYQFYaREIVIOSY 45 a0t &
GSNXS ljdzA RSo6dziS a2y SYLX 2A FLINB&a S RSa
2dz f QSyaSA3aylryld adzZlJ SIyd £ t2y3 GSN¥YS |
prorata.

[ QSYyaSAaylyidS 2dz f QS yné GuAdatigrt, gulest prégldidlt Sy
RSUSYANE dzyS LISNX¥AadaaAz2y AYGSNAYIFANB SYA
fQhydFNR2 Said NBYdzySNBE RQFLINBA S YAYyAYd
en vigueur et selon le bareme a la clause 03.2.2.

Toute erseignante ou tout enseignant suppléant qui a complété les jours
RQSYyaSA3aySYSyid RQdzyS FFSOUlIGA2y O2ydAy
SyaSAaaylyidS 2dz RQdzy SyaSiaaylyid adzZl)x Sy
convention collective est rémunéré pounaqgue jour de travail selon le bareme

suivant :

1 salaire annuel selon la grille des enseignantes et des enseignants réguliers en
vigueur a la clause 03.2 au moment de la suppléance/194.

P3.3 Conseil scolaire Viamonde (58)

P3.3.1 Rémunération des enseignas et des enseignants suppléants a court terme
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[ § GFdzE 22daNY I f ASN) RQdzyS SyasSaaylyasS 2dz |
Sy NB3IftS RS fQhNRNB RS&a SyaSiaaylryidasSa Si
suppléance a court terme estlculé a 1/208de la catégorie AP de la grille salariale

en vigueur a la clause 03.3 des enseignantes et enseignants réguliers.

P3.3.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

[ 2NAR RQdzyS FF¥FFSOGLrGA2y t f2y3 GSNXYSI dzy$S
gualifié recoit un taux journalier calculé selon la grille salariale en vigueur a la clause

03.3. Afin de déterminer le taux journalier, le salaire annuel est divisé par cent
guatre-vingt-quatorze (194) jours ou par le nombre de journées de classe tel que
RAOGS LINIES YAYA&AGS8NB RS fQ; RdZOIFI A2y RS
scolaire. Une affectation & long terme a temps partiel est remunérée au prorata du

taux oNY I t ASNE Sy T2y OdAz2y Rdz LR dzZNOSydGl 3s

P3.3.3 Paie de vacances

La rémunération prévue par le présent article inclut un montant équivalent a huit
L2 dzNJ OSy G o6y 220 t GAGNB RQAYRSHfgA 1S LI2 dzNJ

P34/ 2yaSAf RSa SO2fSa LlzmfAljdzSa RS fQ9aid RS f Qh
P3.4.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme
[ QSyaSAaylyidS 2dz £t QSyaSAaaylyd adzld St yd |
payé au tauxjuotidien défini comme suit :

1 le taux quotidien est établi en divisant le salaire a la grille salariale en vigueur
a la clause 03.4 des enseignantes et des enseignants réguliers situ@ a Al
divisé par deux cent vingiix (226).

i. Calil dZE Ay Of dzSyid f QAYRSYYAGS £%)@iAsy 3Sa |y
jdz§ G2d2iS AyRSYyAldsS Sy 3Idaas RS 02YLSy
a20Al dzE SiG RQlI dzZiNB&d 0SYySTAOSaod

i.[ S alfltANB RQdzyS SyasSaayl yi Senpsparfedzy Sy &
SadG SGFrofA Fdz LINENYGF RS fQFFTFFSOGLIGA2Yy®

P3.4.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

Pour les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés a long terme et a temps
plein, a compter du premier jouredleur affectation a la suppléance a long terme, la
grille salariale en vigueur a la clause O3.4 des enseignantes et des enseignants

réguliers.

i ¢2dza £S8a GFdE AyOtdSyd fQAYRSYY4%S RS O
ainsi que touteh y' R Y)/Au$ Sy EIdzAaS RS O2YLISyal GA?2
420A1 dE S0 RQIdziNB&d 6SYSTAOSH®
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i.[ S O2yaSAit a02ftFANB NBYSiI t tQSyaSaayl yi
Sy 3JdzAaS RQAYRSYYAGS LlRdzNJ £Sa | @grydal3s,
adzA G yiS LI N 22dz2NYSS RQSyaSaaySYSyid NBi

long terme et au prorata de son affectation

a) 4,64 $ a compter du®lseptembre 2019
b) 4,68 $ acompterdule 2 dzZNJ RS f QI y-g031S

02t ANB HAHT
c) 4,73 $ a compter du®ljour def QF yy SS &222% | A N

B HAHM

P3.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivieres (60A)
P3.5.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

P3.5.1.1 Toute suppléance a court terme a temps plein ou a tempadiel, est
rémunérée pour chaque journée, a raison du traitement salarial journalier
RS 01Fas8 61 SNR yysSS SELISNASYyOSu RS ¢t
f QSyaSAaaylyid adzdX Styid ljdZd t ATAST Si
f QSyaSAayl yilSyi2daddnSga ghayljdza t ATAS
permission intérimaire, et ce, en conformité avec la grille salariale en
vigueur a la clause 03.5 des enseignantes et des enseignants réguliers au
Y2YSyid RS fI adzZJJ SIyO0Sxz Si OSOAZI | dz

P3.5.12 Temps partietélémentaire

P35.121 I NBYdzySNI} A2y 22dNNYIfASNBE RQc
enseignant suppléant qualifié a court terme a qui est assigné
dzy’ ljdzZF NI RQdzyS 22dz2NySS 6mkn0O 2dz
cing pour cent (25 %) du tarif jowstier approprié.

P3.5.1.2.2] | NEYdzy SNI GA2Y 22d2Ny I fASNBE RQc
enseignant suppléant qualifié a court terme a qui est assignée
une demijournée (1/2) ou moins de travail est de cinquante
pour cent (50 %) du tarif journalier approprié.

P3.5.1.2.3[ | NBYdzy SN A2y 22d2NYy I fASNBE RQ
enseignant suppléant qualifié a court terme a qui est assigné
S GNRPAA ljdzk NI RQdzyS 22dz2N)ySS 6ok
R Q dzy StpurnBeY'(A/2) de travail est de soixantgiinze
pour ent (75 %) du tarif journalier approprié.

P3.5.1.2.4La rémunération journaliere ne peut dépasser cent pour cent
(100 %) du tarif journalier.

P3.5.1.3 Temps partieiisecondaire
P3.5.1.31] | NEYdzy SNI GA2Y 22dz2Ny I f AS§NBE RQc
enseignant suppléant qualifié & court terme est de vicig

pour cent (25 %) du tarif journalier par période de suppléance
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de soixantequinze (75) minutes.

P3.5.1.3.2La rémunératiorjournaliere ne peut dépasser cent pour cent
(100 %) du tarif journalier.

P3.5.1.3.3Nonobstant les clauses P3.5.1.3.1 et P35.1.3.2, la
NBYdzy SN GAz2Y 22dz2Ny I £ A 8§ NB RQdzy S
enseignant suppléant qualifié a court terme est payée au
prorata dul SYLJA RQI FFSOGIlIGdA2y LI NJ NI
bonnlO YAydziSa RQSyasSAaySySyido

P3.5.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

P3.5.2.1 Toute suppléance a long terme a temps plein ou a temps partiel pour la
méme enseignanteou le méme enseignant suppléant qualifié est
rémunérée de facon rétroactive a compter de la premiere journée de
suppléance a raison du traitement salarial journalier de sa catégorie et de
son expérience en conformité avec la grille salariale en viguuclause
P3.5 des enseignantes et des enseignants réguliers au moment de la
adzLJLX SFyO0Sz S OS> I|dz LINBNXdGF RS QI F

P3.5.2.2 Temps partiet élémentaire

P3.5.2.2.1La rémunération journaliere ne peut dépasser cent pour cent
(100 %) du taux jownalier.

P3.5.2.2.2Nonobstant les clauses P3.5.1.2.1, P3.5.1.2.2 et P3.5.1-2.3 ci
KIFdzix f I NEYdzy SNI A2y 22dz2Ny I £ ASN
enseignant suppléant qualifié a long terme est payée au prorata
Rdz GSYLJA RQIFFFSOGLI G AsA300) mhuses NI LILI2 N
RQSyaSAaaySySyao

P3.5.2.3 Temps partiet secondaire

P3.5.2.3.1 | NBEYdzy SN} A2y 22dz2NyIfASNBS RQd
enseignant suppléant qualifié a long terme est de tremtas
pour cent (33 %) du tarif journalier par période slgopléance.

P3.5.2.3.2La rémunération journaliere ne peut dépasser cent pour cent
(100 %) du taux journalier.

P3.5.2.3.3Nonobstant les clauses P3.5.2.3.1 et P3.5.2.3.2 la rémunération
22dzNy It ASNB RQdzyS SyaSaaylrydasS 2d
qualiféaf 2y 3 GSNX¥YS Sad LI &SS | dz LINB NI
LI NJ NJ LILI2 NI | dzE GNBA& OSyida donni

P3.5.2.4Une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié a long terme qui ne
retire pas une rente du Régime de retraite des enseignamteslies
SyaSiaaylyida RS fQhyidl NR2 S |jdzA dzdzd NJ
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NBEe2Ald t O2YLIISNI RS I 22d2NYySS 1jdzQSt
prévus pour une suppléance a long terme, une majoration de 4,1139 % de

a2y Gl dzE ljd20ARASY &BONIASGHZ R GO 2
OKI ljdzS FtyySS &ao02flANB Gryd SaG | dzaaa
f QSyaSAaylyld adzZJJ Slyd ljdad tAFAS Sad R

P353 t 2dzNJ FAya RS OSG FFNIAOE ST I teNdB Wedzy SNI G A
f QSyasSAaylyd &dzLlLJ SEyd ljdzan t ATAS £ 02 dzNI
pour les congés (paie de vacances) ainsi que pour les jours fériés.

I.
B
I.

P354t 2dzNJ FAya R OSG I NI A Of dhdrevin@-tugtgrze §1944 O 2 f N
22dNB 2dz £ S y2YONB RS 22dNy$Sa aozfl AN
Sy @SNIidz Rdz NB3IfSYSyid adzaNJ £t QFyysSS aodzf

> Q¢ 5,

N

P3.5.5 Enseignement a domicile

P3.5.5.1 Toute enseignante ou tout enseignant suppléguotlifié dont les services
a2yl NBGSydza L}RdzZNJ RS f QSyaSAaaySyYSyi
modalités suivantes :

i) Enseiggante et enseignant suppléant qualifié de moins de cing (5) ans
ROQSELISNASYOS RlIya fQSyaSiaaySySyio

Taux horaire : 1/1000 du salaiemnuel versé a la catégorie A1(0) de la
grille salariale en vigueur a la clause 03.5.

ii) Enseignante et enseignant suppléant qualifi€¢ de cing (5) ans
ROQSELISNASYOS 2dz L) dza @

Taux horaire : 1/1000 du salaire annuel versé a la catégorie A1(2) de la
grille salariale en vigueur a la clause 03.5.

P3.6 Conseil scolaire catholique Franddord (60B)
P3.6.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

P36.1.1[ QSyaSA3aylyiGS 2dz t QSyaSA 3yl yipoud dzLILIX St
chaque jour de travail, selon le salaire annuel divisé par cent quatg:
guatorze (194) a la catégorie A1 et ce, en conformité avec la grille
salariale en vigueur a la clause 03.6 des enseignantes et des enseignants
réguliers au moment de lsuppléance.

P3.6.1.2[ I NBEYdzy SNI GA2Y |jd2GARASYYS RS fQ
adzLJLJ SEFyd £ O2dzNI GSNXYS AyOfdzi f QAy
les avantages sociaux, pour les jours fériés ainsi que pour la paie de
@I OF yOS & SedbéhdficesN R QI dzi NJ

Sy
R

é
N
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P3.6.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

P3.6.21[ 2NB RQdzyS | FFSOGlIGAz2y t f2y3 GdSN¥YS:
adzLJLJX SEyd ljdzk t ATFAS NBe2AlG dzy alfl
clause P3.6 pour les enseignantes et les enseignants réguliers.

P3.6.22[ S G+ dzE RS &l tyISA NSy ajSdk2alyA RAISY 2RI2 dR Q dz
suppléant qualifié, en affectation a long terme, est calculé en divisant le
artFANB FyydzSt RS ab OFGS3a2N#ngt £ f QSC
guatorze (194) ou par le nombre de journées scolaires tel que dictéepar
YAYAAaG8NBE RS fQ; RdzOlI GA2y Sy @SNIdz Rdz

P3.6.3 Une enseignante ou un enseignant suppléant détenant une permission intérimaire
est réputé qualifié pour fins de la clause 03.6.2. Son salaire pour suppléance a long
GSNY¥YS Sad RSUSNNAYS RQI LINHela dfills sarialyf anY dzY R S
viguehd £ I OfldzaS hodc I|dz Y2YSyl 2G f QSy3
adzLJLJ SIFyOSs 2dz RQILINBa& f QI G (Censdilbriaiedy RSa
RQS @I f dzl GA 2y ,sebriles llisbsitiongde @ tlauge PY G

P3.7 Conseil scolairele district catholique du NouveDntario (61)

P3.7.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

P3.7.1.1[ QSyaSA3aylyiS 2dz ft QSyaSAaaylyd adzZJli St
chaque jour de travail selon &alaire annuel divisé par cent quatvengt-
qguatorze (194) a la catégorie A2 et ce, en conformité avec la grille
salariale des enseignantes et des enseignants réguliers en vigueur a la
clause 03.7 au moment de la suppléance.

P3.7.2 Rémunération des eregynantes et des enseignants suppléants a long terme
P3.721] QSyaSA3aylyaGS 2dz t QSyaSAaaylryid &dzJLd St
OFGS3I2NRS alfINARFES SG &asSa lFyysSa RQ
vigueur a la clause 03.7 des enseighantes etetisgignants réguliers au

moment de la suppléance.

P3.722[ QSyaSA3aylyaS 2dz f QSyaSAaylyd adzZJ)x S
LISNY¥A&daA2Y AYUSNAYFANB SYA&AS LI NI €S
Sald NBYdzy SNB RQl canBodie Al Ge lahllg saldridyenRS |
vigueur a la clause 03.7 des enseignantes et des enseignants réguliers au
moment de la suppléance.

[ QF 2dAGSYSyd alfFNAFE Sad STFFSOGdzS NB
de la permission intérimaire par le miBsNB RS f Q; RdzOF G A2y X f

P3.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (62)

P3.8.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme
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P3.8.11[ § GFdZE RS Al SNB SAHRIGARS S ¢ dz R 8 Qryfz§
suppléant a court terme est calculé en divisant par cent queingt
guatorze (194), le salaire annuel de la catégori€A2 la grille salariale en
vigueur a la clause O3.8 pour les enseignantes et les enseignants ggulier

P3.8.12[ S Gl dzE RS NBYdzySNI A2y RQdzyS SyasSa3
b O02dz2NIi GSNXYS ljdzA SyaSa3ayS Yz2iaya RQ
prorata du temps enseigné, mais en aucun temps gl celuici ne sera
NB Y dzy SNB LJ2 dzNhijo@mée/(#2).RQdzy S R

y
d

P3.8.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

P3.821[ 2NB RQdzyS | FF¥FSOGldAz2zy t f2y3 GdSN¥YS:
suppléant recoit un salaire selon la grille salariale en vigueur a la €8.8e
pour les enseignantes et les enseignants réguliers.

P38.22[ S GldzE RS alfFANB 1ljd2iARASY RQdzy$S
suppléant, en affectation a long terme, est calculé en divisant le salaire
I yy dzS € RS at Ol apPrapBaNpad cemt quat@IBPBK St 2 v
quatorze (194).

P3.8.2.3Une enseignante ou un enseignant suppléant a long terme recoit huit pour
OSyild o6y 220 Rdz GFdzE ljdz2GARASY NBYdzy SNB

P3.8.3 Paie de vacances et congés statutaires
P3831[ S Gl dzE ld2GARASY RS tQSyasSiaaylyids 2
GSNYS Si RS tQSyaSiaaylyidS 2dz RS f QS
comprend quatre pour cent (4 %) pour la paie de vacances et quatre pour
cent (4 %) pour les congés statutaires.

P3.9 Conseil scolaire catholique Providence (63)
P3.9.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme
P3.9.1.1Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés qui sont affectés a

court terme seront rémunéréselon la grille salariale en vigueur a la clause
03.9 des enseignantes et des enseignants réguliers comme suit

i salaire annuel selon la grille salariale A1195,93 = rémunération
quotidienne

P3.9.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants sapfgé long terme
P3.9.2.1Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés qui sont assignés a
long terme sont rémunérés selon la grille salariale en vigueur a la clause

03.9 des enseignantes et des enseignants réguliers.

P3.9.2.2La rémunératia quotidienne des enseignantes et des enseignants
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suppléants qualifiés affectés a long terme est calculée d'apres le nombre
de jours scolaires pendant I'année scolaire. La formule suivante sera utilisée
pour fins de calcul :

Salaire annuel selon la grille salarial®émunération quotidienne
Nombre de jours dans I'année scolaire

P3.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)
P3.10.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

P3.10.1.1 Les enseignantes et les enseignants suppléants qualifiés a court terme
sont rémunérés, pour chaque jour de travail, au taux de 1/203]28
la catégorie AD de la grille salariale en vigueur a la clause 03.10 des
enseignantes et des enseignanéguliers.

P3.10.1.2[ I NBYdzySNI G4A2Y |jd2GARASYYS RQdzyS ¢
suppléant qualifié a court terme inclut I'indemnité relative aux congés
annuels, aux avantages sociaux et aux jours fériés.

P3.10.1.3 Les enseignantes et lenseignants suppléants non qualifiés a court
terme sont rémunérés, pour chaque jour de travail au taux suivant :

9 sans dipldbme universitaire : soixan@inze pour cent (75 %) du
taux quotidien des enseignantes et des enseignants suppléants
qualifiés;

9 avecdiplome universitaire : quatrgingt-dix pour cent (90 %) du
taux quotidien des enseignantes et des enseignants suppléants
qualifiés.

P3.10.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

P3.10.2.1 Les enseignantes et les eigeants suppléants qualifiés a long terme
sont rémunérés selon les grilles salariales en vigueur a la clause 03.10
pour les enseignantes et les enseignants réguliers.

P3.10.2.2 La rémunération des enseignantes et des enseignants supplgaalifés
a long terme tient compte, le cas échéant, des modifications apportées a
la grille salariale des enseignantes et des enseignants réguliers.

P3.10.2.3 Une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié ouaquoalifié a
f 2y 3 (S NI Satidw 29/ ififérieu2 1a Gubt Qi mois recoit, en
guise d'indemnité pour les avantages sociaux, la somme supplémentaire
par journée d'enseignement dans un poste de suppléance a long terme
suivante:

a) a compter du 1 septembre 2019 4,26 $;
b) acompterdu 1 22 dzNJ RS f QI y-g021S & @34d$k ANB Hn
c) acompterdu¥22 dzNJ RS f QI yg08%8 a UB5$ ANB H At
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P3.10.2.4 Les enseignantes ou les enseignants suppléants non qualifiés sans
RALX $§YS dzyAGSNRAGI ANB &2 ydatégodiel OSa t
salariale AO de la grille salariale en vigueur a la clause 03.10 de
fQSyaSAaaylydS Si ftQSyaSAaylyd NBIdzZ A

P3.10.2.5 Les enseignhantes ou les enseighants suppléants non qualifiés avec
RALX $YS dzy A @SNE A (| AaNdoprié Beyldicatégbrie OS a4 t
aFtEFNRFES I'm RS fI ANREES Sy @A 3IdzSda
f QSyasSAaaylyd NB3Idz A SN

P311 / 2yaSAt a02ftlANB RS RAAGNAROG OF K2t AljdzS RS |
P3.11.1 Rémunération des enseignantes et des enseignantgléapts a court terme

P3.11.1.1[ QSyaSAdaylyiasS 2dz £t QSyaSAaaylyid &adzlLX
rémunéré, pour chaque jour de travail, au taux suivant, et ce, au
prorata du temps travaillé :

1 un deuxcentdixieme (1/216) de la catégoriAl-année 0, de la
grille salariale en vigueur & la clause 03.11 en vigueur.

P3.11.1.2[ I NBYdzy SN} GA2y [jd2GARASYYyS RS QS
suppléant qualifié a court terme inclut l'indemnité pour les congés
annuels, pour les avantagesciaux ainsi que pour les jours fériés.

P3.11.1.3 Tout enseignement a domicile ou a I'ALF/PDF & taux horaire est payé a
raison de 1/5du taux journalier établi a la clause P3.11.1-@lessus.

P3.11.2 Rémunération des enseignantes et des enseignanipléants a long terme

P3.11.21[ S& 3aANARttSa altlFNRARFIfSa LJl2dz2NJ f QSyas
qualifié embauché a long terme, sont les mémes grilles que celles
prévues a la clause 03.11 en vigueur.

P3.11.22[ S Gl dzE RS &l f I ARBAJPYRVIARA 8z (IDEN
suppléantqualifié qui travaille en suppléance a long terme est calculé
en divisant le salaire annuel par cent quatiagt-quatorze (194) ou le
nombre de journées scolaires tel que dicté par le ministre de
I'Education et inclutindemnité pour les congés annuels et pour les
jours fériés.

P3.11.23[ QSyaSA3ayl yiS 2 dz dudlfé¢mbiuche ydunuite & dzLJLJE
suppléance a long terme recevra, a partir de la journée suivant le
nombre de jours requis pour urafectation a long terme, en guise

ROQAYRSYYAGS LRdzNJ tSa F@ryidl3asSa az2o.
AdZA @ yiS LI N 22d2NYySS RQSyaSa3aySySy
affectation:

a) acompter du 1 septembre 2019 4,26 $;

b) acompterdu 22 dzNJ RS ol&air@2090g031S #,80$;
c) acompterdu¥22dzNJ RS f QF yg03%5 #65%f I A N H
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P3.12 Conseil des écoles catholiques du CenEst (66)
P3.12.1 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme

P3.12.1.1[ QSyaSA3IylyGS 2dz t QSyaSAaaylr yi &dzLJLi
NBYdzy SNBX LR dz2NJ OKIF ljdzS 22dz2NJ RS (NI @I
deuxieme (1/232) de la catégorie Adannée 0, de la grille salariale
en vigueur a la clause 03.12 des enseignantéegenseignants
réguliers du palier élémentaire.

"GAGNB RQAYF2NXYEGA2Y

A compter du ¥ septembre 2019 213,31 %;
Acompterdu¥2 2 dzNJ RS f QI yg031S 21625% ANB HAH
Acompterdu¥22 dzZNJ RS f QF y-g02%5 21F80AS$ A NS H nH

P3.121.2[ I NBYdzySNI A2y [jd2iARASYYS RS fQSy
suppléant qualifié a court terme inclut I'indemnité pour les congés
annuels, pour les avantages sociaux ainsi que pour les jolgs.fér

P3.12.2 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

P3.12.2.1Les grilles salariales pour les enseignantes et les enseignants
suppléants qualifiés a long terme sont les mémes grilles salariales en
vigueur a la clause Q2 que celles des enseignantes et des
enseignants réguliers du palier élémentaire.

P3.12.2.2 Sous réserve de sa catégorie salarisde que déterminé selon les
Y2RFfAGSa RS fF OfldaAaS tmoemz S
Sy aSA3ayl ydnfignani sugpl@atryqualifié a long terme est
calculé de la fagon suivante :

1 Le salaire annuel découlant de la grille salariale des enseignantes et
RSa SyaSAidylryida NBIdzZ ASNE LI2dzNJ f Ql
fS y2YONBE RS 22udzbscoRi® Of I aaS RIya

1 Larémunération quotidienne des enseignantes et des enseignants
ddzLJLJX SFyda ljdz-k t ATASAE £ f2y3 GSNXS
annuels et pour les jours fériés.

1 Une enseignante ou un enseignant suppléant a long terme recoit, &
compterdu a2 SLIISYONBE Hnamp Sy 3FdziaS R
avantages sociaux, une somme supplémentaire de 4,45 $ par
22d2NyYySS RQSyaSAaySYSyid RIEya dzy Lk
GSNX¥S® " O2YLIISNI Rdz LINBYR®ENJI 22 dzNJ R
recoit4,50%$etaz Y LIG SNJ Rdz LINBYA SNJ 22-dzZNJ RS ¢
2022, il recoit 4,54 $.

Page64 de 157



P3.12.3 Rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants non qualifiés

P3.12.3.1A compter du Y aSLIWESYONSE wHnmpE QSyaSiaayl:
suppléant non qualifié & court terme est remunéré, pour chaque jour
RS (N} @FAftSX +dz GFdzE RS mnmMIuHy bo "
scolaire 2022021, il est rémunéré, pour chaque jour de travail, au
taux de 142,69 $ et a compter du premiér2 dzNJ RS f QI yy SS
2021-2022, il est rémunéré, pour chaque jour de travail, au taux de
144,12 $.

P3.12.3.2[ | NBYdzy SNI GA2Y 1ljd2iARASYYS RS fQ
adzLILJ Sy d y2y | depbukl@sicagés ahtuelsiziourf QA Y
les avantages sociaux ainsi que pour les jours fériés.

S
R

P3.1233[ S Gl dzE ljd2GARASY RS alflANB RQdzyS
suppléant non qualifié a long terme est calculé de la fagon suivante :

1 le salaireannuel a la catégorie ADannée 0 découlant de la grille
salariale en vigueur a la clause 03.12 des enseignantes et des
enseignants réguliers, divisé par le nombre de jours de classe dans
fQFyySS ao02fl ANB

P3.1234[ I NBYdzy SN} A2y [ARYARASYY& RQdzy SS¥
adzLJLX SEyd y2y ljdz2r t AFAS £ f2y3 G§SN¥S
annuels et pour les jours fériés.

P3.1235[ S 0O2yaSAit ao2flANBx fQl9ch Si S35
adzLJLJ SFyda NBO2yyl AaanSuysige duezed f y QS
enseignantes et les enseignants suppléants a long terme participent
I dzZE RATFTFSNBydGa NBIAYSA RQlIGlIyGlasSa
enseignante ou un enseignant suppléant a long terme recoit en guise
RQAYRSYYAGSSE dzyS aRNETSdzEMBISN RESyada
dans un poste de suppléance a long terme comme:suit

a) acompter du ¥ septembre 2019 4,45%;
b) acompterdut22 dzNJ RS f QI y-g081S #6025 I A NB H
c) acompterdu¥e2 dzNJ RS f QF y-g035 &,642%f | ANBS H

Q. AVANTAGES SOCIAUX

[ Sa LI NIASaAE aS az2yd YAa RQIFOO2NR RS LI NIGAOALISNI
f Q! 9-@pies ¢ KSSBM »), établie fefdvrier 2017. La date a laquelle les conseils scolaires et les unités

de négociation ot commencé leur participation a la FSSBM serapoés dénommée la « date de
participation ».
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Q1

Admissibilité et couverture

Q1.1

Q1.2

Q1.3

Ql.4

[ C{{.a YIAYGASyl tQFERYAAAAOATAGS I dzE I @I yi
tous les enseignants régulierst pour les enseignantesuppléantes et enseignants
suppléants a long termegui sont présentement admissibles aux avantages prévus selon

f QF NI Adedsdbis. v T OA

SO f QF O0O2NR RSa LI NIASaAa t € 0FoarirSine0Sy i NI
O2dz@SNIidZNB t RQl dziNBa 3INRdzZISa RQSYLX 2esSa 2d
avoir obtenu le consentement de leurs agents négociateurs et de leur employeur ou pour les
groupes non syndiqués, conformément & une entente entre la FSSBM f QS YOe¥ 2 & S dzNJ
groupes doivent faire une demande visant a étre inclus dans la FSSBM et doivent accepter de
satisfaire les exigences administratives, financiéres, et en matiére de données de la FSSBM.

[ C{{.a YIFIAYGASY( téedt ¥ fetiaiucs aciuéllamed colvdris. NB { N
| dzO0dzy S y2dz8Stt 8 LISNB2YYS ljdzA LINBYR al NBGNI A

[ Sa NB3IfSa RQFIRYAAAAOAEAGS yS OKFYy3aISNRBYy(d L 2
collective ni pendant une période de gel prévu [gLoi de 1995 sur les relations de travalil

Q2 Financement

Q2.1 Montants de financement pour le maintieu I'améliorationdes prestations :

i. 1°" septembre 2019 : %
. 1°" septembre 2020 : %
iii. 1° septembre 2021 : %

Q2.1.1 Aucune amélioration ne sera apportée au régime d'avantages sociaux de I'AEFO
pendant la durée de la convention collective qui dépasse 1 % du co(t total des
avantages sociaux. Pour fin de clarification, la valeur totale de toutes les
améliorations apportéeau régime jusqu'au 31 aolt 2022 ne doit pas dépasser 1 %
des codts annuels du régime d'avantages sociaux des membres actifs de 'AEFO
pour I'année au cours de lagquelle I'amélioration est apportée. Les fiduciaires de la
C{{.a RS fQ!9Ch parfies SédalnireF @edzNfpihaions ok
O2y FANXYSyYy(d tS O2Hii RS& ldAYSyidldA2ya | dzE
en font la demande.

Q2.1.2 Si les améliorations du régime dépassent 1 % du co(t total des prestations, le
financement décrit au @int Q2.2 sera annulé pour lI'année en question & compter
du mois ou l'amélioration du régime a été apportée, et I'AEFO ne sera plus
admissible a un paiement en vertu du point Q2.3 pendant la durée de la convention
collective.

Q2.1.3 Si les améliorationslu régime sont annulées, le financement sera rétabli aux
niveaux indiqués en Q2.2 a partir du mois ou l'amélioration du régime a été
annulée. Toutefois, I'admissibilité & un paiement en vertu du point Q2.3 ne sera pas
rétablie.
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Q3

Q2.2 En plus demontants a Q2.1, un financement pour l'inflation de :
I. 1°"septembre 2019 :3 %
ii. 1°" septembre 2020 : 3 %
ii. 1°"septembre 2021 : 3 %

Q2.3 En plus des montants au Q2.1 et au Q2.2, la Couronne devra effectuer un paiement unique
ala FSSBM d@l 9<Cléscirconstances suivantes se produisent :

Q2.3.1 Siles états financiers auégpour I'année se terminant le 31 décembre 2020 font
état d'un actif net inférieur a 8,3 % des codlts du régime d'avantages sociaux de
I'AEFO pour cette année en raison de l'itifla, le paiement unique sera égal a 3 %
des cotisations annuelles de I'employeur pour le régime d'avantages sociaux de
I'AEFO pour I'année scolaire 262020.

Q2.3.2 Siaucun paiement n'est effectué en vertu de Q2.3.1 et si les états financiers audités
podzNJ £t U SESNDAOS a8 GSN¥YAylyid tS om RSOSYO
a 15 % des colts du régime d'avantages sociaux de I'AEFO pour I'année en raison
de l'inflation, le paiement unique sera égal au moindre de :

Q23210 £» RSa O2GAraliAaz2ya FyydsStftSa RS
RQlI gyl 38a a20Al dzE RS £20290h LJ2 dzNJ f

Q2.3.2.2 La différence entre I'actif net déclaré et le seuil de 15 %.

Q2.4 La Couronne ne doit effectuer qu'un seul paiement enwee Q2.3. Le paiement doit étre
effectué dans les 90 jours suivant la réception des états financierstaudit

Equivalenttempsplein(ei LINB & ¢ 9¢t nvo SO O2yGNROdziA2Yy RS f¢

Q31[ Q9¢t dziAfAAS FFAY RS RSUSNN¥YAYSNIfI O2y{iNAOd
estimée des ETP déclarée par le conseil au fichier de dotation, requis par le ministére pour
fS4 YSYoONBA RS fQ!9Chz |dz om 20G20N8 SO Fdz o

Q32 QSYLKIZBISNE A OA LI yi @SNBRS YSyadsSttSySyda S
aSt2y fQFINIAOES voodm O2y@Sydz LI NJfSa LI NIA
fSa YSYoONBa RS fQ!9Ch I RYA&d&dA0f Sa ARROABIAY
plus tard le dernier jour du mois.

TA
a

S
S

Q3.3 L'employeur participant ne doit pas ajuster le montant du financement par ETP avant que le
3S&adGA2yylFANS Rdz NBIAYS RS I Cc{{.a RS fQ!ocC!

versementdeNB OS LG A2y RS f QF LIWINBOIFGA2Y F2NX¥SEtS RS

Q3.4 Le versement mensuel du conseil scolaire au gestionnaire du régime, basé sur une moyenne
SAGAYSS RS £Q9¢t > &aSNI NI LILINBOKS LJ NJ I / 2dzN.
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Q4

Q5

Q6

Q7

4

au fichierdeR2 G GA2y NBljdzhia LI NI £S YAYAads§NBE LI dzNJ
RQIYyYySS 802t FANB 48 GSNYAYlIYyd €8 om 2RO {Q
ces montants forfaitaires seront remis a ou recouvrés de la FSSBM par le gestialinaire

régime des avantages sociaux selon les directives du gestionnaire au plus tard 240 jours aprés

flI a2dzyAaairzy FAyLFES RS&a 9¢t RQ200G26NB Si Yl

Q3.5 En cas de litige concernant les ETP utilisés pour déterminer les contributiorsndail
a02fFANB t fF C{{.ax S fAGAIAS aSNI NBazfdz S

Comité des avantages sociaux

'y O2YAGS RSa @ryidlI3Sa a20AldzE O2YLRaS RQdzyS
représentants des employées employés et de I'employeur, y compris de la Couronne, et une

NELINBASY (Gl ydS 2dz dzy NBLINBaSyidlyd RS I Cc{{.a R
G2dziSa fSa ljdzSadAz2ya LRdzFyd adiNDSYANI REya S

Erreurs et omissions

Lorsque le conseil scolaire trouve une erreur, il doit en aviser le gestionnaire du régime de la FSSBM
RS £tQloch Si S YSYONB RS tQ!'9Chx air f QSNNBdzNJ |

Vie privée

[ S& LJ NI A S infortn€ & yjedtiodh&ing du régime de la FSSBM que conformément aux

lois provinciales applicables, le gestionnaire du régime de la FSSBM doit limiter la collecte,

f QdziAftAalrGA2y S t1 O2YYdzyAOlFI A2y RS NBigsiSAIYySY
aux fins de la gestion du régime. La politique du gestionnaire du régime de la FSSBM repose sur les

critéres de laLoi sur la protection des renseignements personnels et les documents électronigues
« LPRPDE

Enseignantes suppléantes ehseignants suppléants a long terme

Les enseignantesuppléantes et les enseignants suppléants a long tede® conseils scolaires
ddzA B yia a2yid | RYAaaAoftSa [dzE F@Fydl3Sa az20Al d
ft Q! 9Ch
i. Conseilscolareppf AO Rdz DN} YR b2NR RS fQhydlFINR2 O6pT
ii. Conseil scolaire Viamonde (58)
iii. Conseil scolaire catholiqgue Franddord (60B),
iv. Conseil scolaire de district catholique du Noux@htario (61),
v. Conseil scolaire catholique Providence (63)
vi. Conseil scolaireatholique MonAvenir (64)

Q8 Enseignantes suppléantes et enseignants suppléants a court terme du conseil scolaire

Viamonde
Q81Ltf Said O2y@Sydz ljdzS tS O2yaSiat aoz2tlANB YSiidN
wSIAAYS RQlF&a&adaNF yOS RSa SyaSiadylryidSa Si RSa S

de ses enseignantes et de ses enseignants suppléant a court tezpendant, il est entendu
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jdzS €S /2yaSAat aol02tFANBxX Sy |3raaltyd FAyaaxs
YA RS 3JIFNFYyGAN £ RAALRYAOAEAGS RQdzyS LINR
collectives sont souscrits par des assureurs etnheslalités de chaque régime seront
dadz2SGGASE Sy G2dzi GSYLBA | dzE LIR2fAOSa SyraSa
Q8.2 Eligibilité
Q821 [ QSyaSAaAylydS 2dz tQSyaSAaylyd adzJX Sty
quatrevmgts (80) Jours complets dans les douze (Jé?)wrders mois consécutifs a
A GNB RstaSAEInyuS 2 dz RQSYaS)\EIyIYU a dzLJL.

| RKSNBNJ [ dz NBIAYS RQlI @glFyidl3sa &a20Al dzE LI
qualifiés a court terme et ce pour une période de douze (12) moisémuifs.

Q8211 [ 2NERIljdzS t QSyaSAaaylyidS 2dz £t QSyaSiaayl
seuil des quatrevingts (80) jours travaillés, le Conseil en informera le
w! 9h T FAY 1jdzS fI GNP dzadS RQAYyaONA
f QSyaSAayl yi$suppdant f QSy aSAaayl y

Q8212 [ QSyaSAdayltyidsS 2dz ftQSyaSiaayl yid adzlx
envoyer au RAEO dans les trente (30) jours suivants sa réception, la
GNRPdziaS RQAYAONRLIIA2Y FTFAY RS LkRdz@2
collective pour les menties suppléants a court terme.

Q822 [ QSyaSA3Aylry(iS 2dz t QSyaSAaaylyid adzli St yi
NBEIAYS RQlI&adz2NF yOS 02ff SOGABS LI2dzNJ dzyS vy
travaillé au moins quatreingts (80) jours complets pendant la période ou il
participaitt dz NBE3IAYS RQI a4dzN> yOSa O2ftf SOGAQGSad

Q823 [ QSyaSA3ayltyi(iS 2dz ftQSyaSaaylyd adzZJX Sl yi
suppléance a long terme pendant la période de 12 mois ou elle ou il était couvert
LI NJ £ S NBIAYS RQI aadzNT \sipféantd2adadiit ferSid@ & dzLJILJE
peut réactiver sa participation a ce régime a la fin du contrat de suppléance a long
GSNYSs SiG OS YsYS aix S O2yidNXrd asS GSN)YA
O02dz8SNI LI NI £fS NBIAYS RQl aadaNI yoOS LISyRIY

Q8.2.4 Les journées travaillées pendant un contrat de suppléance a long terme seront
LINKRASa Sy O2YyaARSNIYGAZ2Y |FAY 1jdzS t QSyaSa
O2dzNII GSNXS LlzA 84S YFAYOGSYANI &l LI NI AOA LI
uney 2dz@StfS LISNA2RS RS mMH Y2Aa 2dz LJI2dzNJ ac
RQlI dadz2N»y yOS O02ff SO0APS RS&a adzll)x SIyidSa S
du contrat de suppléance a long terme.

Q825 [ S y2Y RS f QSyaSa3aylnfquslific2aréte DSyalsSistay | y i
des enseignantes et des enseignants suppléants qualifiés du Conseil pour étre
StATAO6ES | dz NBIAYS RQlI&aadaNIyOoS 02ttt SOGA
qualifiés a court terme.

Q826 [ QSyasSAaay!l yiiyl 2adzfINMSYIAWSH Jlydzk £t ATAS R2AG
f QSljdA @ Syd RS wmnn 22 Rdz O2HiG RS fF LINRY
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Q8.3 Partage des primes

Q831 [ S /2yaSAt NBYO2dzNES t fQSyaSAaaylryids
montant mensuel de 91,93 $ poule plan célibataire et 228,22 $ pour le plan

2d

FIEYAEALFE LI2dzNJ £ Sa LINAYSa RQFaadz2NI yOS adzi

LINAYSE 2yG SGS LIe&sSa t fQF aadzNBdzNJ LI
qualifié admissible.

Q8.3.2 [ QS vy a S A Teyideignard sugpldant qaalifié a court terme demeure
responsable de la différence monétaire de la prime.

Q9 Enseignantes suppléants et enseignants suppléants a court terme du Conseil scolaire catholique
Providence

NJ

Q9.1 llestconvenu quelecons@&@ilO2 f F ANBS YSGGNI €S NBIAYS RQI &ada

wSIAYS RQlI&dadaNFY yOS RSa SyaSaaylyaSa Si RSa
de ses enseignantes et de ses enseignants suppléant a court terme. Cependant, il est entendu

queS / 2yasSiat al02tlANBT Sy |3raalyid FAYyairz yQl
YA RS 3IFNIYOGAN fF RAALRYAOAEAGS RQdzyS LINERI

collectives sont souscrits par des assureurs et les modalités de chaque régiome ser

Fa&ddz2eSGiASa Sy (2dzi GSYyLBE | dzE LRt A0OSa SyrasSa

Q9.2 Eligibilité

Q9.21] QSyaSAayltyasS 2dz £t QSyaSAaaylryd adzdXx St yi

quatre@A y3da oyp0O 22dz2NBE O2YLX Sia
titNE RQSyaSA3aylydS 2dz RQSyaSidy
I RKSNBNJ | dz NBIAYS RQlIGIyidl3aSa &a2O0Al dzE
gualifiés a court terme.

Q9.2.21l est convenu que les enseignantes suppléantes qualifiées eerlssignants
suppléants qualifiés doivent compléter un minimum dégt (20) jours de
suppléance et ce, avant le congé de Noél, pour maintenir leur adhésion au régime

RdzNF yi € QI y
by G adzLdLX S

LJz

RQlI gyl 354 &a20Al dzE Rdz O2y&aSiat &02fl ANBZ

qualifient pour le régime.

Q9221 [ 2NERljdzS t QSyaSAaaylydaS 2dz £t QSyaSiaayl

seuil des quatrevingt-cing (85) jours travaillés, le Conseil en informera

£S w!'9h FAY ljdS fIF (NRdzH&AS RQAYEC
f QSyaldss 3ydzyt t QSyaSAIYI Yy &dzLILX SIyio

Q9.222 [ QSyaSAaylyis 2dz £t QSyaSAaayl yi adzx

envoyer au RAEO dans les trente (30) jours suivants sa réception, la

iNRPdziaS RQAYAONRLIIAZ2Y FFTAY RS LRd@&2.

colledive pour les membres suppléants a court terme.
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R1

R2

suppléantes et les gypléants a court terme, peut réactiver sa participation a ce régime a la
fin du contrat de suppléance a long terme, et ce méme si le contrat se termine a la fin de
fQFLyySS a02tFANBI FFTAY RQsiGNB O02dz@SNI LI N £ S

Q94 Les journées travaillées pendant un contrat de suppléance a long terme seront prises en
O2YAARSNI GA2Y FFAY 1jdzS fQSyaSAaaylydasS 2dz £ QS
YEAYOGSYANI &1 LI NGAOALI GA2y | dz HIBpEAodede RQI & & dz
Y2Aad 2dz LI2dzNJ aQAYEAONARNE dzyS LINBYASNB F2Aa |
et suppléants qualifiés a court terme a la fin du contrat de suppléance a long terme.

y
N,
d

Q5[ S y2Y RS fQSyaSiaayl yas ifi@dbit éreQiSsyiSla Bt beg i & dzLJ
enseignantes et des enseignants suppléants qualifiés du Conseil pour étre éligible au régime
RQlFaadzNI yOS 02ttt SOGAGS LIdzNJ f Sa adzl)x SIyidSa

Q96[ QSyasSAadayltyidsS 2dz fQSyaSiaaylyd adzZli SIyd | dz
f QSljdA @t Syd RS mnn 22 Rdz O2Hii RS I LINAYS RQ

Q9.7 Partage des primes

Q9.71[ S / 2yaSAt NBYO2dzNBS t f QSyaSAdnontghit S 2dz t
mensuel de 128,66 $ pour le plan célibataire et 307,27 $ pour le plan familial pour
fSa LINAYSA RQlFaadzaNI yOS LRdzNJ fSa Y2Aia 2dz
vipdm S vpen t2dzNJ &S FFANB NBYO2dzZNESNE
jdzt t AFAS R2AG a2dzYSGGNB dzy NBoedz AYRAIl dzk yi
LI NJ £ QSyasSAaylyidS 2dz t QSyaSAaaylyd &dzJi St
précéde, le Conseil ne rembourse pas les primes payées pour les mois de juillet et
aodt.

Q9.72[ QSY&SAIYIYyiS 2dz t QSyaSAIylyld adzld SEyid |
responsable de la différence monétaire de la prime.

GRATIFICATIONS DE RETRAITE FONDEES SUR LA COMPENSATION DES
CREDITS DE CONGES DE MALADIE

[ QSyaSAayl y¥yS YRSEASYRIYMFWIAGE S | | dzOdzy S 3INI GAF
RSa ONBRAG& RS O2y3asa RS YIFIfFRAS FLINB&a S om |
accumulée et a laguelle elle ou il était admissible a cette date. Les enseignantegesdégnants

visés sont celles et ceux ayant recu une confirmation écrite de leur conseil scolaire avant la fin juin

2013.

¢2dziS ANFGAFAOFGAZ2Y t ft11jdSttS tQSyasSAaaylryas
compensation des crédits de congésmaladie a son départ a la retraite est payée au moindre de
ce qui suit

R2.1 le taux de salaire précisé par le régime de compensation des crédits de congés de maladie du
O2yasSiat al02fFANB ljdzA aQl LILIX AljdzZ- AG £ fQSyasSaii
R22tS alflFANS RS fQSyaSAaaylyisS 2dz RS ftQSyasSiaayl
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R3

R4

R5

S1

S2

ToulS 3N} GAFAOFGAZ2Y ljdzA Sad WLk elofS Fdz RSOsa RS
compensation des crédits de congés de maladie est payée conformément a la clause R2.

Il est entendu que toutes les exigencesen matRi@F RYA a4 aA0Af AGS R2AQGSyd I+ @
F2HGO HAamu LI2dzNJ | &4 dz2NBNJ f QI Ri¥skud auimdriehtXleilGretdaidz LI A S
Si tS O2yasSit aodz2fl St tQdzyAiS RS yS3I20Al GA
auxquelst @+ A Sy i RNRBAG f SyaSAaayryiasSa Si tSa Syas
service nécessaires ont été payeés.

A NB
Sa

En ce qui concerne les conseils scolaires suivants, malgré toute disposition du régime de
compensation des crédits de congés dmladie du conseil scolaire, une des conditions
RQFRYAA&aAO0OATAGS £ dzyS INI GAFAOFGAZ2Y |dz GAGNB R
jdz§ t QSyasSAaayltyidsS 2dz t QSyasSAaayryd :FAd RAE 6mno
R5.1 Conseil scoleg catholigue MonAvenir (64);

R5.2 Conseil scolaire Viamonde (58).

JheL{!' ¢Lhb{ { . bS5L/!'[9{ EMPL@ML{ C¢Ch! wb9 5

Cotisations syndicales

S1.1 Chaque conseil scolaire retient de la rémunération totale de chaque enseignante et
enseignant régulier et suppléant la cotisation exigée par I'AEFO. Les sommes sont retenues a
chaque période de paie applicable et versées a 'AEFO dans la mesure du passiliés 15
22dz2NBE 2dzONJ ot S& ljdzA &dzA @Syidoe [ S Gl dzE Sad &
chaque conseil scolaire au plus tard lgud0. Ce taux rentre en vigueur a la premiére journée
RS fQlFyySS &a02tl ANB |82 GHAdzS dz8) 2B F ZABE 0S|
OKIljdz§ O2yasSat a02tl ANB RQdzy (I dzE RAFTFSNByYy G o

S1.2 Chaque conseil scolaire fournira au moins une fois par mois un rapport statistique pour les
membres réguliers et un autre, pour les membres suppléants, permettarériication de
la somme requise.

S13[ Q' 9Ch AYRSYYyAaS SiG RS3IF3AS S O2yasSat aoz2f !l A
l'application de la clause S1.

WA &G 2dzNY S -eRgdi & & dzNJ y O S

S21/ Kl ljdzS O2yaSiat &02f | A N padSeNEnploy¥es ¢t dedafldyésS Y Sy (i
LINSEAONRGA LIRdzNJ £ S LI NILIF3IS RS I -elNdpRodz®GA2Y R
f QSyasSyotS RSa SyasSiaayryisSa Si RS&a SyaSiaayly

S2.2 Dans le cas des enseignantes et @eseignants suppléants, les conseils scolaires qui
NBe2A@Syi £ NA & G2 dzNy S RQI dadzN» yOS SYLJX 2A
YSyadzsSt t SYSyid t fQroch fF LI NI RSa SyLiz2esSa
f I NBRdAzOGAZ2Y RdzssirandeemplgiS O2 G A&l GA2Yy RQl
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CONGES AUTORISES

T.

T1

T2

CONGES DE MALADIE
W2 dzNBE RS 02y3aSd& RS YFIEFRAS SG NBIAYS RQAY DIt ARA

T1.1 Le conseil scolaire fournit des jours de congés de maladie et un RICD aux enseignantes et aux
enseignants réguliers a temps plein et a temps partiel et aux enseignantes et aux enseignants
suppléants a long terme en cas de maladie ou de blessure.

Ti2[ Sa 22dz2NE RS O2y3dsSad8 RS YIFIfFTRAS S fS&a 22 dz2Na
étre utilisés uniquement pour les raisons suivantemaladie personnelle, blessure
personnelle et rendexous médicaux personnels.

Enseignantes et enseignantéguliers
T2.1 Jours de congés de maladie
T211{ 2dza NBaSNWS RS I Ofl dzAS ¢HdoxX fQSyasSaiaday

se voit octroyer onze (11) jours de congés de maladie payés a cent pour cent
(100%) de son salaire a chaque année soelai

T212[ Q204G NRPA RS 22dzNB RS 0O02y3asad RS YIFEFRAS t
temps partiel est calculé au prorata de son affectation.

T213[ QSyaSAaaylyiS 2dz ft QSyaSAaaylryd NB3IdzZ ASNI |jd
Y| f I Rrvdidité de ngue durée ou de la CSPAAT recoit le plein octroi de
congés de maladie.

T214¢2dzi OKIy3ISYSyd LILRNLIS t tQF FFSOGLGAZY
F2dAadSYSyid t tQ200NRBAO®

T22 wS3IAYS RQAYy @It ARAGS RS O2dz2NIIiS Rdz2NBS owlL/ 50
T221{ 2dza NBaSNWS RS I OfldAS ¢Hdox fQSyaSaaiy

asS @2A0 200GNRB&SN) OSyil @Ay3aG omun0 22dz2NBE R
vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire a chaque année scolaire.

T222[Q 200NRBA RS 22dNA RS 02y3sSa RQAYyDlIEARAU:

SyaSAiaylyid NB3IdA ASNI L GSYLA LI NIASE Sad

T223[ QSyaSAaayl yisS 2dz t QSyaSAaayl yd NBIdzZ ASNI Ijo

ma F RASZ RQ )\)/E f ARAGS RS f2y3dzS RdAzNBS 2dz F
RQAY DIt ARAGS RS 02dzNIIS Rd2NBS®

T224¢2dz2i OKFy3ISYSyd FLILRNIS t fQFFFSOGIGAZ2Y |

ajustement Q2 OG NB A @
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T2.3 Admissibilité

T2.3.1 Les octrois dont il est question aux clauses T2.1 et T2.2 sont faits selon les regles
suivantes

i, [ 2NEI d2Qdzy S SyasSaaylyids 2dz doy SyasSaayl yd

Vi.

i. [ 2NE | dzZQdzy S SyasSAaaylydsS 2dz dzy SyasSa
502 ¢

conseil scolaire dans un poste régulier est au travail le premier jofir @d yy S S
a02ftFANBTI fQ20GNRA Said FILAG S AdLRYAC
a E

R
fQFryySS a02tlANBI a2dza NBaSNWS RS LI NI

f QFyySS ao025t IRISNiRIzI2 o2 S LINE & yIS S
pour utilisation dés son premier jour activement au travail.

[ 2NAlj dz2Qdzy S Sy aSAa3yltyidS 2dz dy SyasSadaylyd
02t ANB Sy NIA&2Yy RQdz23NAY HjtdtQRX $§ S2 &z dR @ dzy
dz GNY @FAf £ fF FAY RS fQFryysSS a2t ANB
dziAf Aal A2y RS & f S LINBYASNI 22dz2NJ RS
iv. [ 2NBlj dz2Qdzy S Sy aSA3yltyidS 2dz dzy Sydetn Iyl yd
RS fQlyys$S &a02tFANB LR2dNJ dzyS NYAazy | dzi
FIAG SO RAALRYAOGES LIRdzNJ dziAf A&l A2y RS A

présent ou absent, sous réserve des clauses T2.3.1.v et vi.

[ NJinsz/’\da/ySI Sy S2 dz dzy” é;/aéAEIylyG N\]szldztASN
a02fFANB Sy NIAazy RdeyS YIfFRAS 2dz Rdey
NI}Aaz2y RS OSGGS YsYS YItFRAS 2dz 6f S&adaNF
elleouil utilise lesgzgNBE RS O2y3Sa RS YIflIRAS S RS
RAZNBS AydziAfA&dSad RS fQlyySS ao02f | ANB LINEK
Of FdzaS&a ¢Hdm SG ¢HOH LIRdzNJ £ QI yySS aoz2fl
utilisation suite a son retouau travail a sa pleine affectation mais il ne peut étre
dziAfAasS LIN fQSyaSAaylyasS 2dz t QSyaSiayl
blessure que si elle ou il a effectué onze (11) jours de travail consécutifs a sa pleine
FFFSOGF GA2Yy @ Wyzh f 428t 2 @St PB4 a6 RSy A A INBId
OMM0O 22dz2NA RS GNI @F At O2yasOdzia¥faz Af 2.
la méme maladie ou blessure, les jours de congés de maladie et de congés
RQAY @t ARAGS RS 02 dzNeB Scoladralzidséientd, iedzash f A & S 2
échéant.

[ 2NBljdzQdzy S Sy aSA3ayltyidS 2dz dzy SyaSiaayl yi
402t ANB LINBOSRSY(iS Sy NIAazzy RQdzyS YI f
FO0sa t tU200NRA RS f (nénfeyhpladieddtebsura NB O 2
qes

1.SttS 2dz Af GNIQGFATES £ ab LI SAyYyS I FFSO
scolaire précédente, ou

2.8ttS 2dz Af GNIQGFATES £ &l LX SAYyS | FFSOI
scolaire courante, ou
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Vil.

viii.

3. elle ou il travaille a sa pleine affectation pour un total de onze (11) jours
O2yasOdziaAta RS tF FAYy RS fQFryySS a02ft
scolaire courante.

[ QSYyaSAaylydS 2dz £ USyaSAa3y legnditiohdaalzt A SNJ |
dzi At AAaSNE f2NBR RQdzyS | 6aSyO0S L}RdzNJ fF YsY
RS YIfIRAS S RS O2y3Sa RQAYy@GIftARAGS RS
LINBOSRSYGS> tS OFa SOKSIydXI Sdize@$z 2dzal
jours de travail consécutifs a sa pleine affectation.

[ 2N&Aj dzQdzy S Sy aSAa3ayltyidsS 2dz dy SyasSaaytyd
02t ANB Sy NIAazy RQdzyS YItl RAS 2dz RQdz
Sy NIAadz2y RYdntd RRET RINBytiSaadzNBE + 1 F,
LINBOSRSYGS> ftQ2004NRA Said FILrAd Si RAALRY

f QFryySS a02tFANB O2dzN} yiSo

[ 2NBR1j dzQdzy S SyaSAa3aylyidS 2dz dzy SyaSiaaylyi
RS0 dzii R Scolair@duya ying Bate ultérieure qui suit une absence continue

b dzyS FFFSOGFGA2Y AYTFSNASAINBE £ azy | FFSC
RQdzyS YIfFRAS 2dz RQdzyS o6f S&aadzaNB LJ2dzNJ € |
f QFyySS & Ceaté elle bSI utilidede®iBuRs de congés de maladie et
RQAY @t ARAGS RS O02dzNIIS RdzZNBS AydziAf Aa
SOKStyl® [2NEIdzQSttS 2dz Af | SLdzA&as OS
tHdm S ¢HOH Liodeie esOfhitet/dBnibie auE utilisakdd

Si Sad Fr2dzAaGS Fdz LINENXY G RS fQFFFSOGFGA
peut utiliser cet octroi uniguement pour les absences survenant pendant la partie

RS I 22dz2NySS | dznehtfraBaill@ dz A€ F dzZNF A Gy 2 NI

Sé
a

[ 2 NBR |j dzQdzy S Syéé Ayl ydS 2dz dzy SyaSia3ayl yi
RSodzi RS tQlFlyySS a02ftFANB t dzyS I FFSOGI
LISYREFEY (G 1jdzQSttS 2dz Af a4aS NBYSG RKedzyS Y€
2dz Af yQSOGFAG LI & FoaSyd £ tF FAYy RS fQ
clauses T2.1 et T2.2 est fait et disponible pour utilisation dés son premier jour de

travail.

t 2dzNJ £ QF LILX AOF A2y RS& LI NI} INdartdkoB8a @ S
f QSYyaSA3aylyld NBIdzZ ASNI ljdzA NBG2dzNYS F dz G N
LI NJ f QF aadz2NF yOS O2yGNB tSa I OOARSyida Rd
jours de travail consécutifs a sa pleine affectation pour pouvoir utiliser degso

de maladie ou d'invalidité de courte durée pour une méme condition médicale. Si
fdUSyasSAaAaylryasS 2dz t QSyaSiaaylyid Sad | FFSC
médicale, elle ou il doit présenter une demande pour réouvrir la demande
antérieure de prestatig @ RQL[ 5 2dz RUAYRSYYyA&alLGAZ2Y |
porter la demande antérieure en appel, selon le cas.

t 2dzNJ £ QF LILX AOFGA2Y Rdz LI NI} AN LIKS GAAA

f QSyasSAaytyid NBG2dz2NYyS | dz (NI Qlctation £ dzy S
réguliére, son salaire sera réduit en conséquence et un octroi de congés de
YFfITRAS 2dz RQAY DI fARAGUS RS O2dz2NIS RdzNEB €
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Xi.

FayOlrzy RS a2y F¥FS00GtdAz2y NBESttSo [0S
seulementutih & SNJ OS y2dzSt 200G4NBA RS O2y3asa RS
durée proportionnelle uniquement pour les absences survenant pendant la partie

RS fF 22dz2NYySS 1jdzQSttS 2dz Af FdzNF AG y2N¥YI
£ £ QF FF SO0 ludirdj@sygmesStyail'ditral y S NI

t 2dzNJ £ QF LILX AOIF GA2y RS& LI NI INILKSE O3 @
de travail consécutifs d'emploi ne comprennent pas un congé pour un rendez

vous médical personnel relié a la maladie ou a la blessureigiderde I'absence
FYGSNARSAZNE RS f4SyaSAaaylyidS 2dz t QSyaSady
et aprés un tel congé sont considérés comme consécutifs.

T2.4 Utilisation

T2.5

T2.4.1

T2.4.2

T2.4.3

T2.4.4

T2.4.5

[ QSyaSAaylyisS 2dz fQéyaé)\ayl-yu NB 3dztf A SNJ |
NEIAYS RQAY DIt ARA s RS t2y3dzS Rdz2NBS yS LJ
2dz RS O2y3Sa RQAYODIEtARAGS RS O02dzNIIS RdzNB

[ QSTFWISKGS 2dz f QSyaSAaylyid NBIdzZ ASNI |jdzA a

ou une maladie professionnelle peut accéder aux régimes de congés de maladie et
RS 02y3Sd RQAYQGIftARAGS RS O02dz2NIS RdzNBS |
décisionparla@S!' ! ¢ ® [ 2NAIljdzS € / {t! 1 ¢ | LIINRdzDS

02t FANB FlLAG 1 O2yOAftAlLGA2y SyGaNB Sa
RdzZNBS RSRdzA a Sid tSa Yzydalyda |jdQAft )
régulier.

[ QSyaS2azyt WEFASAIAYFY(d NBEIdz ASNJ IjdzA NB e2 A
décision de la CSPAAT ne peut utiliser des jours de congés de maladie ou de congés
RQAY @It ARAGS RS O2 dzNIi S R dzNB S LJ2 dzNJ € |

Pour chaque absence du travailygades raisons de maladie ou de blessure, une
déduction d'une (1) journée ou d'une defipurnée (1/2), selon le cas, du compte
des crédits des congés cumulatifs de maladie de I'enseignante ou de I'enseignant
régulier est effectuée.

[ 2 N& |j dzQigaginge obuyi &rSeignant régulier & temps partiel, qui ne travaille

Lh&d £35S YsYS y2YONB RQKSdNBE OKL IjdzS 22 d2N
O2NNBALRYR t fF 22dNYySS 2dz t dzy$S LI NI A
normalement travaillé.

Complémenau RICD pour les enseignantes et les enseignants réguliers

T2.5.1

[ Q8ya8AaYLy(dS 2dz f 08yadAaaylyld NBEIdzA A SNI |
cHomom RS fQFyysSS 802t ANB LINBOSRSYi#S LIS
maladie complémentairé dzA LISNXSGGFyd RQs(ONB LI &S ¢t
a2y altFANB f2NRIjdzQSttS 2dz Af dziAtAiasS €8S
la clause T2.2.1.
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T2.5.2

Ol

[ § yz2 RS O2y3sa O2YLX SYSyidlrANBa Ry
tQSya Aaylyu NBIdzA ASNI Sad S3IHf t fF RATFT
RS O02y3sS& RS YIfIRAS LINBGdz £ fI Ofldzas ¢
précédente dans un poste régulier au sein du conseil scolaire.

T2.5.3 Chaquecongé de maladie complémentaire peut étre utilisé pour compléter un
YIEAYdzY RS RAE o6mn0 O2y3Sa RQAYDIHfARAGS

T2.5.4 Outre la banque de congés complémentaireslessus, le conseil scolaire peut
SALESYSY(d 27FFNRN LI dekd) jauss vdslicongéd divgra ave dza |j dzC
GNFAGSYSyld RS fQINIAOES + RS ftQlyysSS O2d
f QSyaSA3aylyd NB3IdZ ASNI RQsiNBE LI &S t OSyi
maximum de vingt (20) jours dans le cadre du RICD. bggsaitilisés pour fins du
LINBa Sy i FNIAOES azyl RSRdzAtia RS (1 ol y
ENSEIGNANTE ET ENSEIGNANT REGUIOERES PAYES A COURT TERME

T3 Enseignante et enseignant suppléant a long terme

T3.1 [ QS E LINR@séighanié ou eseignant suppléant & long terme 4 QSy G Sy R RQc
SyaSiaaylyidS 2dz RQdzy SyaSiaaylyd adzZJli Skyid t
convention collective.

T3.29yaSAaaylyidsS Si SyaSAiaaylyd adzal) SIyid t f2y3
scolairecompléte.

T3.2.1 Jours de congés de maladie

a) {2dza NBaASNWBS RS I OfldzaS ¢odnxz fQSyasS)
terme occupant une affectation a temps plein se voit octroyer onze (11) jours
de congés de maladie payés a cent pour cent Apde son salaire au début de
fQFLyySS ao02ftl ANB®

by [ Q200GNRBA RS 22dz2NA RS 02y3aSa RS Yl RA
suppléant a long terme occupant une affectation a temps partiel est calculé au
prorata de son affectation.
c) 2dzi OKI y3aSYSyi
2t

¢ S t tQFFFSOGIGAZY
RS tQlyyssS ao i

I
YUNI nyS dzy | 2dzad Sy

T322wSIAYS RQAYDIHEARAGS RS O2dNIS RdzZNBS owlL/ 5

2 N
S

a) {2dza NBASNDS RS I OfldasS ¢coons fQSyas,
terme occupant une affectation a temps plein se voit octroyer cent vingt (120)
22dNBE RS O2y3Sa ROAY O dinktRiApds ceft ©0 ¥)2 dzNI §

I dz RS 0 dziée sbofiiref QI yy
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b) [ Q200NRBA RS 22dz2NA RS 02y3sSa RQAyOI
f QSyaSAaylyd adzZdJ SIyd t €2y3 0
est calculé au prorata de son affectation.
c) ¢2dzi OKIy3aSYSyld | Lsilppdarge &longd t&inefati SoGrd I G A 2y
RS tQlFyySS a02ftFANB SyiNInyS dzy | 2dzadSy

T3.3 Enseignante et enseignant suppléant occupant une affectation a long terme inférieure a
fQFryySS a02ftFANB O2YLX 804G S

T3.3.1 Jours de congés de maladie

a) Sousrése RS fI Ofl dAaS ¢odnx fQSyaSAayl yisSs
terme occupant une affectation a temps plein se voit octroyer onze (11) jours
de congés de maladie payés a cent pour cent (b)@e son salaire, cet octroi
étant réduit en fonction de I&F NI OG A2y 1jdzS NBLINBaASyasS 1
f QSyaSAa3aylyidS 2dz RS fQSyaSAaayl yid adzJX S
a02tFANB O2YLIX s§GSo [2NAIdzS t+ RdzNBS RS
yQSad LI a 02yydzS RQl I gtébirEe ardéut BedzZNB S L
fQFFFSOGFGARZ2Y | FAY RS LI2dz@2ANJ RSUSN)YAY S
Si RS O2y3dSad RQAYOIfARAGS RS 02dzNIIS R dzN
LX SAYy RS fQFFFSOUGlIGAZ2Y OKLl y3S&Emendzy I 2dzai

by [ Q200 NRBA RS 22dz2NA RS 02y3asSa RS YIflRA
suppléant a long terme occupant une affectation a temps partiel est calculé au
prorata de son affectation.

c) ¢2dzi OKIFy3ISYSyd [LIERZNIS t fQF FFase®OUl GA2Y
b f2y3 GSNX¥S | dz O2dz2NBE RS f QlyysSS &a02fl A

T3.32wS3IAYS RQAYODIEARAGS RS O02dzNIG S RdNNBS
a) {2dza NBAaASNWBS RS I OfldzaS ¢odnxz fQSyasS)
terme occupant une affectation a temps plein sétwxtroyer cent vingt (120)
22dzNE RS 02y 3aSa RQAY Jingt-@xdpiudcem @0 %) 2 dzNIi S
cet octroi étant réduit en fonction de la fraction que représente la période
ROQSYLX 2A RS tQSyaSAaylyiS 2dpaRdppoftQSy aSAa
b fQlyySS a02t 1 ANB O2YLX S§0S® [ 2NAIdzS f |

f2y3 GSNXS yaoSaid LIa O02yydsS RQlI GFyOSs
RSodzi RS € QFFTFSOGIGA2Y I TAY RS LI2dz02 A NJ
maladieéi RS O2y3Sa& RQAYQIftARAGS RS O2dz2NIL S
iSyLa LXSAY RS tQFrFFSOGriA2y OKFy3ass

rétroactivement.
b) [ Q200NRA RSa 22dz2NA RS O2y3ISa RQAYy QI f AR/

f QSy a S paédnt §lang &rdee occupant une affectation & temps partiel
est calculé au prorata de son affectation.
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T4

) ¢2dzi OKIy3ISYSyd I LILIRNIS t fQF FF
b t2y3 GSN¥S | dz O2dz2NBE RS QI \eos

w» w»
O(

T3.4 Admissibilité

a) Les octrois dont il est question dans les clauses T3.2.1, T3.2.2, T3.3.1. et T3.3.2. sont faits
S RAALRYAOf S& LRdzNJ dziAfAaldAiAzy Rs§a S LINB
f QSy aSA3yl yi Sup@édnt & IddétgrdeSest Agfivenfeint au travail.

b)[ 2 NE&|j dzQdzy S SyaSAa3aylyidS 2dz dzy SyaSAaaylyid adz
le ou les premiers jours de son affectation pour une raison autre que maladie ou blessure,
f Q2 Ol NP Aispniblé potirlutiigatiorsds son premier jour activement au travail.

T3.5 Utilisation

a[ 2NRIjdz2QdzyS SyaSAaylyidS 2dz dzy SyaSiaaylyd a&dz
RQdzyS FFFSOGFGA2Y RS &dzLJL) SIFyOS t,elledy 3 SN
Af LISdzi dziAf AASNJ RS&a 22dzNB RS O2y3sa RS YI ¢
durée inutilisés pour une ou des affectations de suppléance a long terme subséquentes
au cours de la méme année scolaire.

b)[ QSy aSAIy Il yIiyi 2a0zflQSF1ash Iy f 2y 3 GSN¥S |jdzA 3
au travail ou une maladie professionnelle peut accéder aux régimes de congés de maladie
St RS 0O2y3Sa RQAYyDITfARAGS RS 02dzNIIS Rdz2NBS L
par la CSPAAT.2 NR ljdzS fF /{t! ! ¢ | LIINRdIz®FS f QAYRSYYA

ozyoxtxluxzy SYGNB tSa O02y3sa RS YIELIRAS 2
Y2yidlyida ljdzQAf | @SNBRSA t fQSyaSidaylyidsS 2dz
o[ QSyaSAadaylyiasS 2dz SyasSaaylyid adzZldX Skyid + f
RQdzyS RSOA&aAZ2Y F“zé fI I{tt1e¢ yS LISdzi dziAfAaS
ROQAY @t ARAGS RS O02dz2NIIS RdzNBS LRdzNJ £ YsYS 0

d) Pour chaque lasence du travail pour des raisons de maladie ou blessure, une déduction
d'une (1) journée ou d'une derpurnée (1/2), selon le cas, du compte des crédits des
congés cumulatifs de maladie de l'enseignante ou de I'enseignant a long terme est
effectuée.

Ayl ydsS 2dz dzy SyasSiadaylyid adzd
§ YsYS y2YONB RQKSdINBa OKI j
f1 22dNYySS 2dz LI NIAS aiiié. £+ 224d

e[ 2N&Ij dzQdzy S Sy as
(NI} OFAEES LI & ¢
O2NNBALRYR t

Remboursement de versements excédentaires des jours de congés de maladie et du RICD
Le conseil scolaire récupere tout versement excédentaire de prestations de congés de maladie
asStz2y tSa Y2RIfAGSA ljdzA &aQl LILX AljdzSyd f 2NB RQSNJ

FLILXE AOF6tS £ f1 LINIAS . Relice tie telldd 2modaBeg ild 2y O 32
remboursement de versement excédentaire sera conformgazaA RS wWnnn adzNJ £ Sa vy
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T5

T6

Ul

u2

Renseignements sur les congés de maladie et le RICD

T5.1 Au plus tard le 30 septembre, le conseil scolaire communique a chaque enseignante et a
chague enseignant régulier le nombre de jours de congés de maladie, de jours de congés
RQAY DIt ARAGS RS O2daNIIS RdzNBS Si RSofey3asa O2
O2dzNF yiGS S dzy NBt SPS RQdziAftAaldAiAzy RS 02y3S
RdzZNBS RS fQlFyySS a02fFANB LINBOSRSyiGSo

T52[ S O2yaSAt a02fFANB AyF2NXS (QSyasSadylydas :
f QSyaSAayl @ yAdANSINGSY GLIHIN) SONR G Rsa [jdz@Stt$
ROAY DIt ARAGS RS O2dz2NIIS Rdz2NBS o

T53 1 dz LX dza GFNR €S on &aSLISYONBxZ tS O2yasSiat aodz
sur les congés de maladie de toutes les enseignantes &iusb les enseignants réguliers et
adzLJLixt Si yl‘j a t ft2y3 GSN¥YS LlRdzNJ £ QFyySS aoz2t
fQdziAtAal A2y RSa O2y3sSa FFAGS LI NI OKFljdzS Sy
consolidées pour toutes les enseignantedais les enseignants réguliers et suppléants a
long terme du conseil scolaire.

5NRAG RS NBLINBaSyidalridiazy Sy OFa RQlFOO0O2YY2RSYSyli

T6.1[ Q! 9Ch F S RNRBAG RS LI NIGAOALISNI Fdz LINRPOSaad
f QSyaSAaaylyids NB3IdzAZ ASNI 2dz adzLJLX SEyds LJ2dzNJ RS

T6.2 [ Q! SAIylLyd 2dz f QSya ‘Aayl-yij R2A |
| ddza RQ

a
a I OOZYYERSYS)/UCD

¢
zZ ©
&
¢
o
N .
—
(&N
Z
fq:".O

2f 1 ANB NERWS dy SO Sat | 9AQNS  (La2ddaNg f R2HG
yio

{ /hat[;a9b¢! Lw9{ t9b5!/b¢ [ b9 !.{9b/¢
| 5L9 [C(CSPAAT)! ¢w! +! L]

[ 2NE I dz8 f QSy & SA ING IdiSh SNE & D So/BHAES [ RdE (NI O Af S
YIfFTRAS tASS Idz OGN @FAEf SG 1jdzQSttS 2dz At Sad | F
[ {t!1¢x StfS 2dz Af NBe2Ald Rdz O2y %) donami@2 t | A NB
0 NHzi 1jdzQSttS 2dz Af NBOSGFAGO Fdz Y2YSy(d RS I f Sz
dzy § LISNRA2RS LR dzOF y i | € SNDAGdZAL] derRtY LYGASHNG NS ofnlo Ry

suivant le jour ou la Iésion ou la maladie est sungen
Enseignantes et enseignants en suppléance a long terme

Pour leConseil scolaire publicduNo#® & & RS f QlaGbiaskilddolRire Yignonda (58)
le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales:(62)

[2NEjdzS € QSyasSAaaylyds 2dz t QSyasSaayryid Sy adzlx
RQdzyS t Sarz2y 2dz RQdzyS YItFRAS tASS Fdz NI O At

I a W da)
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V1

perte de gains de la CSPAAT, elle ou il recoit du comsgilisF A NB f QSljdzA g £ Syd RS
20 RS a2y alflANB oNHzi 1jdzQSttS 2dz At NBOSQOIAG |
b O2YLIISNI RS I RIFEGS RQIFI6&aSYyOS adzaglyid S 22dzNJ

pendantune p8lA 2 RS LR dz@F yiG £t SNJ 2dzaljdzQt 1 FAYy RS fQ
CONGES PAYES A COURT TERME (DIVERS, PERSONNELS OU SPECIAUX)

Enseignantes et enseignants régulier€ongés payés a court terme

V11" OKLF1ljdzS FyySS ao02tlANBI fQSyaSAaaylyasS 2dz £ Q
selon le nombre de jours et les motifs prévusliessous pour chaque conseil scolaire visé.

Vi2 ¢2dzi OKIy3aSYSyd |LILRNIS t {00 FESONT ALY IRE d
fQryysSS a02tl ANB R2AG SyYiNInySNJ dzy | 2dzadSyYSy

VI3[ Q8yas8Aadaylyis 2dz tQ SyaSAadaylyd ljdA GN} OFAfES

LJ2 dzZNJ dzy S LI NI A S RS QFyySS &a02f | A NHBessbus,RNE A i
calculés au prorata du temps travaillé.

V1.4 Dispositions pour lesongés payés a court terme par conseil scolaire

(/))

(p))
Qx¢
O~

V1.4.1 Conseil scolaire publicduNo®@ &G RS f Qhy (I NR 0
Grandb 2 NR RS f Qhyidl NA2 opTUOX f

SO2f 84 Lidzot & | U8kl y RIEMEDOGERE b R

2 opc
S /1 2ya
V1.4.1.1 Sous réserve d'un avis écrit présenté au préalable, le conseil scolaire
accorde avec traitement a chaque enseignante et a chaque enseignant,
jusqu'a cing (5) journées de congé ou dix (10) d@rgi dzNJy SS& oM H O
c2y3AS LIN FYyySS ao02fl ANBI LRdz2NJ f QSya

i. LI2dzZNJ RSa NI Aaz2ya LISNa2yyStfSa 2dzl
cing (5) journées d@iessus. Ces journées ne peuvent étre prises lors
RQdzyS 22dzNySS LISRI 3234 deSuivandz £ S 22
fS O02y3IS RS b23fsx £S 02y3S RQKADSN

ii. pour subir un examen de qualification académique ou
professionnel durant les heures de travail

ii. LI2dzNJ FaaAadasSNI £ 1 O2fttlFdAz2y RQdy
conféré ou ala col GA2Yy RQdzy 3INI RS dzy A @SNJ
conféré a un de ses enfants ou a sa conjointe ou son conjoint

iv. pour maladie dans la famille (conjointe, conjoint, fille, fils, mére,
pére) ou pour un rendezous médical ou dentaire qui ne peut pas
étre obtenua un temps autre que pendant la journée scolaire. Un
jour additionnel est accordé si la distance a franchir excéde deux
cent quatrevingt-dix (290) kilométres

v. LI2dzNJ £ Q20aSNBIFyQS RS FsiSa NBfAIAS
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vi. dzy Yl EAYdzY RQdzy 6m0O 22 dzN3dideigazNI £ S F
principale;

vii. un maximum de deux (2) jours pour prolonger les congés prévus
LI NJ £ QF NIHAOES |, mdm LIR2NIFYyGd adzNJ f Sa
2dz t QSyaSAaylyd ljdzhi R2AG @2l ISNI L
kilometres pour assister aux funérailles

viii. pourune sith GA 2y RQdzZNEHSY OS ljdzA f QSYLJs

:
iNI} OFAf 2dz RS O2yiAYydzSNI f QSESNDA O8

0
o}
V1.4.2 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Riviéres (§@9ngés

divers et journée personnelle

Congés divers

V1.4.2.1{ 2 dza NXBre Séenddrfle dRéQeitée au préalable a la direction de
f QSRdzOF A2y 2dz t dohseillsi®lbidpauyagcbrdeR S & A Iy S
a une enseignante ou a un enseignant détenant un poste régulier
2dzaljdzQt OAYIl oO0p0O 22 dzNdarnétsq1/2Ppave 3 S

2 dz
GNF AGSYSy(d LI2dzNJ t QSyaSyoftS RSa NI Aa

2

i. urgence ou maladie grave (lorsque la vie est en jeu) de la conjointe,
du conjoint, du fils, de la fille, du pére ou de la mére;

i. NBYRST n@2dza RS ylIddz2NB YSRAOFIfS Lk
personnes suantes (conjointe, conjoint, fils, fille, pére ou mére)
2dza ljdzQt dzy YIF EAYdzY RQdzyS om0 22 dzNJ
compter le jour additionnel si la distance a franchir excede deux
cent quatrevingt-dix (290) kilométres;

iii. examen connexe aux  compétences professionnelles
RQSyasSAaaySyYySyid ft2NHEIdzQdzy (St SELF Y
Y2YSyYy(d |dziNB 1jdz2S LISYyRFydG f1I 2 2 dzNJ
YFEAYdzZY RQdzyS RSYAnm22dNYSS OdMKHDU

iv. O2ffldA2y RQdzy 3INI RS RS fQ&yaSidy
famille immédiate (conjoint, conjointe, fils, fille) lorsque la
OSNBY2YAS | fASdz LISYRFy(d I 22d2Ny

I
f

RQdzyS om0 22dzN};SS LI N I yySS aoz2f

v. dzyS &aAldzr A2y RQdzZNBSYyOS LISNE2YYS
journée parannée scolaire pour des activités qui ne peuvent étre
prévues a un moment autre que pendant la journée de travalil;

vi. pour les raisons prévues aux paragraphes i. et ii. une (1) journée
pourra étre ajoutée lorsque la distance a franchir dans une
direction excéle deux cent quatreringt-dix (290) kilomeétres. Cette
22d2NYySS R2A0G sGNB LINRAS jdzQdzyS a
journées prévues.

w»
o

Journéepersonnelle
V1.4.22t 2 dzNBPdz |j dzQdzy S RSYlI YRS SONRGS FAG Si

RANBOUAZ2Y RQSO2tS 2dz t I LISNBR2YYS O
toute enseignante ou tout enseignant détenant un poste régulier se voit
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V1.4.3

V1.4.2.3

V1.4.2.4

V1.4.2.5

V1.4.2.6

accorder une (1) journée personnelle aveitement par année scolaire
sous réserve des conditions suivantes :

. £S T2y O0uA2yySYSyl y2NX¥If RS fQS0O2
asStzy f1 RANBOGAZ2Y RS fQs0O2tS 2
supervision;

ii. & moins de circonstances exceptionnelles, lapéerne sera pas
I O0O2NRSS aQAat aQl 3Iad RQdzy S 220
LINEPFSaarAz2yySt 2dz RQdzyS 22d2NySS RS

[ S OFft OdzA ljdz yi ¢t QStAIAOATAGS &SNJ
£t £ QK2NIX ANB RS (NI @méty éSaynﬁyé JA B/ |
tQlyyssS a402tFANB |jdzQAt aQF3raas RS
atya UGNFAGSYSyd t fQSEOSLJu)\ZY RS &
OKFy3aSYSyid RS adGlr Gdzi LI NJ NJF LI} NI t

proportionnelle inférieurea 0,3 rendra nulle toute admissibilité en
YIFGASNB RS 22dz2NYySS LISNBR2YyySttS 2dz RS
Bl f SdzNJ adzLISNRASdzZNE £ nXtn LRNISNI f QI
personnelle.

Sujet alaclaus¥1.4.2.%ila2 2 dzNy SS 2dz f I FNI QlGAz2y F
dziAftAaSS t2NAR RQdzyS IyysSS aoz2ftl ANB |
TN OlGAz2zy RS OSttSmOAzZ RIya tS OFa RC
GSYLEA LI NIGASEIT aSNI LI NI S Seignat. ONB RA

Les enseignantes et les enseignants ne pourront pas, et ce, sous aucune
O2yaARSNI GA2Yy> | OOdzydztf SNIJ | dznRSft RS
LISNE2Yy Yy St 2dz FNI OGAz2ya RS OStftSandAd

¢2dzi [ 2dzAGSYSyd al fF NAIldes pEeijtezA &  |j dzt
dispositions sera effectué au plus tard sur le dernier chéque de paie de
f QSyaSAaylyaS 2dz RS t QSyaSAaaylyao

Conseil scolaire catholiqgue Frandédord (60B); Congés divers

V1.4.3.1

{2dza NBAaASNIBS RQdzyS RSY!I Wil scolt®B a Sy i S S

accorde, par année scolaire, a toute enseignante et a tout enseignant

2dzaljdzQt OAYIl oOop0O 22 dzNdarnéssq1/2PavgtI S 2 dz

GNF AGSYSy(d LIRdzNJ £t QSyaSyofS RSA& NI Aa?z

i. LI2dzNJ RSa NI}IAazya LISNaA2yySttSa 2dzal
cing (5) jours edessus; ces journées ne peuvent étre prises le jour
précédant2 dz £ S 22 dzNJ adzA @ yid €S 0O02y3aS R
tout congé statutaire;

ii. pour subir un examen de quadidtion académique ou
professionnel durant les heures de travail;

iii. pour assister & la collation de grade universitaire qui lui est conféré
2dz £ fF O2tfl GA2Yy RQdzy 3INI RS dzy A QD
de ses enfants ou a sa conjointe ou somjoint;
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iv. maladie de la conjointe, du conjoint, du fils, de la fille, du pére ou
de la mére;

v. LI2dzNJ dzyS &Albdzr A2y RQdAzZNESYy OS | dzA
GNI @At 2dz RS O2yiAydzsSNI ft QSESNDA OS

V1.4.4 Conseil scolaire de district catholiqu#u NouvetOntario (61)¢ Congés divers

V1441 { 2dza NBaSNIBS RQdzyS RSYI coisélisdotdid a Sy (i S S
accorde, par année scolaire, a toute enseignante et a tout enseignant
2dzaljdzQt OAYIl o6pu 22 dzNEméss12pa&y IS 2 dz
GNF AGSYSy(d LIR2dzNJ £t QSyaSyofS RS& NI Aaz

i. LJ2dzNJ RS&4 NI Aazya LISNR2YyYyStfSa 2dzil
cing (5) jours edessus. Ces journées ne peuvent étre prises le jour
précédant2 dz £ S 22 dzNJ adzA @ yid €S O02y3aS R
tout congé statutaire. Leonseil scolairg QS &G LI & GSydz RQl
dzy St O2y3S f2NE RQdzyS 22dz2NySS LIS

ii. pour subir un examen de qualification académique ou
professionnel durant les heures de travail;

ii. LI2dzNJ I AaAadSNI £ I erdddré qulliiegy RQdz
O2yFTSNB 2dz t f O2tft A2y RQdzy 3
conféré a un de ses enfants ou a sa conjointe ou son conjoint;

iv. maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, fille,
pére ou mere);

v. LJ2dzNJ dzy S &RSydd S AlRdEA RIQAANY LIs OKS RS
GNF @1 Af 2dz RS O2yiGAydzSNI f QSESNDA OS

V1.4.5 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales 2pngés divers

V1451 { 2dza NBAaASNIS RQdzyS RSY!I goms&lsdotids & Sy (1 S €
accorde, par année scolaire, a toute enseignante et a tout enseignant
2dzalj dzQt OA Yl 0 p 0 -jo@méedgNE2) dedondéatec 6 mn 0
ONF AGSYSy(d LIdzNJ f QS¢siSYof S RSA NI Aaz

i. L2 dzNJ RS&4 NI A&az2ya LISNER2YyyStftSa 2dzil
cing (5) jours ehaut; ces journées ne peuvent étre prises le jour
précédant2 dz £ S 22 dzNJ adzA @ yid €S 0O02y3aS R
tout congé statutaire;

ii. pour subir un examen de qliication académique ou
professionnel durant les heures de travail;

ii. LI2dzNJ FdaaArAadsSNI £ tF O2ftfl A2y RQdyg
O2yFSNB 2dz t (I O2tftlL A2y RQdzy 3
conféré a un de ses enfants ou a sa conjointe ou sorogun]

iv. maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, fille) ou
pére ou mere;

v. LI2dzNJ dzyS &aAlddzr A2y RQdAzZNESYy OS | dzA
GNF @1 Af 2dz RS 02y iGAydzZSNI f QSESNDA OS
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V1.4.6 Conseil scolaire catholiquBrovidence (63} Congés divers

V1461 { 2dza NBaSNWBS RQdzyS RSYlIYRS LINBaASY(S¢E
des ressources humaines accorde jusqu'a cing (5) jours de congé ou dix
(10) demijournées(1/2) de congé avec traitement par année scolaire,
pour I'ensemble des raisons suivantes :

i. maladie de la conjointe, du conjoint, de la fille, du fils, de la mere
ou du pere;

ii. examen connexe aux compétences professionnelles
d'enseignement lorsqu'un examen ne peut pas étre prévu a un
moment autre quependant la journée de travalil;

ii. collation d'un grade de l'enseignhante ou de I'enseignant ou de sa
famille immédiate (conjointe, conjoint, fille, fils) lorsque la
cérémonie a lieu pendant la journée de travail;

iv. jusqu'a un maximum d'une (1) journée par anrsdelaire pour
des activités qui ne peuvent étre prévues a un moment autre que
pendant la journée de travail. L'enseignante ou I'enseignant devra
indiquer, sur son formulaire de demande de congé, la nature de
I'activité pour laquelle un congé est demandé;

v. un(1)congé personnel, qui est accordé aux conditions suivantes :

a) la demande pour le congé est déposée auprés de la superviseure
ou du superviseur au moins dix (10) jours d'enseignement avant
la date proposée pour le congé;

b) le congé personnel ne peut étgeis le jour précédant ou suivant
un congé scolaire ou statutaire, lors d'une journée pédagogique
2dz f 2NE RQdzy 02y 3S LISNER2YyYySt RUdzy
autre enseignant de la méme école;

c) dans le cas de la clause V1.4.6.1.v.a) si I'enseignante ou
I'enseignant est dans l'impossibilité de faire une demande
préalable de congé, elle ou il avise la direction d'école de son
absence sans délai et soumet le formulaire de demande de
congé diment complété dés son retour.

V1.4.7 Conseil scolaire catholique MonAvenir (6¢)Congés divers

V1.4.7.1 Leconseil scolairaccorde, par année scolaire, a toute enseignante et
b G2dzi SyaSAaaylyd 2dzalj da@hkuit(@)dz G NBE o
demijournéesO MK HU | @S O G NI dla deyrlisbius LJ2 dzNJ €
suivantes :

n v
Q¢

. a2dza NBASNWS RQdzy | A& SONRUG LINBaS
NI Aaz2ya LISNER2YyyYySttSa 2dzaljdQt 02y O0d
journée ne peut étre prise le joygrécédantou le jour suivant le
O2y3S RS b2stx S 02y3IS RQKAGSNI 2d

i. sousré§ NS RQdzy | @Aa& SONRG LINBaSyidas |
examen de qualification scolaire ou professionnelle durant les
heures de travail;
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V1.4.8

V1.4.7.2

V1.4.7.3

i. 22dza NBASNBS RQdzy F @Aa SONRG LINBaS
1 O2tftl A2y RQdzy BdddfeéReSuae/ A OSNBA G I
O2ftFiA2y RQdzy 3INI RS dzy A OSNEA G A NE

enfants ou a sa conjointe ou & son conjoint;

iv. pour maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils,
fille) ou pere ou mére;

v. LJ2dzNJ dzy' S & A G dzlH f iIARWLISRIKISNBSS, (iSS  IjLAXKE &
GNF @1 Af 2dz RS 02y iGAydzZSNI f QSESNDAOS

[ S O2yaSiat aldz2ftlANB | O0O2NRS 2dzalj dzQt
pour prolonger les congés prévus par les clauses portant sur les congés

RS RSdzA f dR faizy3$jourd gebMBs3 la clause i) ou de

cing (5) jours prévus a la clausk ¥.1), selon le cas, pour

f QSyaSAaylyaS 2dz t QSyaSAaaylyid ljdzA R2
(400) kilometres pour assister aux funérailles.

Le nombre dgournées prises en vertu des clausds4a/7.1et V1.4.7.2
ne peut excéder un total de cinq (5) jours par année scolaire.

/] 2yaSAt a02ftl ANBE RS RA&UGNICOGés dvers K2 £ A lj dzS

V1.4.8.1

V1.4.8.2

V1.4.8.3

V1.4.8.4

Chaque enseignante ou chaque enseignant se verra créditer
annuellement trois (3) journées de congés ou(8pxdemijournées

(1/2) pour raisons personnelles pour I'année scolaire courante dés le
premier jour de travail de I'année scolaire.

Lorsquune enseignante ou un enseignant doit s'absenter pour des
raisons personnelles, il pourra le faire sans perte de salaire, selon les
dispositions de la clause V1.4.8.1.

[ QSyaSAaylyidS 2dz t QSyaSAaaylyid R2A0 S
direction deson école, par écrit, aussitdét que possible. Dans des
OAND2yaldlryO0Sa 2G Af yUuSad LI a LR
2dz ft QSyaSAaylryd LISdzi R2YyYSNI dzy |
écrit des son retour a I'école.

>
(@]

aa
DA &

Ces congés spéeix ne peuvent servir au prolongement d'une période

de vacances, qu'il s'agisse du congé a lI'occasion de Noél, du congé

d'hiver, de Paques, des vacances d'été ou d'une longue fin de semaine.
Toutefois, dans un cas exceptionnel, apres avoir étudié la rdisden

demande, la surintendante ou le surintendant responsable ou sa

RSt S3dzSS 2dz a2y RSt S3dzS LR dzNNI A G |
fQSyasSAaaytryid adroaSyiaSeo [ LISNAZ2YY
I'absence pour raisons personnelles sérieuses de plugdepour cent

(5 %) des enseignantes et des enseignants de son école pour chaque
journée scolaire.

OC
S

V1.4.9 Conseil des écoles catholiques du CenEst (66); Congés divers
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V2

V1.4.9.1 Le conseil scolaire accorde a I'enseignante ou a I'enseignant jusqu'a
concurrence de quatre (4) journées de congés payés oy @uitemi
journées(1/2), par année scolaire, pour des absences en raison
d'urgences personnelles ou familiales, ou sur appraapréalable de
la superviseure immédiate ou du superviseur immédiat, pour
permettre a I'enseignante ou a I'enseignant de se présenter a un
rendezvous avec une professionnelle ou un professionnel, a un
rendezvous médical ou a un rendepus pour motif prsonnel valable
qui ne peut pas étre pris a un autre temps que pendant la journée
scolaire, ou pour veiller sur un membre de la famille immédiate (pére,
mere, conjoint, conjointe, fils, fille) ou pour I'accompagner lors d'un
rendezvous médical ou dentarautre que de routine.

[ S O2yaSiat aolz2ftl ANB | 002 NRdess8sdza lj dzQt
L322 dzNJ RS&a NI Aazya LISNA2yySttSa az2dza N
préalable/ SGGS 22dz2NYySS yS LISdzi siGNB LINA A&
pédagogique ole jourprécédantou le jour suivant le congé de Noél,

fS 02y3S RQKAGSNI 2dz G2dzi O2y3aS adl dd

V1.5 Congé divers sans traitement

Le conseil scolaire accorde une journée supplémentaire sans traitement pour

RSa4 NIAazya LISNBER2YyYSTt frifde 1Qjcidzscolaitd®a SNIIS R
/| SGGS 22dz2NYySS yS LISdzi siNB LipuaS f 2NBA R
précédant2 dz £ S 22 dzNJ AadzZA @l yi S O02y3S RS Db2sf
statutaire.

Nonobstant le premier paragraphe, une enseignante oenseignant qui a
G2dz22dzNBR | 008a t RSa 02y 3Sa °4adijéteta Sy
RS fQFyySS a02ftFANB yS LJSdzi FFANB RS
de la présente clause pour cette méme année scolaire.

(RN
o Al

R

Enseignantes et enseignants suppléants a long temr@ongés payés a court terme
V21" OKI ljdzS +FyySS &a02ftl ANS
aQlLoaSYidSNE &l ya LISNI

pour chaque conseil scolaire visé.

_U))

y
f .

- ax
>*U))

A Adyltyd
s NB-dess&us

(s}
oM
[WN'e)

V22 [ QSyaSAadayltyidS 2dz ft QSyaSAaylyid adzZlJ SIFIyd t 2
SYOl dzOKS 2dz  FFSOGS LRdzNJ dzyS LI NGAS RS fQlyy
terme prévus cdessouscalculés au prorata du temps travaillé.

V23 ¢2dzi OKI yaSYSyd |LIRNIS t tQFFFSOGlIGAZ2Y RS f
f2y3 GSN¥YS | dz O2dzNE RS t QlyysSS ao02ftlFANB R2A
payés alloués.

V24! yS | 0ASYyOS Fdzi2NAaSS asSt2y fQFNIAOES +u yS
fQFFFSOGIFGA2Y £ f2y3 GSNX¥ST YIFAa yS 02YLIWS L
RQSyaSAaaySyYySyd YSylyld bt dzyS &adzllLi SFyOS t 2y
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V2.5 Dispositions pourds congés payeés a court terme par conseil scolaire
V2.5.1 Conseil scolaire publicduNor@ a it RS f QCghgdstiderd o6 pc 0

V2511 { 2dza NBAaSNIBS RQdzyS RSY!I goms&lsdottidd & Sy (1 S €
accorde, au plus, par année scolaire, a¢oenseignante et a tout
enseignant suppléant qui fait quatséngt-cing (85) journées ou plus
RS adzldLX SIyOS t f2y3 GSN¥Ss 2dzalj dzQt
(2) demijournées(1/2)s 2 dz L2 dzNJ f QSy aSA3ayl yiS 2dz
suppléant qui fait moins deuaitrevingt—cinq (85) journées de
adzZLJL SFyO0S t f2y13 uﬁnl}mééxﬂZ) awdra |j dzQt d
GNF AGSYSy(d L}RdzNJ f QSyaSyofS RSa NI A

N
Q<
N (N

i. pour des raisons personnelles. Ces journées ne peuvent étre
LINA a Sa f 2 NlpédayoyitnyeDle par padddsndu le
22dzNJ adzA gFyG €S O02y3aS RS b2stx €S
statutaire;

ii. pour subir un examen de qualification académique ou
professionnel durant les heures de travalil;

iii. LJ2dzNJ I & &A aid S Ngrade universi@gietqdi luiiest 2 Yy R Qdzy
O2YyFTSNB 2dz t fF O2ffFGA2Y RQdzy 3ANI
conféré a un de ses enfants ou a sa conjointe ou son conjoint;

v. maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils, fille)

Ou pére ou mere;

v. pourt Q2038 SNBIyOS RS FsidSa NBfAIASZAS
vii LJ2 dzNJ dzy'S & A {0 dz )\zy RQdAzZNESYy OS |jdza f
0N} @OF At 2dz RS O2y Ay dzSNI t QSESNIOA OS

V252 / 2yaSAt &a02fl ANB LWzt AO Rdz DN} yR b2NR RS
Sans objet
V2.5.3 Conseil scolair&/iamonde (58), Observance religieuse

V2.5.3.1 Le conseil scolaire peut accorder un (1) jour de congé pour fins
RQ20aSNWBIyOS NBfAIASdzAS t dzyS Sy aSa:z
suppléant gualifié a long terme.

V254 | 2yaSAt RSA SO2f $4& Ll fcEdpgeSdiverR S f Qo9ad RS

V2.5.4.1 Leconseilscolaire OO2 NRS t f QSyaSAadayryidsS Si t
long terme jusqu'a quatre (4) jours de congés avec traitement par année
a02fFANBI LRdzNJ fQSyaSyotS RSa NI Aazy
i. observancale fétes religieuses;

i. dzyS aAddzr A2y RQdzNB 8s¢gnieSau fjaail; f QS Y LI
iii. déménagement.
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V2.5.5 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Riviéres (§@9ngé divers

V2.5.6

V255.1

V255.2

V2.5.5.3

''yS SyaSAa3aylyiaS 2dz dzy SyaSaaylyld adz
(100) jours consécutifs ou plus durant une (1) affectation a long terme
estadmissiblea un congé personnel pour lequel elle ou il sera rémunéré

b tF FTAY RS fQl yy§SecasEehtantAsskB @ [ || R
déterminée par entente mutuelle avec la personne a la direction de

f QsO02t So

{A €S8 02y3S LISNB2YyYSt yQSaid LI & dziAaft
fOQlyysSS ad02tl ANBO®

La formule suivante sera utilisée pour détermiteerémunération du

O2y3AS LISNA2YYSt Y LRdzNOSyidlFr3asS RS f Ql
RS 22dz2NE RQSyaSAdaySYSyid O2yasoOdziriTa
guatorze (194) multiplié par le taux de salaire quotidien.

Conseil scolaire catholiqgue Frandédord (60B); Congé divers

V2.5.6.1

V2.5.6.2

{2dza NBaASNWS RQdzyS RSYlI YRS LINBaASYy(sSS
accorde, par année scolaire, a toute enseignante ou a tout enseignant
suppléant & long terme dont laoules affedi A 2 ya a2y G RQdzy S
minimale de quatrevingt-quinze (95) jours, une (1) journée ou deux (2)
demijournées(1/2) de congé personnel avec traitement,

LINPLR2 NI A2YYSEfSYSyl t azy GSYyLld RQSy
j dzQdzy S Sy aSA3dyl y iSipplait aljodgQatmye aiSy & SA Iy |
LINAA dzyS o6m0 22dz2NYySS RS O2y3S LISNER2Y
période minimale de quatreingt-quinze (95) jours et que, par la suite,

fl 2dz £tSa FFTFSOGlrGA2ya &S vingN¥YAYySyi
quinze (95) jourd, QSY aSA3IYy I yiGS 2dz t QSyaSAayl yi
remboursera au conseil scolaire le colt de suppléance encouru pour la

journée de congé. Dans ce cas, le conseil scolaire peut retenir ce

Y2y idFyd RS fF NBYdzySNIGA2Yy RS f QSyacs
suppléant a long terme.

Cette journée de congé personnel ne peut étre prise le jour précédant
2dz £ S 22dz2NJ adzA @ yid €S O02y3aS RS b2t 3
statutaire.

V2.5.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouv@htario (61)¢ Congés divers

V2.5.7.1

Chaque enseignante et chaque enseignant suppléant a long terme se

verra créditer annuellement une (1) journée de congé pour raisons
LISNE2Y Yy St fSa LIdN £ QFlyySS a02ftl ANB S
suppléance a long terme déngt (20) jours ou plus. Cette journée doit

SUNB dziAfA&ESS f2NB RQdzyS adzZll) Sl yoOS
Fyyss a02fFANB SG SaG &a2dA NBASNDS F
préalable.
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V2.5.7.2 Cette journée ne peut étre prise le jour précédant ou le jouvasut le
O2y3S RS b2stsx S 02y3IS RQKAGSNI 2dz
a02fFANB yQSad LIl a (GdSydz RQI LILINE dzdS NJ
pédagogique.

V2.5.8 Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales B2pngés divers

V2.5.8.1 Le conseil scolaire accorde, par année scolaire, a toute enseignante et
a tout enseignant suppléant a long terme, une (1) journée de congé
F@3SO GNFXAGSYSYy(d LIRdz2NJ ft QSyaSyotS RSa

i. pour des raisons personnelles. Cette journée netpas étre
prise le jour précédant ou le jour suivant le congé de Noél, le
O2y3S RQKA@GSNI 2dz G2dzi O2y3AS adl dz

i. a2dza NBaSNBS RQdzy | dAa SONRG LINBa
examen de qualification scolaire ou professionnel durant les
heures de traalil;

ii. a2dza NBAaSNIBS RQdzy | @Aa& SONRG LINBaAS
A
A

N

flI O2ttlGA2Y RQdzy 3INF RS dzy A OSNA
O2ftflFGA2y RQdzy 3INI RS dzy A BSNEAGL
enfants ou a sa conjointe ou a son conjoint;
iv. pour maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fille,
fils, mére ou pére);
v. LJ2 dzNJ dzy' S

aA
0N} @1 Af 2dz

Gdzf iA2y RQdAzZNHESYyOS |jdza f
RS O2yliAydzSNI f QSESNIDA QS
V2.5.9 Conseil scolaire catholiquBrovidence (63§ Congés divers

V2.5.9.1 Sous réserve d'une demande présentée au préalable par I'enseignante
ou I'enseignant suppléant qualifié affecté a long terme, pour une
période de plus de cent dix (110) jours scolaires, la direction générale
ou lapersonne déléguée accorde jusqu'a deux (2) jours de congé avec
traitement par année scolaire pour I'ensemble des raisons suivantes

i. maladie d'un membre de la famille immédiate (conjointe,
conjoint, fille, fils) oumére ou pére;

ii. examen connexe aux compétess professionnelles
d'enseignement lorsqu'uexamen ne peut pas étre prévu a un
moment autre que pendant la journée de travail.

V2.5.10 Conseil scolaire catholique MonAvenir (6¢)Congés personnels et congés
spéciaux

V2.5.10.1 Congés personnels

Le comseil scolaire accorde, par année scolaire, a toute enseignante et
a tout enseignant suppléant a long terme une (1) journée de congé
FPSO GNFAGSYSYyG LRdz2NJ £ QSyaSyot S

S
i. a2dz NBaSNIBS RQdzy I @Aa SONRG LINB

Q)¢

S

Q)¢
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W.

examen de qualification scolaire ou professionnelle durant les
heures de travail;

i. a2dza NBASNIBS RQdzy I A& SONRUG LINBaS
f1 O2f t | { udvegrsitird ga/lui esihednfér® ou a la
O2tfFGA2Yy RQdzy 3INI RS dzy A @SNEA G ANE
enfants ou a sa conjointe ou a son conjoint ;

iii. pour maladie dans la famille immédiate (conjointe, conjoint, fils,
fille) ou pere ou mére;

iv. poururS aAlGdzZ GA2y RQdzZNESYyOS ljdzA f QSYl
GNF @1 Af 2dz RS 02y iGAydzZSNI f QSESNDA OS

V2.5.10.2 Congés spéciaux
Le conseil scolaire accorde une (1) journée de congé payé par année

02t FANB t fQSyasSAdIyl viiom temezpour f QSy &
84 +r0aSy08a Sy NI A&2y RQANESYyOSa LI

G
S
G
S

a
R
V2511/ 2yaSAt &a02fFANB RS RA&GNICOGEdDdrsi K2 £ A lj dzS

V2.5.11.1 Une enseighante ou un enseignant suppléant qualifié sous contrat a
long terme se voit accorder un (1) jour de congé personnel par année.

V2.5.12 Conseil des écoles catholigues du CerEst (66 Congés divers

N

A
b f2y3 Schideusrenedts dpwz(®) jours de congés payés,
LI NJ FyySS ao02ftlANBI L}RdzNJ RSa | 0a
personnelles ou familiales ou, sur approbation préalable de la
superviseure immédiate ou du superviseur immédiat, pour permettre a
f QSyaSAAyaSHidsLS eIy Ly i RS &Wuslae&S a Sy G SN
une professionnelle ou un professionnel, a un rendeas medical ou
a un rendezvous pour motif personnel valable qui ne peut pas étre
pris a un autre temps que pendant la journée scolaire, ou pour reille
sur un membre de la famille immédiate (pére, mere, conjoint,
O2y22AyiSs FTAfaz FAEESO 2oas LI2dzNJ f QI C
médical ou dentaire autre que de routine.

V25121 S O2yasSit aoz2fl ANB I O02NRS t fQSya
l.j
1Sy o0

N>

CONGE POUR QUARANTAINE

Enseignante ou enseignant régulier et enseignantermemgnant suppléant a long terme

W1

w2

[Qéyééxgyryﬁéz fQSyaSAaayryas tQSyaSaayl yi
RQdzyS SELRaAGA2Y t dzyS YIfI RAS GNIXyavYArAaana
sanitaires, estéputé étre en congé avec traitement.

o U
~h

N
MO
N, ~h

5rya £S OFa RQdzyS SyaSaaylydS 2dz RQdzy SyaSiaayly
en vertu de cet article est réputé étre en congé avec traitement pendant la durée de son

affectation et de sa prolongen le cas échéant. Une telle absence autorisée ne constitue pas un

ONRE& RIEya fF O2ydAydAadS RS QI FFSOUFGAZ2Y b f2Yy:*
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X. CONGE POUR OBLIGATIONS JURIDIQUES

Enseignante ou enseignant régulier et enseignante ou enseignant suppléant a long terme

X1 LNEIj dzQdzyS SyaSAayltyiaSsy dzy SyaSAaaylyidz dzyS SyaSa
GSNYS aQloaSyidS RS a2y OGNY @FAf LI2dzNJ FIANI Sy Gy
témoin devant un tribunal ou elle ou il a été sommé de comparaitig paoute cause ou elle ou il

yQSaid yA LINIAST yA 00dzaSs S$tt8 2dz Af yS &dzoAl

X2 [ QSyasSAdaylyisSs tQSyasaaylyids tQSyasSaaylyids 2dz ¢
O2yaSAt &a02f ANB NBLINBENYAT VEISH 2502 ROIIzZyR NBYLINS 3 Sy

de la nécessité de sa présence.

X3 [Q8yadadytyidds tQ8yadaaylyis tQ8yadadaylyds 2dz ¢
20 0aSYGdSNI LI2dzNI I 3ANI Sy G yi ljoizSeloB ldaNdas® X2 dz 2 dzNB
GSNES | dz O2yasSAat 402t ANB 54 AYRSYYAGSE |jdzQSt ¢

déplacement et de subsistance.

X4 5lya tS OFra RQdzyS SyasSiaylyidsS 2dz RQdzy SyasSiaayly

en vertu de cet article est réputé étre en congé avec traitement pendant la durée de son
affectation et de sa prolongation le cas échéant. Une telle absenceiségone constitue pas un

ONR& RIEya fI O2ydAydzZAidS RS fQFFFSOGFGA2Y Lt f2Vy:

X5 b2yz2o0aidlyid OS IljdA LINBOSRS>Y f2NAIldQdzyS SyaSiaayly

enseignant suppléant a long terme s'absente de son travail pour participer éause ou un
proceés ou elle ou il est impliqué, elle ou il est absent en congé sans traitement.

Y. CONGES DE DEUIL

Y1 Enseignantes et enseignants régulieay€ongés de deuil

[ Q8SYy&a8ATYIYy(iS 2dz t QSy&aSAIYEyi NSeare hdndd dgS dzi 3 QF

jours et les circonstances prévusdeissous pour chaque conseil scolaire visé.
Y1.1 Conseil scolaire publicduNo® &G RS f Qhy Gl NR2 6pcux €S
2

b2NR RS £ Qhyil NA 2 Viaponde 58) &t Congejf deSécdles 3 O
LJdz6 f Aljdz8& RS £ Q9&i RS fQhyilNR2 6p 0

| 2y
£ AN

>Q.)<

Y111[ S O2yasSiat a02tFANB | 002NRS t tQSyadSaaytly

traitement pour les absences découlant des événements qui suivent :

i 2dzalj dzQt2 2QiaNEl] a00Rd | ANBa RQlF0aSyO0S 02yaso

RSa LISNER2YYySa adaAaglyiaSa Y Oz2ye2Aiayi
YSNB LI N FffAFYyOST LIBNB LIN FEtALY
par alliance, fils par @&ince, mere de la conjointe ou du conjoint, pére de la
conjointe ou du conjoint;

Sz
0Ssz
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Y1.1.2

Y1.1.3

i. 2dzaljdzQt GNRAA o000 22dz2NE a02fl ANBA RQloa
des personnes suivantegrandsparents, petitefille, petit-fils, grandsparents
par allance, petitefille par alliance, petifils par alliance, belld dzdzZNE- 6 St dz
frére, bru, gendregrandsparents de la conjointe ou du conjojret

ii. dzy 6mM0 22dz2NJ 402t ANB RQlIoaSyOS &adzadS I d
tante, oncle, niéce, neweli 2 dziS LISNBR2YyYyS t [jdzA f QSyaSa

a tenu lien de parent

Le congé prévu a la clause Y1.1.1 doit débuter au plus tard sept (7) jours scolaires

suite au décesCompte tenu de circonstances particuliéres, et sur demande de

f QS3HAISAG S 2dz RS f QSyaSAaaylryias €S O2yaSait
du délai de sept (7) jours.

Compte tenu de circonstances particulierescdaseil scolairpeut accorder une
LINRf 2y 3L A2y Rdz 02y 3S RS RSHZRS & 2FyRSWIIWR
Le congé prolongé est sans traitement.

Y114 [ QSyaSAayltyaS 2dz t QSyaSAaAaylyd LISdzi NBLR NI
,MOmdmM FFAY RQFaaA&0GSNI Lt dzyS OSNBY2yAS 02
ROQAYKdzYlF GA2Y Lt €rlsas@pryiseureio soy supeiSeyr. I JA &

Y1.2 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivieres (6@angés de deuil

Y1.2.1 Leconseil scolairet OO2 NRS t f QSyaSAaaylryaS 2dz £ f QSy
traitement pour les absences découlant des événements suivants :

i. 2dzaljdzQt OAYyl op0 22dz2NE aolO2flFANBAa RQloa
Fdzy SNI AffSa f2NAE Rdz sRigmadsaperR mere, Qdzy S RS a
O2y22Ayiz O2y22Ayi(S> FNBENBI adzdzNE FAfa
tuteur légal;

i. 2dzalj dzQt GNRBAA o000 22dz2NE 402t ANBA RQlO
Fdzy SNI AffSa f2NB Rdz RSOS8¥ RN yf RadzylS NSy
grandsLJ NSy Ga RS I O2y22AydS 2dz Rdz Ozyez2
FTNENBS 0SffSmadidz2NE ISYRNBEI o6NHzT S

AAAD® dzy om0 22dzNJ 402t ANB RQIF0oaSyOS Lk dz
f Qdzy S RS& LISNE2Y Y8 devéudniecd)tolie feisonMe a2 y Of S =
jdzA f QSyaSAaylyidS 2dz £t QSyaSiaaylyda | 4GS
RS LI NByd S G2dziS LISNE2YYS I SO |ljdza f

Y1.2.2 Compte tenu de circonstances particulierescdmseil scalire peut accorder une

Y1.2.3

LINREf 2y 3L GA2Y
est sans traitement.

[ 2NBElj dz§ € I

YA4aS Sy

5dzNJ RSYFYRS RS

0§ SNNE |

t Q8yasSAIyl v

t A8dz £ dzy$ RI

f QSyasSaayl yild Said S abedtdré, i O3l peitdepdter 8rO dzii S dzN.
(2) jour pour chacune de ces situations prévues a la cldlisa1
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Y1.3 Conseil scolaire catholique Frandéord (60B); Congés de deuil
Y131 [ S O2yaSiAt aoz2ftl ANB {IQGYRNRI yH yiiQ RE&ES 10213
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent :

i. 2dzaljdzt OAYI
Fdzy SNI Af ¢ éé
conjoint,co/ 22 Ay (i S
tuteur 1égal;

i.2dzaljdzdt GNRBA& 600 22dz2NAR a02fl ANBa RQlO
Fdzy SNI AffSa t2NAR Rdz RSO8§a Rpareht®dzyS RSa
grandsparents de la@njointe ou du conjointpetit-fils, petitefille, beau
frere, belled dzdzZNE 3ISYRNB S o6 NHzT S

ii.dzy 6mMU0 22dzNJ 02t ANBE RQlFIo6aSyoOS L}RdzNJ I a
f Qdzy S RS&a LISNB2YyySa adaaglyiaSa Y 2y Ot Sx

AS
f

Opl0 22dz2NE a02fl ANB&A RQl O
2NBE Rdz RSO8a RS f QdzyS RS
'.F

f
S = NE NB Inéra, teduldie, thtvice gu> FAf f S

 dA K @PYESES 2dz f QSyasSAaaylyd | (Sydz f
RS LI NBydG SiG (G2dziS LISNB2YYS | @SO | dzA

Y1.3.2 Compte tenu de circonstances particuliéres, le conseil scolaire peut accorder une
prolongationsurdem RS RS f QSyaSA3aylyidS 2dz RS f QSy
est sans traitement.

Y133 5l ya t£S OFa RQdzy RS0O8a adzNBSylyid Sy KA@GS
printemps, le conseil scolaire accorde une des journées prévues a la clause Y1.3.1
b f OWlyE®E32dz £ £ QSyasSAaylryld LRdzNI Faarads

Y1.3.4 Dans le cas ol un service commémoratif a lieu aprés le nombre de jours prévus a
la clauser1.3.1 le conseil scolaire accorde une des journées prévues a la clause
Y131k f QSyaSAaylyidsS 2dz t fQSyaSAaaylyd Lk dz
Y1.4 Conseil scolaire de district catholique du Nouv@htario (61)¢ Congés de deuil

Y1.4.1 Leconseilscolaire OO2 NRS t f QSyasSAayryidsS 2dz t f QSy
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent :

{

N

i. 2dzalj dzQt MNE y3OdiploA RR&Iz RQlFI 6aSy0S 02y asod
Fdzy SNI AffSa t2NBR Rdz RSO8§a RS f QdzyS RSa
O2ye22Ayildz O2yea2AylS-mers heBuptetutriaadzNE FAf &
tuteur légal,

i. 2dzalj dzQt GNRPAAQOOASEgOENBD2{OBS0HA NF A RIZ2 dzN.
Fdzy SNI AftSa t2NAR Rdz RSO84a Rparet®dzyS RSa
grandsparents de la conjointe ou du conjoimtetit-fils, petitefille, beau
frere, belled dzdzZNE 3ISYRNB S o6 NHzT S

i.dzyy 6 mU0 22 dzNikcepQuRdsdisterhiix fuRérlies #01S du déces de
dezys RS A& LJéNﬁzyyéé adaA @ryaSa Y 2yO0f Sz
lj dzA QSyas AE])/I)/US 2dz t QSyaSAaaylryd + 4GS
RS LJI NByid S (2dziS LISNRERIY Y DSKYWEASQA Alydzw (it

Paged4 de 157



Y1.4.2 Compte tenu de circonstances particulierescdaseil scolairpeut accorder une
LINRE 2y 3FdA2Yy &dz2NJ RSYIFI YRS RS fQSyaSAaayl yi
est sans traitement.

Y143 5l ya £S OFa RQdzy RSO8a adaNBSylyd Sy KA@GS
printemps, leconseil scolairaccorde une des journées prévues a la clause Y1.4.1
b £t QSyasSAadaylyasS 2dz £t £t QSyasSAaayryid L}RdzNJ |

Y1.4.4 Dans le cas ou un service commémoratif a lieu aprés le nombre de jours prévus a
la clause Y1.4.1, tonseil scolairaccorde une des journées prévues a la clause
. mMoénodm t £ QSyasSAadaylrydS 2dz £ fQSyasSiaaylyi

Y1.5 Conseilscolaire de district catholique des Aurores boréales (6§2}ongés de deuil

Y1.5.1 Leconseilscolaire OO2 NRS t f QSyaSAadaylyidsS 2dz t f QSy
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent :

i. 2dzljdzQt ODZh I apBacR@NBaZYyOS O2yasOdzir¥
Fdzy SNI AffSa ft2NAR Rdz RSOs8a RS f QdzyS RSa
Oz2ye22Ayiz O2ye2AyilSmersbeBuptitutriaddzNE FAf &
tuteur légal;

i. 2dzaljdzQt GNBAA Oende codBanNgpoudaBasteraixNBEad RQl 6
Fdzy SN} AffS&a t2NER Rdz RSO8§a Rpaent®dzyS RSA

grandsparents de la conjointe ou du conjoimetit-fils, petitefille, beau
frere, belled dzdzZNE 3IASYRNB S o6 NHzT S

ii. dzy om0 22 dzNJ Pddreassistar Wi fuéailes lar§ 4o 0éses de
f Qdzy S RS&a LISNB2YyySa adaaglryiaSa Y 2yO0fSs
jdzA f QSyaSAayltyaS 2dz t QSyaSAaaylryd + GS
RS LI NByd S G2dziS LIS N 26yySSy & SASYY FHjydah NE

Y152 5Fya £S OF&a RQdzy RSO8a adaNBSylyid Sy KAGS
printemps, leconseil scolairaccorde une (1) des journées prévues a la clause
. MOPpodm t £ QSyaSAdaylydS 2dz £ tQSyasSAaaylyi

Y1.5.3 Dans le cas ol un service commémoratif a lieu aprés le nombre de jours prévus a
la clause Y1.5.1, tonseil scolairaccordeune (1) des journées prévues a la
Ot dzaS , moepodm t fQSyaSAaAaylyidsS 2dz t fQSya
commémoratif.

Y1.5.4 Compte tenu de circonstances particulierescdmseil scolair@eut accorder une

LINRf 2y 3F A2y &dz2NJ RSYIF YRS RS fQSyaSAaayl yi
est sans traitement.

Y1.6 Conseil scolaire catholique Providence (&3Ffongés de deuil

Y1.6.1 Leconseil scolairaccorde a I'enseignante ou a I'enseignant des congés avec
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent:
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Y1.6.2

Z1.6.3

i. cinq (5) jours scolaires d'absence consécutifs, ou moins, selon la demande de
I'enseignante ou de l'enseignant, lors du déded'une des personnes
suivantes : mere, pére, conjointe, conjoint, soeur, frére, fille, fils, eéee,
beaupére, tutrice ou tuteur légal;

ii. trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs, ou moins, selon la demande de
I'enseignante ou de I'enseignt, lors du décés de I'une des personnes
suivantes : grandparents,grandsparents de la conjointe ou du conjoint,
petite- fille, petitfils, bellesoeur, beatfrére, bru, gendre; et

ii. un (1) jour scolaire d'absence pour assister aux funéraillesllodgceés de
l'une des personnes suivantetante, oncle, niéce, neveu, toute personne a

jdzA f QSyaSAayltyasS 2dz t @$qoiduSaitednyliew & + G S

de parent et toute personne avec glgnseignante ou l'enseignant réside.

Dansle cas d'un décées survenant en hiver et nécessitant un enterrement au
printemps, un (1) des jours mentionnés a la clavi&e. 1peut étre pris au
moment de l'enterrement.

Compte tenu de circonstances particulieresgcdmseil scolair@eut accordemune
prolongation du congé sur demande de I'enseignante ou de I'enseignant. Le congé
prolongé est sans traitement.

Y1.7 Conseil scolaireatholigue MonAvenirn(64)c¢ Congés de deuil

Y1.7.1

Y1.7.2

Y1.7.3

Leconseil scolaire OO2NRS t f QSyaSAaylyiasS 2dz ¢t f
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent :

i. jusqu'a cing (5) jours scolaires d'absence conseécutifs pour assister aux
funérailles de I'une des personnes suivantes : pereemeonjoint, conjointe,
FNBE NB I & dzdzNdméref Bedupele, trikef of tBteur Iég8lif f S

ii. jusqu'a trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux
funérailles de I'une des personnes suivantes : grggatents,grandsparents
de laconjointe ou du conjointpetit- fils, petitefille, beaufrére, bellea dzdzNI
gendre, bru; et

ii.dzy 6mM0 22dz2NJ 402t ANB RQI6aASYyOS LJ]2dzNJ |

personnes suivantes : oncle, tante, neveu, niece, toute personne a qui
f QSyasiagsSyaSiagayd | GSydz t ASdz RS LI

QS

a

NJ

LI NBy G SG 02dz0S LISNE2YYyS | 9SO ljdza t QSy

[ QSYyaSAaylyidS 2dz £t QSyaSAaayl yld LSdzi NBLR!
LINE&2SYy (S Ot das | FAY ROAFDAFEENIGHE 2§+ 265 1
dzy S RIFGS dzZf GSNASAZINB | dzE Fdzy SNF AffS& £ 1
sa superviseure ou son superviseur.

Compte tenu de circonstances particulierescdaseil scolairpeut accorder
une prolongak 2y adzNJ RSYF YRS RS tQSyaSiaaylyidsS 2
prolongé est sans traitement.
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Y18/ 2yaSAf a02fFANB RS RAAGNJICOGSs Geldéuk 2 € A | dz8 RS

Y1.8.1

Y1.8.2

[ S O2yaSiat al02fl ANB | OO2NRS t tQSyaSiaayl
traitement pour les absences découlant des événements qui suivent:

2dzaljdzQt OAYIl o6puv 22dz2NB aoO2fl ANBa RQl 6a
funérailles lors du déces de l'une des personnes suivantes : pére, mere,
conjoint, conjointe, fils, fille;

. jusqu'a trois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux

funérailles lors du décés de I'une des personnes suivantes : frére, soeur,
grandsparents,grandsparents de la conjointe ou du conjoietits-enfants,
beaupere, bellemeére, beaudfrere, belle- soeur, gendre, bru, tutrice, tuteur
légal; et

un (1) jour sclaire pour assister aux funérailles lors du décés de I'une des
personnes suivantes : oncle, tante, neveu, niece.

Compte tenu de circonstances particuliéres, le conseil scolaire peut prolonger la
RdzNBS RSa F0aSyo0Sa LINBNAISEAY &S €2 dz Ot @ QIgas6S A
pourra reporter un (1) jour auquel il a droit en vertu de la clause Y1.8.1 a une

date ultérieure a des fins de crémation ou de mise en terre, en fournissant la

preuve requise par le conseil scolaire, si cet événement a lieu udgociasse.

Y1.9 Conseil des écoles catholiques du Cenrfst (66 Congés de deulil

Y1.9.1 L'enseignante ou I'enseignant a droit aux jours de congdessous, sans perte
de salaire :

Y1.9.2

Y¥1.9.3

Y1.9.4

2dzaljdzut OAYIl o6pU0v 22dz2NB 2dzNbumdesSa O2yas
membres suivants de la famille : pére, mére, conjoint, conjointe, fils, fille,

fréere, soeur, mére de la conjointe ou du conjoint, pere de la conjointe ou du

conjoint, tutrice ou tuteur légal;

2dzaljdzdt GNBAA 000 22 dzvAdui@asNinedeSsa O2ya
personnes suivantes : graiere, grandpére de la conjointe ou du conjoint,
grandmeére,grandmeére de la conjointe ou du conjoimetit-fils, petite-fille,

beaufrére, bellesoeur, gendre, bru, toute personne a di@nseignante ou

I'enseignant a tenu lieu de parent ou qui lui a tenu lieu de parent; et

' dz L) dz& dzy om0 22dzNJ &£ f Q200 aA2y Rdz RS
tante, neveu, nieéce, membre de sa communauté religieuse catholigue telle
guereconnue par l'archidiocése d'Ottawa et qui vivait avec elle ou lui au

moment de son déceés.

Un congé sans traitement d'une (1) journée est accordé si I'enseignante ou
I'enseignant est exécutrice ou exécuteur testamentaire.

Un congé prolong@ourra étre accordé dans des circonstances spéciales a la
discrétion de la surintendante ou du surintendant appropriécdaseil scolaire

[ USyaSA3aylryidiS 2dz LYSyaSraaylyda FFFSOGS ¢t
pour une séance de cours pounaiabsence a l'occasion des décés suivants : pére,
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Y2

meére, conjoint, conjointe, fils, fille, frere, soeur, beti&re, beaudpere, tutrice ou
tuteur légal.

Enseignantes et enseignants suppléants a long temm@ongés de deulil

[ QSyaSAaylydS 2dz t QSyaSAaylyid adzZJJ Sktyd t €2y3
le nombre de jours et les circonstances prévudasisous pour chaque conseil scolaire visé.

Un congé accordé en vertu de cet article ne constitue pas un bris dans la continuité de
fQF FFSOGLFGAZ2Y YI A& yS O02YLIIS LI a LI2dz2NI f QF OOdzy dz
menant a une suppléance a long terme.

Y2.1 Conseil scolaire publicduNoiR &G RS €t Qhy dF NR2 opcos S /2yasS)
b2NR RS tQhydlNR2 O0pTOS £8 /2yVasSAt a02fl AND
LJdzo t A lj dz84a RS f Qaanged®duif Qhy i+ NR2 6 p do

Y211 [ S O2yasSit aoz2fl ANB Ingmamdufpléantaflodly &8 SA Y|
terme des congés avec traitement pour les absences découlant des événements
qui suivent :

i. 2dzljdzQt OAYl op0O 22dz2Nk alO2fl ANBaA RQloa
des personnes suivantes : conjointe, conjoiit N5~ LJ NB X & dzdzNE T I
FAEAY YSNB LI N FEEAFYOST LIBNB LI NI FffA
fille par alliance, fils par alliance, mére de la conjointe ou du conjoint, pére de
la conjointe ou du conjoint;

i. 2dzljdzQt (AN@AGlF YNbHA 2RAINGEA Sy OS 02y asSOdzii-
des personnes suivantegrandsparents, petitefille, petit-fils, grands
parents par allianceyetite-fille par alliance, petifils par alliance, belld dzdzNX
beaufréere, bru, gendregrandsparentsde la conjointe ou du conjoinet

ii. dzy om0 22dz2NJ 402t ANB RQIoaSyOS &dzA (S
suivantes tante, oncle, niéce, neved,2 dzi S LISNBR2YYy S t ljdzA f C
f QSyasSAaylyd . G§Sydz t ASy RS LI NByi

Y2.1.2 Le congé prévu a la cise Y2.1.1 doit débuter au plus tard sept (7) jours scolaires
suite au décés. Compte tenu de circonstances particuliéres, et sur demande de
f QSyaSA3aylyaS 2dz RS tQSyaSAaaylyias €S 02y
prolongation du délai de sept (7) jours.

Y2.1.3 Compte tenu de circonstances particulieres;cdmseil scolair@eut accorder une
LINRf 2y3FdA2y Rdz O2y3S RS RSdzAf &dz2NJ RSYIl y
suppléant a long terme. Le congé prolongé est sans traitement.

Y214 [ QSyaSAAWMSY&aSAAgz yi &dzlLX SHyd t €2y3 GSN
22dz2NySS LINB@dzsS t fF OfldzaS ,Homodm FFAY R
ROQAYOAYSNI(GA2Y 2dz RQAYKdzYF A2y t f QAY (SN

O2yRAGAZ2Y RQSY relo@sorisBpedvisedr. a dzLJS NIJA & S dz
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Y2.2 Conseil scolaire catholique de district des Grandes Riviéres (§@9ngés de deuil

Y221 [ S O2yaSAit a02tFANB FOO2NRS t fQSyaSiayl
f2y3 GSNX¥S R2y(d dute midingl® de qlakadte (405jauis, R Qdzy S
des congés avec traitement pour les absences découlant des événements

suivants :

i, 2dzaljdzQt OAYl o6puv 22d2NB ao02fl ANBa RQI 6a
Fdzy SNI AffSa t2NBR Rdz RSOS aeéreRneref Qdzy S RS &
O2ye22Ayiz O2ye2AyilS-mers heBupttutriaddzNE FAf &
tuteur légal;

i. 2dzaljdzQt GNRBA&A o000 22dz2NE a02fl ANB& RQl O
Fdzy SNI AffSa t2NBR Rdz RSO§a RPaeht®dzyS RSa

grandsparents de la conjointe ou du conjoimetit-fils, petitefille, beau
frere, belled dzdzZNE 3IASYRNB S o6 NHzT S

jii. dzyz;. om0 22dz2NJ 402t ANB RQIoaASyOS LldzNJ I &
f Qdzy S RS&a LISNB2YYySa adzicgtoyfdipSrsonnga 2 y Of Sz
jdzA f QSyaSAayltydaS 2dz t QSyaSAaylyid &dzld
de parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui
f QSyaSAayltyaS 2dz t QSyaSAaaylyid &adzJx Sty

Y222 Lorsquell YA &S Sy GSNNB | fASdz £t dzyS RIFGS dzf i
f QSyaSAaaylyid adzdd SEyd ljdZ2 fATAS £ f2y3 0
RQSESOdzti SdzNJ G S&dl YSyidl ANB: SttS 2dz At LIS

situations prévues a la clau¥®.2.1.

Y2.2.3 Compte tenu de circonstances particuliéres, le conseil scolaire peut accorder une
LINREf 2y 3FGA2Y &dzNJ RSYIFYRS RS fQSyaSiaaylyl
a long terme. Le congé prolongé est sans traitement mais ne représente pas un
ONAA RIFEya fI O2y0AydzAiGS RS fQFFFSOOGFGAZY

Y2.3 Conseil scolaire catholique Frandéord (60B); Congés de deuil

Y2.3.1 Toute enseignante et tout enseignant suppléant a long terme a droit aux congés
de deuil cidessous pendant les jours scolaires conséxstns perte, ni gain, de
rémunération, a condition que la direction concernée soit avisée du déces et que
le déces ait lieu pendant la période de suppléance a long terme :

i. OAYIl op0 22dz2NE aO02ftlFANBa O02yasoOdziifa LI
fQSyasSAaytryd adzldi SFyd t t2y3 GSN¥S RQ
al FLYAEES AYYSRAIFGS 002y22AyGS 2dz 02y
ou frere, bellemére ou beatpére, tutrice ou tuteur légal);

i. trois (3) jours scolaires consécutif<iz OOl A A2y Rdz-pR&OS & RQdzy
grandsparents de la conjointe ou du conjoiiR, Q dzy -FIN$ &A @ dz -RQdzy' S L.
FTAfE SI -TRGAWS @St-ZRIRDMES ROy SSYRNBE 2dz RQc
O2yRAGA2Y |jdzS fQSyasSAayly(is adsitet QSy aSA
aux obseques; et

ii. dzy om0 22dzNJ a02¢ NS Ql 6

I A R A8y 0S8 Lk dNJ |
f Qdzy S RSa LISNE2YyySa &dAdlyisSa

a
S Y 2yOf S=
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jdzA f QSyaSAayltydsS 2dz t QSyaSAaylyid &dzld
parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui
f QSyaSAayltyasS 2dz t QSyaSAaylyid &adzJx Sty

Y2.4 Conseil scolaire de district catholique du Nouv@htario (61)¢ Congés de deuil

Y2.4.1

Y2.4.2

Chaque enseignante ou chaque ensaiginsuppléant a long terme a droit de
aQlFoaSyYydiSNI alya RSRdzOGA2y RS alftlFANB 02Y
désignée par le conseil scolaire en soit avisée :

i. 2dzljdzQt OAYl op0O 22dz2NE aolO2ftl ANBa RQlO
funérailleslorsdud®s & RS f QdzyS RSa LISNE2YyySa ad
Oz2ye22Ayiz O2ye2AyiS-mers heAuptteStutriaddzNE F A f
tuteur 1égal;

i. 2dzaljdzQt GNRBA& o000 22dz2NE &a02fF ANB& RQl O
Fdzy SNI Af f Sa f 2 NdperfouzesR$vartesd : gRpment® dzy S R
grandsparents de la conjointe ou du conjoimtetit-fils, petitefille, beau
frere, belled dzdzZNE 3ISYRNB ST o6 NHzT S

ii. dzy om0 22dz2NJ 402t ANB RQlI6aSyO0S L}RdzNJ I a
f Q dzy BerséhBed suivantes : oncle, tante, neveu, niéce, toute personne a
jdzA f QSyaSAaylyidS 2dz £t QSyaSAaaylyd a&dzLll
parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui
f QSyaSAaylyasS 2dz t QSyna®siday I yi &dzLJLd Sty

m<§m<

5Flya S Ora 26 tQSyaSaaylyidS 2dz t QSyaSi3
O2YLX SGS £S& LINBYASNA 22d2NBA RQSyaSiaySys
RQdzyS SyaSaaylyidS 2dz RQdzy SyaSidya yi adzLl
O2y@SyiaArzy O2tftSOGAQSs SttS 2dz Af aQlroas
HOéndm fAYSIEFa AP AAP Si AAAD® &aA StftS 2

/| SG§GS 22dz2N}YySS 2dz 0Sa 22daNySSad RQlIoaSyos
2 dzN

interruptioyy RQSYLJX 2A YIA&a yS O02YLWiSyd LI a LI
52y asSOdziATa RQSYyaSAIYSYSyYyd LINEOdzA t fI
b f2y3 GSNX¥S yA LRdNI £ $34 ONBRAGE RQSELISN

Y2.5 Conseil scolaire de district catholique des Aurotesréales (62); Congés de deuil

Y251

[ S O2yaSAit a02ftFANB | OO0O2NRS t fQSyaSiayl
des congés avec traitement pour les absences découlant des événements qui
suivent :

i. 2dzaljdzQt OAYIl oO0p0 2 ZbdeNd poar@ister auXS a 02y a S
Fdzy SNI AffSa ft2NBR Rdz RSO8a RS f QdzyS RSa
O2ye22Ayiz O2yea2AylS-mers heBuptetutriaadzNE FA L &
tuteur légal;

i. 2dzaljdzdt GNRBPAA 600 22 dz2NBE asBeeralxA NEa O2
Fdzy SNI AffSa t2NBR Rdz RSO§8§a RPpaeht®dzyS R
grandsparents de la conjointe ou du conjoimtetit-fils, petitefille, beau
frere, belled dzdzZNE 3ISYRNB S o6 NHzT S

ii. dzy om0 22dz2NJ a02f F ANB Rilkds iord &ddé& dd.J2 dzNJ | &
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f QdzyS RS&a LISNER2YyYySa adzAgryisSa Y 2yO0fS:
jdzA f QSyaSAaylyidS 2dz £t QSyaSAaaylyd &dzLl
parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui

f QSyasSAragSyaSiagsd yi adzidJx Styd  t2y3a 4.

Y2.5.2 Compte tenu de circonstances patrticuliéres, le conseil scolaire peut accorder
dzy S LINRBf 2y 3l GA2y adz2NJ RSYFYRS RS f QSy&aSa-s
long terme. Le congé prolongé est sans traiteinen

Y2.6 Conseil scolaire catholique Providence (&3Fongés de deuil

Y2.6.1 L'enseignante ou I'enseignant suppléant qualifié affecté a long terme a le droit de
s'absenter de son travail, sans perte de rémunération pourvu qu'elle ou qu'il en
aviseimmeédiatement sa superviseure immédiate ou son superviseur immédiat :

i. cing (5) jours scolaires consécutifs, ou moins, selon la demande de
f QSyasSAdaylyasS 2dz RS tQSyasSAaayl yid adziL
des personnes suivantes : conjointe, camipfille, fils, mere, pére, belle
meére, beaudpére, soeur, frére, tutrice ou tuteur légal;

ii. trois (3) jours scolaires consécutifs, ou moins, selon la demande de
I'enseignante ou de I'enseignant suppléant qualifié a long terme lors du déceés
de l'une des pegonnes suivantes : grangarents,grandsparents de la
conjointe ou du conjointpetite-fille, petit-fils, bellesoeur, beatfrere, bru,
gendre; et

ii. un (1) jour scolaire d'absence pour assister aux funérailles lors du déces de
l'une des personnes suivantetante, oncle, niéce, neveu, toute personne a
qui I'enseignante ou I'enseignant suppléant qualifié a long terme a tenu lieu
de parent ou qui lui a tenu lieu de parent et toute personne avec qui
I'enseignante ou l'enseignant suppléant qualifié a long &néside.

Y2.6.2 Dans le cas d'un déces survenant en hiver et nécessitant un enterrement au
printemps, un des jours mentionnés a la cla¥&6.1peut étre pris au moment
de l'enterrement.

Y2.6.3 Compte tenu de circonstances particuliéres, le conseil scolaire peut aceorde
prolongation du congé sur demande de l'enseignante ou lI'enseignant suppléant
qualifiéa long termelLe congé prolongé est sans traitement.

Y2.7 Conseil scolaireatholigue MonAvenirn(64)¢ Congés de deuil

Y2.7.1 Le conseil scolaire accordé RSy aSAAYy Il yiS 2dz £t f QSyaSiaayl
terme des congés avec traitement pour les absences découlant des événements
qui suivent :

i. jusqu'a cing (5) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux
funérailles de I'une des personnssivantes : pere, mere, conjoint, conjointe,
FNBE NB I & dzdzNderef Bedudele, turisef ol t8taur lég&lt £ S

ii. jusqu'atrois (3) jours scolaires d'absence consécutifs pour assister aux
funérailles de I'une des personnes suivantes : grgratents,grandsparents
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de la conjointe ou du conjoinpetit-fils, petitefille, beaufrére, belled dzdzZNZX
gendre, bru; et

ii. dzy om0 22dz2NJ 402t ANB RQIoASYyOS LldzNJ I &
personnes suivantes : oncle, tante, neveu, niece, toute personné a qu
f QSyaSAayrtyasS 2dz t QSyaSAaaylryid &adzJ)x Sty
G§Sydz t ASdz RS LI NByid S (2dziS LISNER2YYS
suppléant a long terme réside.

Y2.7.2 Compte tenu de circonstances particulieres, le conseil segh@ut accorder une

Y28/ 2yaSAt ao02ftl ANBE RS RA &l NICGés deldéuik 2 £ A lj dzS

Y2.8.1

Y2.8.2

Y2.8.3

Y2.8.4

LINPf 2y3FGA2Y &dz2NJ RSYFYRS RS fQSyaSiaayl yli
terme. Le congé ainsi prolongé est sans traitement.

pu
(p))

Toute ensainante et tout enseignant suppléant qualifié embauché a long terme

se voit accorder trois (3) jours de congé payé lors du décés de son épouse ou

époux, d'un parent, dunbeaudt NSy X RUdzy Sy FrFyidX RUdzy FN
beaufrére, d'une belled dzdzNilEgraRdLJr NBy i RS f QSyaSAaaylyids

f QSy aSA 3y lajoig tendeddudfgrandparnént de la conjointe ou du

O2y22Ayld RS fQSyaSAiiayl vailoSgtenoulR'én pétQSy & SA 3

enfant.

| SLISYRIFy iG> ait oy SSAAYY i (18dz12dE Sy G ) dzl £ 7
terme compléete sa journée de travail le jour du déces, il peut s'absenter jusqu'a
trois (3) jours consécutifs au calendrier a compter de la journée suivante.

Toute enseignante et tout enseignant sugght qualifié embauché long terme
se voit accorder une (1) journée de congé payée lors du décés de son gendre ou
de sa bru.

La personne a la surintendance de I'éducation pourra lui accorder du temps
additionnel si les raisons soumises spgées valables.

Y2.9 Conseil des écoles catholiques du Cenfst (66) Congés de deuil

Y2.9.1

" O2YRAGAZ2Y RQlI@AASNIES O2yaSiat aoz2ftl ANB
enseignante ou tout enseignant suppléant a long terme a temps plein qui a

comlJ SGS fSa 22dz2NB RQSyaSA3aySySyd RS azy |
RQdzyS SyaSA3aylryidS 2dz RQdzy SyaSiaylyid t f
peut obtenir un congé pour des absences découlant des événements suivants :

i. cing (5) jours scolairensécutifs pour le décés d'un membre de sa famille
AYYSRAFGS Y O2ye22AyidS 2dz O2ye22Aayis SyT¥
RS fQSyaSAaylyid adzZJlJ Skyd t f2y3 G§SN¥YS

ii. trois (3) jours scolaires consécutifs poudéeés d'un frére, d'une soeur de
f QSyasSAaytyadS 2dz RS tQSyaSAaylyd adzllLx
ou de son conjoint;

iii. un (1) jour scolaire pour le déces de grapadsents,d'un grandparent de la
O2y22AyiS 2dz Rdz O2y 2 2nsgiantRuppléarRiBnga SA Iy |
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Z1

terme, de petitsenfants, d'un gendre, d'une bru, d'un be&eére ou d'une
belled dzdzZNE RQdzy 2y Of S 2dz RQdzyS Gl yaSs
suppléant a long terme ou de sa conjointe ou de son conjoint;

RS

iv. Sy Ol &4 NU®dzo d#303898aSA 3yl yisS 2dz t Q8SyasSAaayl

doit présenter un certificat ou une preuve de décés pour étre admissible au
paiement des congés de deuil.

Y292 [ QSyaSAaylyis 2dz t QSyaSAIYl Yyl &dzZILX Sty
2y3Sa RS RSdAtz aStz2y tF Ot dAS  HOpdOMI

Y2.9.3 Dans le cas ou l'enseighante ou I'enseignant suppléant a long terme n'a pas
O2YLX SGS tSa 22dz2NA RQSyaSAa3aySySyid RS

azy

RQdzySySy&@S8A2dz RQdzy SyaSAIylyl &dzZLILX Sty

pour la période prévue a la clause Y2.9.1, alinéas i., ii. et iii. si elle ou il fait la
demande d'un congé sans traitement.

Y2.9.4 Advenant le cas ou l'affectation est subséquemmentftmée comme étant de
la suppléance a long terme, l'enseignante ou I'enseignant suppléant est rémunéré

- A 4 L oA

LI2 dzNJ OSGiGS 22dz2NYSS RQIoaSyOS 2dz 05a 22 da\.

CONGES PAYES A COURT TERME (INTEMPERIES, EXAMENS OU PEDICULO

Enseignantes et enseignants réguliexongés payés a court terme
(intempéries, examens ou pédiculose)

[ QSyaSAaylydS 2dz €t QSyaSAaaylyd NBIdz A SNI LIS dzi
jours et les motifs prévus-diessous pour chague cseil scolaire visé.

Z1.1  Conseil scolaire publicduNor@ a & RS f Qmgrmipérdd 2 o6 pc 0

Z1.1.1 Lors d'intempéries, I'enseignante ou l'enseignant fait les efforts raisonnables
pour se rendre a son lieu de travail. Si I'enseignante ou l'enseigeaméut se
rendre a temps et se présenter a son lieu de travail, elle ou il communique
avec sa superviseure immédiate ou son superviseur immédiat pour confirmer
son retard ou obtenir la permission de se rendre au lieu de travail le plus pres.
Si I'enseignate ou l'enseignant ne se conforme pas a la démarche précitée, la
question du salaire sera déterminée pactmseil scolaireDans le cas ou
fUsO2tS Sad FSN¥SS LIN I RANBOGAZ2Y
aux enseignantes et awnseignants de quitter I'école seulement apres le
départ des éleves, le cas échéant.

Z1.1.2 L'enseignante ou l'enseignant qui ne peut se présenter au travail, en raison de
fermeture des routes par les autorités policieres, travaille a partir de son
domicie, et ce, apres confirmation auprés de sa superviseure immédiate ou de
son superviseur immédiat.
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Z1.2

Z1.3

Z1.4

Z1.5

Z1.6

/] 2yaSiaft a02ftFANB LWzt AO Rdz DN} yR b2NR RS

Sans objet

Conseil scolaire Viamonde (58)

Sans objet

Conseil des écolelsldzo f A lj dzZSa RS f Q9aid RS f Qhyidl NA?2
Sans objet

Conseil scolaire catholique de district des Grandes Rivieres (60A)

Sans objet

Conseil scolaire catholique Franédord (60B); Intempéries

Z1.6.1 Le conseil scolaire reconnait que temditions atmosphériques présentent, de

temps a autre, des défis pour les enseignantes et les enseignants qui
conduisent pour se rendre au travail. Dans les rares cas ou une enseignante ou

t C

op

dzy Sy aSAa3ayryd Sad adzaOSLIiAOG iseempsQl NNA OSSN

elle ou il doit en aviser sa superviseure immédiate ou son superviseur

AYYSRAFG SG tdzA AYRAIdzZSNI £ QKSdzNB | LILINE E

9y NEItS ISYSNItS8s £S5 O2yasSat aodztl ANB

enseignants fassent les efforts nécessaires pour se rendre au lieu de travalil
habituel, sauf dans les circonstances exceptionnelles suivantes :

1. Lorsque les écoles ou les lieux de travail sont officiellement fermés sous

f QI dzG 2 NAGS RS dtidn a BaksiBe®doAdRiofis RS f QS RdzO0

atmosphériques.

5Fya OSiGS OAND2yaidl yoSs fQlyy2yO0S
travail sera diffusée aux stations de radio locales et, dans la mesure du
possible, la superviseure immédiate ou le superviseur imatéui sa

déléguée ou son délégué communiquera directement avec les enseignantes
et les enseignants touchés par la fermeture. Les enseignantes et les
enseignants ne sont pas tenus de se rendre au travail et seront rémunérés
pour cette journée de travail.

2. Lorsque les écoles ou les lieux de travail sont ouverts mais que les routes

RS

| dZQSYLINHzy (1S € QSyaSAaylyas 2dz f QSyasady
KFoAGdzSt RS GNI@FAEf azyd FTSNX¥SSa azda
ou de la force policiére compétent®,dz 1lj dzS € Qdzy'S 2 dz t QI dzii NE

émet une alerte de ne pas circuler sur ces routes a moins de nécessité
Foaz2ftdzS 2dz RQdzZNBSYy OS®

Pagel04de 157



5Fya OSGGS OAND2yadlyOoSz tQSyasSAaayl yi-
i avertir sa superviseure immédiate ou son superviseur inmatéol sa
RSf S3dzSS 2dz a2y RSt S3dzS 1jdzQAf f dza S
de travail habituel et préciser le motif;

aOY¢

i aS NBYRNB t tQS02tS 2dz Idz £t ASdz RS N
adzNJ £ S F2NNdz | ANB Ay ldeiradilS ¢ [AadGS F
alternatifs pour les enseignantes et les enseignants en cas
ROQAYGSYLISNRASaAa n Sy Fdzikyd 1ljdzS O0Sa Sy
f QSyaSAayltyasS 2dz t QSyaSAaaylyid &S LINE

alternatif, elle ou il reléve alors dmette superviseure immédiate ou de
ce superviseur immédiat ou de sa déléguée ou de son délégué;
iii se rendre au lieu de travail habituel sur avis de la superviseure
immédiate ou du superviseur immédiat qui aura confirmé aupres des
F dzd 2 NA G Sa O2IYILBNIBY (1$5WA 4j3zSy @ Ra G LI dza
aura consulté la ou le cadre responsable.

Les enseignantes et les enseignants seront rémunérés pour cette journée

de travail.

3.[ 2NBEIljdzS tSa SO2tS&a 2dz tSa tASdzE RS GNI
f QSyaSAaylryaS 2dz t QSyaSAaaylryd L}RdzNJ &S
yQe | LI & RQItftSNIS Rdz YAYAAGS8NS Rdz ¢ NI

compétente de ne pas circuler sur les routes a moins de nécessité absolue
2dz RQdAZNHSY OSI MiISA 2 dif dzR Sty@SyWagA 3vil YOK2 A
rendre au travail.

- A 4 LA

51ya O8GGS OAND2y&ilyOSs t QSyasSaayl yis

i. avertir la superviseure immédiate ou le superviseur immédiat ou sa
RSf S3dzSS 2dz a2y RSt S3dzS |j dzx&duf S 2 dz |
travail et de préciser le motif;

i. LINBASYUGSNI dzy F2NNdzZf F ANB AyGAGdzZ S T w
de congé » en précisant un des motifs suivants :

a) congé personnel (selon la disponibilité);
b) congé sans solde.

Lorsque les éléves sont retournégmaturément par autobus scolaire a

Ol dzaS RQAYUSYLISNASI I RANBOGAZ2Y RQSO:
responsable, peut permettre a certaines enseignantes ou a certains

enseignants de quitter plus tét a cause de facteurs telles la distance a

voyager et la gravité des conditions atmosphériques dans certaines

municipalités. Ceci peut se faire en autant que la sécurité et leédtiendes

éleves ne sont pas mis a risque.

Z1.7 Conseil scolaire de district catholique du Nouv@htario (61)

Sansbjet
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Z1.8

Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (68)mpéries

Z18.1

71.8.2

Z1.8.3

Z1.8.4

Leconseil scolairee soucie du fait que les conditions atmosphériques

présentent de temps a autre des défis pour les enseignantes et les enseignants

qui conduisent pour se rendre au travail. Dans les rares cas ou une enseignante

2dz dzy SyaSAa3ayl yi Srrdtardadaus® Sl dinavaid t@npR Q1 NNA
celuici doit en aviser sa superviseure ou son superviseur responsable dans les

L) dza o NBFfa RSflIAa S fdA AYyRAIdzSNI f QKSd

En régle générale, lonseil scolairé QI (i {cSqyieRes Enseignantes ou les

enseignants fassent les efforts nécessaires pour se rendre a leur lieu de travalil,

b f QKSdzNBE KF 60A (G dzSt €SS Llzai aljdzS £ Sa SO2¢€ S
habituellement ouverts.

Cependant, dans les circonstances exmeptelles cidessous, les consignes
adaA @y Sa aQl LILX AljdzsSyd Y

[ 2NBIjdzS £ RANBOGAZY RS f QSRdzOF A2y LINB
des écoles ou des lieux de travail a cause des conditions atmosphériques.

i. Dans cette circonstance, RS OA &A 2y RS FSN¥SGdz2NBE RQSOC
travail est communiquée directement aux directions de services et aux
RANBOGUA2Yyad SG RANBOUAZ2YA FR22Ayi(iSa RQ
communiquer celleci aux enseignantes ou aux enseignants sous leur
supervision.

ii. Dans la mesure du possible, la superviseure ou le superviseur responsable
ou sa déléguée ou son délégué communique directement avec les
enseignantes et les enseignants touchés par la fermeture.

iii. Les enseignantes et les enseignants ne sontgrass de se rendre au
travail et sont rémunérés pour cette journée de travail.

Lorsque les écoles ou les lieux de travail sont ouverts mais que les routes

j dzQdzi At A4S f QSyaSAaaylyidS 2dz t QSyaSiaaylty
habituel sont é&rmées par le ministere du Transport ou la force policiére
O2YLISGSYy(iSs 2dz IjdzS f QdzyS 2dz f QF dziNB RS
RS yS LI a OANDdzZ SNJ adzNJ O0Sa NRdziSa t Y2A
urgence.

Dans cette circonstance :

. t QSy¥853¢Hz t QSyaSAaaylyid R2AG | @SN AN
addzLISNIDA aSdzNJ NBalLRyaloftS 2dz al RSt S3dzS 8
impossible de se rendre a son lieu de travail habituel et préciser le motif;

ii. la superviseure ou le superviseur responsable confa@es des autorités
O2YLISGSyidSa S adl iddzi RS fQlF GSNIA&ASYS
RANBOGAZY RS f QSRdOFGA2Y 2dz 41 RSt S3dz
est confirmée auprés des enseignantes et des enseignants touchés;
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Z1.9

Z1.10

Z1.11

Z1.12

iii. les enseignantg et les enseignants sont remunérés pour cette journée de

travail.
7185 [ 2 NER | dzS f
2dz £ QS y a S
RQIF ASNI A &
a

Sa $02f8a 2dz tSa tASdE RS (NI G
)\aylyu L322 dzNJ &S NBYRNB | dz (NI O
a $exe Sy TiandRalz ovde M for&e policiere competente

RS yS L OANDdz SNJ adzNJ £ Sa NRdziSa t Y2A
dZNESYOSs YIAa ljdS fQSyadaaytyids 2dz t QSy
travail.

< A s LA

51ya O8GiGS OAND2¥ @it §OBISA DBYEEAAY I vi S

i. avertit sa superviseure ou son superviseur responsable ou sa déléguée ou
a2y RSt S3dzS [dzQAf OK2AaAlG RS yS LI a &f
ii. soumet a son retour au travail, un formulaire intitulé « Demande
RQlIdzi2NAalF GA2Y RS O2y3S n Sy LINBOAALIl y
a. 02y 3S LIRdzNJ dzyS &aAddzr GA2y RQdAzNESYyOS ¢
b. congé personnel (selon la disponibilité);
C. congé sans solde.

Z1.8.6 Lorsque les éléves sont retournés a la maison avain @efla journée scolaire
£ Ol dzAS RQAYGSYLISNAS:E fI RANBOGAZ2Y RQSO
f QSRdzOF GA2Y 2dz &l RSt S3dzSS 2dz a2y RSt S13
enseignantes ou a certains enseignants de quitter plus tét a cause de facteurs
tels que la distance a voyager et la gravité des conditions atmosphériques dans
certaines municipalités. Ceci peut se faire en autant que la sécurité et le bien
étre des éleves soient assurés.

Conseil scolaire catholique Providence (63)
Sansbjet
Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)ntempéries

71101 9y Ol a RQAYUOSYLISNASaz: fSa SyaSiaaylryidSa
politique duconseil scolaire

/| 2yaSAt a02fl ANS RS RA &65NICAGés pobripxadenst Ij dzS RS
71111 [ QSyaSA3dylryaS 2dz t QSyaSAa3aylyd ljdzAi adl o
les heures normales de travail, un examen de qualifications académiques ou

professionnelles peut s'absenter sans perte de salaire.
Conseil des écoles catholiques du CenkEst (66); Pédiculose
Z1.12.1 Dans le cas de pédiculose confirmée;daseil scolairpeut accorder un

congeé sans perte de salaire, ni déduction de congés de maladie ou de congés
RQAY QDI f A RA €6 d'urRéduréenuntitiin® deRvidghidtre (24)
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KSdzZNBa | FAYy [jdzS ftUdSyaSAayltyaS 2dz tUSya
du traitement requis pour son état.

Z2 Enseignantes et enseignants suppléant®ngés payés a court terme
(intempéries, examens ou pédiculose)

[ QSYyaSAaylyidS 2dz f QSyaSAaayl yid adzlli SIyd LiSdzi a&c
de jours et les motifs prévus-dessous pour chaque conseil scolaire visé.

Z2.1

22.2

Z2.3

2.4

Z2.5

Z2.6

Conseil scolaire public du NofBist def Q h y i | Nidkepéidep ¢ U
Z2.1.1 Enseignante et enseignant suppléant a court terme
Sans objet
Z2.1.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
Advenant le renvoi des éléves en cas d'intempéries, I'enseignante ou
I'enseignantsuppléant a long terme est tenu de demeurer a I'école. Gelta
celukci recoit le salaire quotidien auquel il a droit comme s'il avait enseigné
toute la journée ou une partie de journée tel que prévu.
Conseil scolaire public du Grand Nord HeQ h v (i | NidkeBpéiep T 0
Z2.2.1 Enseignante et enseignant suppléant a court terme
Sans objet
Z2.2.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
[ 2NBIj dzQdzy S SyaSAaylyidS 2dz dzy SyaSiaayl yi
travaillerunjourodf QS 02t S NBadS FSN¥SS t OFdzaS R
OFdFadNRPLIKSE SttS 2dz Af Sad NBYdzySNB LR
Conseil scolaire Viamonde (58)
Sans objet
/| 2yaSAt RSa SO2tSa LlzmftfAljdzSa RS fQ9ad RS fC
Sans objet

Conseilscolaire catholique de district des Grandes Rivieres (60A)

Sans objet

Conseil scolaire catholique Franddord (60B)
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2.7

Z2.8

Z2.9

Z2.10

Sans objet

Conseil scolaire de district catholique du Nouv@htario (61)- Intempéries
Z2.7.1 Enseignante et enseignant suppléant a court terme
Sans objet
Z2.7.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
[ 2NBIj dzQdzy S SyaSAaylydS 2dz dzy SyaSiaayl yi
GNF @FAffSNI dzy 22dzNJ 2RBQX NEOZHISNNS & (i SdzFRB N
OFGlFradNRPLIKSE SttS 2dz Af Said NBYdzy SNB Lk
Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (68)mpéries
Z2.8.1 Enseignante et enseighant suppléant a court terme
AdvenantlerenvoideSf § Sa Sy Ol a RQAYGISYLISNARSAZ |
fQSyaSAaylryd adzZlJ SFyd £ O2dzNIL i SN¥YS Sa
oucellOA NB®2Ald S alftFANB ld2GARASY I dzlj dz
toute la journée ou une partie de journée tel@prévu.
Z2.8.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
Sans objet
Conseil scolaire catholique Providence (63htempéries
Z2.9.1 Enseignante et enseignant suppléant a court terme
Sans objet
Z2.9.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
Lorsqu'une enseignante ou un enseignant suppléant qualifié a long terme est
appelé pour travailler un jour ou I'école reste fermée a cause d'intempéries ou
d'une catastrophe, elle ou il est remunéré potaffectation.
Conseil scolaire catholigue MonAvenir (64ntempéries
Z2.10.1 Enseignante et enseignant suppléant a court terme
9y Ol a RQAYGSYLISNARSaz f2NRAIldS t QSyasSia3a
terme est convoqué powenseigner a une école et se rend a cette école,
f QSyaSAaayltyaS 2dz £t QSy aSA 3y Hovridée & dzLILX Sty
OMKHU RS GNI@FAfo Lf Sad SyuSyRdz IjdzS f
sera affecté a toutes taches pédagogiques ou toute autrbedéguliere de
f QSyasSAaytyaS 2dz RS €t QSyaSAaylydsS |jdQS
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Z2.10.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
721021 [ 2NEAIj dzQdzy S SyaSAayltydaS 2dz ljdzQdzy S
GSNYS Sad FLIISES t ieNdfamérd f SNI dzy
Ol dzaS RQAYGSYLISNASAE 2dz RQdzyS OIF G
NBYdzy SNB LIR2dzNJ £ QF FFSOGF A2y o
221022 9y OlFla RQAYOGSYLISNRASazr fSa SyaSiay

suppléants a long terme sont assujettis a la politique du conseil
scolaire.

7211 Co/faSAt ao02tlANB RS RA&(GNAODEmMpeiesi K2t AljdzS RS f
Z2.11.1 Enseignante et enseignant suppléant a court terme
Sans objet
Z2.11.2 Enseignante et enseignant suppléant a long terme
A cause d'intempéries, de problémégquipement ou d'interruption de
AaSNIAOSE SaaSydaAasStas fQSyaSaaylydsS 2dz f
en suppléance a long terme est rémunéré pour la journée, et ce, seulement si
elle ou il est présent au travail.

Z2.12 Conseil des écoles catliques du CentreEst (66)

Sans objet

AA CONGES PARENTAUX

AA1l Congés parentaug enseignantes et enseignants réguliers

AAl.1 Les congés parentaux sont assujettis aux dispositionslda kur les normes d'empki
delaLoisuf QI & a-exglbiy OS

AAl.2 Congé de maternité de base
AA1.2.1 Admissibilité
[ QSyaSA3ayLryidS ljdzA GNI @FAt€S | dz O2yaSaift

semaines a droit & un congé de maternité de base sans traitement geplix
(17) semaines consécugs.

Pagel10de 157



AA1.2.2 Préavis du début du congé

L'enseignante donne un avis écrit au conseil scolaire au moins deux (2)
semaines avant la date prévue pour le début du congé de maternité. Le préavis
doit préciser la date a laquelle elle compte commencer son cehtgdate

prévue de son retour au travail.

[ S LINBF@A&a R2A0 sdiNB O002YLJ 3IyS RQdzy OS
par une sagdemme ou par une infirmiere ou un infirmier praticien attestant
fl INRaasSaasS Si tI Rl UScelidNg é&nigPar wdd dzNJ £ QI
sagefemme ne sera pas suffisant pour justifier une absence pour maladie.

AA1.2.3 Date de début du congé devancée ou reportée

L'enseignante peut devancer la date prévue pour un congé de maternité si elle
avise par écrit le coedl scolaire au moins deux (2) semaines avant la nouvelle
date. Elle peut aussi reporter a une date ultérieure le début du congé de
maternité si elle avise par écrit le conseil scolaire au moins deux (2) semaines
avant la date ou le congé de maternité dév@ammencer.

AA1.2.4 Délai du préavis pour quitter plus tét
Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat exigé
selon les modalités prévues a la clause AA1.2.2 atteste que l'enseignante doit
quitter son poste plus tdt quprévu.

AAL1.2.5 Exemption de préavis pour quitter sans délai
En cas d'imprévu, I'enseignante est exemptée de la formalité du préavis sous
réserve de la production au conseil scolaire d'un certificat exigé selon les
modalités prévues a la clause AA1.2.2.

AAL1.2.6 Avis pour écourter le congé
L'enseignante qui désire écourter son congé de maternité de base doit en
aviser le conseil scolaire au moins quatre (4) semaines avant la date de son
retour.

AA1.2.7 Naissance apres la date prévue
Si la naissancelieu aprées la date prévue, I'enseignante a droit a une
prolongation de son congé de maternité de base égale a la période de retard
L2 dzNDdz |j d2QSt €8 Sy FPAaAS £S5 O2yasit a0zt
semaines avant la date de retour prévue initialernen
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AA1.2.8 Modalités pendant le congé

Pendant le congé de maternité de base, l'enseignante :

accumule de I'ancienneté;

accumule des crédits d'expérience aux fins salariales;

maintient son droit de poser sa candidature & un poste affiché;

recoitft Q2 OGNRA RS O2y3sa RS YItFTRAS Si&G RS
durée;

1 maintient ses droits en vertu du régime de congé de maladie, du régime
RQAYQOIEtARAGS RS 0O2dz2NIIS RdzNBS owL/ 50 S
de courte durée.

1
1
1
1

AA1.2.9 Poste auetour du congé

Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, a son retour
de congé de maternité de base, I'enseignante reprend son affectation si elle
revient au cours de la méme année scolaire ou reprend son poste au méme
lieu de travail si le retour du congé a lieu dans I'année scolaire suivante, sauf
par entente mutuelle.

AAL3 / 2y3S LI NByiGlt 2dz O02y3S RQIR2LIA2Y

AA131! RYAa4aA0Af AGSET RSoOodzi SG RdzZNBS Rdz 02y 3aS

AA1.3.1.1] QSyaSA3aylyidS ljdzA GNI @FAfES Fdz O2y:
6mMo0 aSYlFAySa SiG ljdza Said t1 Y8NB R
LI NBy G f 2dz dzysan®Rajfethénpdev@mt &2 LJG A 2 Y

RQdzyS Rdz2NBS Fftl yi 2dzaljdzQt &a2AEl yi!
consécutives: la suite de la naissance de son enfant et débutant
AYYSRAFGSYSy(d adzAdGS Fdz 02y3S RS YI i
FR2LIGAZ2Y S t dzy O2y3S RQI&RELIIAZ2Y &l
RQdzy S RdzZNBS | f ftioiy(63) mizingsdaivsécutivesh E | y {
adzA S £ 1 @SydzS RS fQSy¥Flyild azdz
surveillance, et ce, pour la premiére fois.

AA1.3.12[ QSyaSAa3aylyid ljdzA GNI @ At Seizé dz O2
6mMo0 aSYlFAySa SiG ljdza Said tS LB NS
LI NByidlf 2dz RQIFIR2LIIA2Yy alya GNIA
I £ £ Iy (soieaditrisig€B). semaines consécutivizda suite de
fl ylLAaalyOS RS az2y Sytbrsfiédlaz2dz RI y:
@Sy dzS RS fQSyTFlyd &2dza atr 3 NRSZ &
pour la premiére fois.

y

!

U» g« D¢

[j

<,

AA1.3.2 Préavis du début du congé

L'enseignante ou I'enseignant donne un préavis écrit au conseil scolaire au
moins deux (2) semaines avandate prévue pour le début de son congé,
l'informant de la date a laquelle elle ou il compte commencer son conge et la
date prévue de son retour au travail.
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AA1.3.3 Début du congé devancé ou reporté

L'enseignante ou I'enseignant peut devancer la date peédun congé

parental ou d'adoption a condition d'en aviser par écrit le conseil scolaire au
moins deux (2) semaines avant la nouvelle date. Elle ou il peut aussi reporter le
début du congé parental ou d'adoption a condition d'en aviser par écrit le
consel scolaire au moins deux (2) semaines avant la date ou le congé devait
commencer.

AAL1.3.4 Avis pour écourter le congé

L'enseignante ou l'enseignant qui désire écourter son congé parental ou
d'adoption doit en aviser le conseil scolaire au moins quatyes¢maines avant
la date de son retour.

AA1355S6dzi Rdz 02y 3S LI NByiGlt 2dz RQFR2LIIA2Y

[ S O02y3S LINByidlf LRd@&Iyd siGNB RQdzyS R
aSYIFAYySa 2dz LI NByidlrt Si RQIR2LIGAZ2Y L3 dz2
soixantetrois (63) semaines ne peut pas commencer plus tard que soixante

dixKdzA & 6T1y0 aSYlFAySa |LINBa tF ylFrAaaalyosS
f QSYyTlLyd az2dza al 3 NRSz asSa az2iaya Si at

AA1.3.6 Modalités pend@nt le congé

Pendant le congé parental ou d'adoption, I'enseignante ou I'enseignant

accumule de I'ancienneté;

accumule des crédits d'expérience aux fins salariales;

maintient son droit de poser sa candidature a un poste affiché;

NBe2Ald f QBORNMRAYIRS RAXYy B3 RS 02y 3IS RQ
durée;

1 maintient ses droits en vertu du régime de congés de maladie, du régime

ROAY O EARAGS RS O2dNLS RdNBES o6wL/ 50
ROAY O EARAGS RS O2dNLI S RdANBS

1
1
1
1

AA1.3.7 Poste au retour du congé

Sous réserve des dispositions de la convention collective a son retour de congé

LI NByidlf 2dz RQIR2LIGA2Yy S tUSyaSA3aylydS N
cours de la méme année scolaire ou reprend son poste au méme lieu de travalil

si le retour du cogé a lieu dans I'année scolaire suivante, sauf par entente

mutuelle.

AA138QR@ Yy 3IS LI NByidlt 2dz RQIR2LIIAZ2Y | dzE RSdzE LJ

[ S O2yaSAat ao02tlANBE | O0O2NRS dzy 0O2y3S LI
période aux deux (2) parents genm font la demande par écrit.
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AAl4 [ 2y3S LI NBy Gl ¢

2dz RQIR2LIIA2Y LINRf2y3S

AA1.4.1 Début du congé, durée du congé et autres modalités

Conseil scolaire

Nombre de mois consécutifs

Conseil scolaire Viamonde (58)

/| 2yaSAt RSa SO2f $&hyded NX IR g
Conseil scolaire catholique Providence (63)

Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)

| 2yaSAt al02tl ANB RS RA&aGNJ

Le conseil scolaire accorde a un
enseignante ou a un enseignant
un congé parental ou déoption
prolongé et sans traitement pout
une période de dbhuit (18) mois
consécutifs.

Conseil scolaire publicduNegda &G RS f Qhy (|
| 2yaSAt a02tl ANB Lzt A0 R
Conseil scolaire de district catholique des Grandesie#vie
(60A)

Conseil scolaire catholique Fransord (60B)

Conseil scolaire de district catholique du Nou@eltario (61)
Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréal
(62)

Le conseil scolaire accorde a un
enseignante ou a un enseignant
un cangé parental ou d'adoption
prolongé et sans traitement poul
une période de douze (12) mois
consécutifs.

Conseil des écoles catholiques du Ceiist (66)

Le conseil scolaire accorde a un
enseignante ou a un enseignant
dzy 02y 3S LI NBy
prolongé et sans traitement poulr
une période de six (6) mois

consécutifs.

Le congé parental ou d'adoption prolongé doit commencer immédiatement

apreés la fin du congé parental ou d'adoption.

Pourf S / 2yaSAft RSa

écoles catholiques du Centrgst (66)f S 02 y s

LJN.Bf 2y 3AS LIS dzi
0 SYLJ

RSa&a Y2RItA(lSaA

LIk NI A S8z € Qégﬁs
¥S

$02f §a LidzdefChripaizfes
LI NBy i f
GSYLBd LX SAy

AA1.4.2 Préavis pour le début du congé et retour du congé

Pour un congé parental ou d'adoption prolongé, I'enseignante ou l'enseignant
doit donner un préavis écrit au conssdolaire au moins quatre (4) semaines
avant la date prévue pour le début de son congé, l'informant de la date a
laquelle elle ou il compte commencer son congé et la date prévue de son

retour au travail.
AA1.4.3 Modalités pendant le congé

Pendantsor02 y 3 S
t Q8yasAaayl yi

LI NBy Gt ¢
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accumule de l'ancienneté;
yQF OO0dzydz S LI &

= =4 - A

YS NBe2Al
courte durée;

RS ONBRAGA
maintient son droit de poser sa candidature & un poste affiché;

RUSELISNASY O

LI & St 2 @0 NRRAAS FESI RBy DRIy IB R

1 ne maintient pas ses droits en vertu du régime de congés de maladie, du
NEIAYS RQAY@GIfARAGS RS O02dzNIS RdAzNBS ¢

ROAYOSFHEARAGS RS

AAl.4.4 Poste au retour deongé

O2dzNIIS RdzNBS o

Sous réserve des dispositions de la partie B de la convention collective, & son

NBiG2dz2NJ RS O2y3asSs
de travail.

AA1l.5 Congé parental spécialConseil scolaire des écoles catholiques du Cettist (66)

fUSyasSAaaylyis 2dz £t Q8y &

AAL1.5.1 Un congé parental spécial sans traitement est accordé a I'enseignante ou a
I'enseignant dont I'enfant mineur ayant des difficultés de développement
socioaffectifou I'enfant mineur handicapé ou malade nécessite sa présence.
L'enseignante ou I'enseignant doit aviser le conseil scolaire au moins un mois
avant le début d'un tel congé. L'avis doit étre accompagné d'un certificat
médical qui atteste I'état de santé dlenfant.

AA1.5.2 Les modalités du congé parental spécial sans traitement sont les mémes que

celles des congés sans traitement.

AA1.6 Congé ponctuetley'  Aaal yOS 2dz RQI R2LIIAZ2Y

Si sa conjointe donne naissance, ou si le couple adopte un enfaotdeil scolaire

I 002 NRS ¢t
le baremecR S 4 a2 dza =

t 08y asSAayl yis
dz Y2 Y8y

2dz t
RS f I

f QSya

SA
yIAaa

Conseil scolaire

Nombre de jours

Conseil scolaire publicdlord9 a & RS f Qhy i NJ
/| 2yaSAt ao02fl ANB Lzt AO Rdz
Conseil scolaire Viamonde (58)

Conseil scolaire de district catholique des Grandes Riviéeres (¢
Conseil scolaire catholique Fransord (60B)

Conseil scolaire de districatholique du NouveDntario (61)
Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales (6
Conseil scolaire catholique Providence (63)
Conseil scolaire catholique MonAvenir (64)

2 journées

l& ou les deux parents adoptifs
sont des enseignantes ales
enseignants dans un méme
conseil scolaire, seul un des deu
parents adoptifs peut bénéficier
du congé selon la présente clau

/| 2yaSAf RSa S0O2fSa LJzof Aljdz

3 journées

S
/| 2yaSAf a02ftl ANB R SntRianget)NA O

4 journées

Conseil scolaire des écoles catholiques du Cebstg66)

- 5 journées lors de la naissance
de son enfant a titre de congé
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Conseil scolaire Nombre de jours

de paternité. Le congé peut étr
divisé et pris a des jours
différents dans un délai
raisonnable.

-3journéet 2 NA RS f
son enfant. Ce congé peut étre
divisé et pris en deux périodes

AAl.7

AAl1.8

Affectation provisoire

l'yS SyaSAadaylrydS LISdzi RSYFYRSNI RQsiUNB | FFSOi
affectation:

91 sielle est enceinte et si seenditions de travail comportent des risques de maladie
AYyFTFSOGASdzAS 2dz RSa RFEY3ISNBR LIRdzNJ &l &l yids

T airA aSa O2yRAGAZ2Yya RS (GNIQGIAf O2YLERNISYyid R
allaite.

[ QSy aSA 3yl y i Scté@@alitolreyhént ssuiieNafitre afféctaton doit
LINBaSyGSNI dzy OSNIAFTAOFG YSRAOIE t € QF LJJzA F
fQrochs tS O2yasSiat aod2ftl ANB LISdzi Ydzi SNI dzy S
a cette demande. AlafindetellesF FSOG I GA2ya LINRPBAA2ANBAaAT f QS
reprend son poste régulier.

t NSadlkdA2ya adzJli evdoy/(BSAE)NE & RQl a4 dzNJ yOS
AA1.8.1 Congé de maternité

dza N@aSNst RS fQFLIINROGFGAZ2Y RQOYLIX 2A
yéé a02fFANB 2FFNB dzy NBIAYS RQAYRS
aa @zhr.ioMf)GmSIa période du conge de maternité de—sbpt an

YI)\)/Sa L2 dzNJ £ QSyaSAadayltyisSo

D¢ g O™
m>,lo N N

t 2dzNJ jdzS €Sa t{!9 RS@OASYyySyd LI elofSaz
LINBASYGSNI dz O2yaSAt a2t ANB €S (Ff2y
emploi ou tout autre document reconnu par Emploi et Développement social

/' YR RSY2YUNIyld ljdzS t QSyaSAaaylyasS + 7F
RQI & a-drhaoiy OS

AA1.8.1.1 [ @skignante admissible aux PSAE

[ QSyasAdaylyis Sy 02y3s RS YFOSNYAL
OSyid o6wmnn 220 RS a2y alftlANB LI NI fC
ddzLILX SYSy G | dzE LINGnaldi poirire fuiée R QI & & dzN
qui ne sera pas inférieure a siy @maines immédiatement aprés

flI ylrAaalyOS RS tQSy¥Flyisx &a2dza NBaA
tableau a la clause AA1.8.4.
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[ QSyaSAaylyidS ljdzA | 0Saz2iAy RQdzyS L
plus de six (6) semaines pourra recourir aux congésaaladie et

'dz NB3IAYS RS 02y3aS RS YIfFRAS Si F
dans le cadre du processus de réglement normal.

Ce régime assure aux bénéficiaires une indemnité

O2YLX SYSYy (Gl ANB Sy LI dzaemp@.de LINB &G
total des prestations@ I & & deNiplof, S PSAE et de toute

rémunération que pourrait recevoir la bénéficiaire ne dépassera,

en aucun cas, le pourcentage indiqué au tableadesisous pour

chaque conseil scolaire. Le salaire hebdomadaire brut est un
cinquantedeuxieme (1/52) du salaire annuel brut que

f QSyaSAaylyiS NBOSONI Al O2YYS ar &
pendant la période de congé.

AA1.8.1.2 Enseignante non admissible aux PSAE

[ QSYyaSAaylydS ljdzh yQSaid LI a FRYA&SZ
I dzE LINB & i | i Aengldi redev@al-cénfpdz eyt QG0

%) de son salaire versé par son conseil scolaire pendant une

période qui ne sera pas inférieure a huit (8) semaines, sans

déduction de congés de maladie ou aux droits acquis au titre du
NEIAYS RS 02y 3Salidi&de Yourfe HURR.S S RQAY

[ QSyaSAaylydS ljdzh | 06Sa2Ay RQdzyS L
plus de huit (8) semaines pourra recourir aux congés de maladie

8 I dz NBIAYS RS 02y3sS RS YIflRAS §
dans le cadre du processus de réglemamtmal.

AA182/ 2y 3S RQIR2LIIAZ2Y

Pourle/ 2y aSAf RS& SO2fSa LlzmfAljdzSa RS f Q9a
scolaire catholique Francbdlord (60B), le Conseil scolaire de district

catholique du NouvelOntario (61) et le Conseil scolaire de district catigue

des Aurores boréales (62), le Conseil scolaire catholique Providence (63) et le

Conseil des écoles catholiques du CenEist (66)Y f QSyaSA3ayl yiaS 2dz
f QSyaSA3aylyd FRYA&aAAO0fS Fdz O2y3IS RQI R2L
régime est offerselon les modalités de la clause AA1.8.1 avec les adaptations
nécessaires.

AA1839Y &SAIYlyiS 2dz SyadSiadaylryd Sy O02y3s RQl R

[2NEljdz§ fQSyasdaaylyids 2dz t QSyasdaaylyid &
parentales prolongées selonlexé YS RQOYLX 2A S RS@Sft 2 LILJ
I'FyFRES €S Y2yGlyd G20t RSE -eopBiadl GAz2y
GSNRAS LI NI £S O2yasSit aolOz2ftl ANB R2A0 siGNB
t Q8yaSAIyI yii$ el dvan éhyisi & keBayrley firestatians

LI NByidlfSa LINB@dzSa LJ}2dzNJ dzy O02y3S RQlI R2L
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AAL184C I 6f S dz RSa LINBadGl A2 y-amphidzldl) SYSy il ANBA

Conseils scolaires t NSadl A2y &dzLILX Sewmplor i I A NJ
Conseil scolaire publicdword9 & & RS 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
(56) 95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

Conseil scolaire public du Grand Nord de | 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
f Qhy il NA2 6 p 71| 95%du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

Conseil scolaire Viamonde (58)

/| 2yaSAat RSa SO2f S& | 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
f Qhy il NAR2 6 p | 75% des salaire hebdomadaire bruts pour 11 autres semaines

Conseil scolaire catholique de district des | 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
Grandes Rivieres (60A) 75 %du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

) ) ) 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
Conseil scolaire catholique Franord (60B)

95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

Conseil scolaire de districatholique du 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
NouvelOntario(61) 95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines
Conseil scolaire de district catholique des | 100 % du salaire hebdomadaire brut pouseinaines
Aurores boréales (62) 95 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

Conseil scolaire catholique Providence (63

100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines
75 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

Conseil scolaireatholigue MonAveni(64)

/| 2yaSAat &a02fF ANB RS | 100 % du salaire hebdomadaire brut pousédnaines
ontarien (65) 70 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

Conseil des écoles catholiques du Centre | 100 % du salaire hebdomadaire brut pour 6 semaines

Est(66) 80 % du salaire hebdomadaire brut pour 11 autres semaines

AA2 Congégarentauxc enseignantes et enseignants suppléants a long terme
Les congés parentaux sont assujettis aux dispositionslda kur les normes d'empktide la
[ 2A & dzNJ-dm@lbia & dzNJF y OS

AA2.1t NBadl GA2Y &dzZl) Sefof @SAENNE RQlF a&dz2NJ yOS
AA2.1.1 Congé de maternité
{2dza NBASNIBS RS fQFLIINROIFGAZ2Y RQOYLX 2A
O2yaSAat &a02fFANB 2FFNB t fQSyaSAayryas
RQAYRSYYAGSaAa O2YLX SYSy il Achplcipolr BzE LINB & 0 |
période du con§ de maternité. Les enseignantes suppléantes a court terme

jdzA 2y G RS&a FFFSOGFdA2ya 22d2NYy It ASNBa y
maternité.

AA2.1.2 Admissibilité

AA2121 [ b LINBASYdS Ofldzas aQlF LILX AljdzS t (2
Conseibcolaire public du Grasd 2 NR RS f Qhy il NA2 &6pr
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des affectations a long terme de plus de quatre (4) mois.

[ QSyaSAaylyiS adzll) SIyadS v f2y3 a8
RQI a & -drhdoifedit cent pour cent (100 %) de son salaire

hebdomadda NB o0 NHzi KIF oA GdzSt LI NJ £ QAy (SN
addzLJLX SYSy il | dzE LIN&aldi pedidar? l¢shuitR Q1 & & dzN
(8) semaines suivant la naissance de son enfant, et ce, sans

déduction de congés de maladie ou aux droits acquis prévus au
régimedecongéd Yl f I RAS S RQAY Gt ARAGS
aucun cas, la durée des prestations ne dépassera la date de fin de

fQFr FFSOGIGAZ2Y t f2y3 GSNXYS 2dz f1 7

AA2.1.2.2 Pour que les PSAE deviennent payables, le cas échéant,
f QSyasSAaylyasS &adziLd skryidsS t t2y3a i
a02fFANB S GlFrf2y RS&a Yienphi G4a RS
ou tout autre document reconnu par Emploi et Développement
a20AFt /FYFRF RSY2Y(UNIyd 1jdzS t QSya
depresi G A2y a 4Rmplod adzNF yOS

— (N

AA2.123 51 ya tS OFra RQSEOfdzAAZY 2dz RQAYI RY
RQlIaa&NILY @8> tQSyaSAaylydS &dzli St
cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire brut habituel,
verseé par le conseil s@ite, pour la période de huit (8) semaines
suivant la naissance de son enfant, et ce, sans déduction de
congés de maladie ou aux droits acquis prévus au régime de
O2y3asa RS YIfFTRAS Si RQAY@GItARAGS
durée des prestationsn@R S LI aa SN} fF RFEGS RS FA)
b f2y3 GSNXYS 2dz £ FAY RS fQlyysS

AA2.124 51 ya f QS@SyddzZ tAdS 2G tF Gz2artAGS
semaines survient durant une période non rémunérée durant
f QL yysSS a02f I A NBrie aloaSeynie Guraiyoit y 1S & d
a la portion restante non versée du versement des huit (8)
semaines a cent pour cent (100 %), dés le premier jour apres la
période non rémunérée.

AA2.1.3 Période de rétablissement

[ QSyaSAayl yiS adzJLX énlcoghgélle mateini®B ¥tRuid S NS ]

0Sa42AY RQdzyS LISNA2RS RS NBUlIOofAaasSYSyil

recourir aux congés de maladie et au régime de congés de maladie et

ROAYOIE ARAGS RS O2dNLiS RANBS RIya t5§ OF
AA21.4 Pourle/ 2y aSAt a02ft ANB LIz t A OlesRidpodiidlls Y R b 2 N

adzA O yaSa aQl LILX AljdzsSy d @

AA2.1.4.1 Leconseilscolaire TFNBE dzy NBIAYS RQAYRSYYAl
I dzE LINB & i I { Aengldi a uRenskeignaziElsypéante
b £2y3 GSN¥YS RlIya dzyS FFFSOGFGA2Y
guatre (4) mois pour la période du congé de maternité de base de
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dixsept (17)seh Ay Saz S OSsz 2dzalj dzQt f
£ t2y3 GSNXS YiIAia Sy yS RSLI aa

R I

I
I yu
AA2.1.4.2 Ce régime assure aux bénéficiaires une indemnité

O2YLX SYSYy (Gl ANB Sy LI dzaempl@.de LINB &G

totaldespre§ I G A 2 y a {RrploiddesBSAB/ROIS toute

rémunération que pourrait recevoir la bénéficiaire ne dépassera,

€n aucun cas, soixantguinze pour cent (75 %) de son salaire

hebdomadaire brut habituel.

AA2.1.4.3 Nonobstant les clauses AA2.1.4.1 et AAR2, pendant les six (6)
semaines suivant la naissance de son enfant, le total des PSAE et
de toute rémunération que pourrait recevoir la bénéficiaire
totalisera cent pour cent (100 %) de son salaire hebdomadaire
brut habitue,lSG OS> 2 dzi lj qlriQ’:RSf rf ORFFSORSE (R 2
GSNX¥S YIAa Sy yS RSLIaalyd LI a €I

AA2.2 Congé de naissanceConseil des écoles catholiques du CenrEst (66)

AA221[ S O2yaSiAt aoz2ftlANB I 0O
f QSyaSAaaylyd &adzllid Sty
naissance de son enfant.

NR
f

N ()

2 £ f
2 y3a GS
BB. tw!¢Lv; 9{ 5Q9a.! ] /19

BB1 Droits

BB1.1 Aucune disposition du présent article ne doit étre interprétée de maniére a contrevenir aux
droits suivants:

a) les droits confessionnels des conseils scolaires catholiques;
b) les droits linguistiques ou culturels des conseils scolaires.

BB2 5STAYAGA2Y RQIFIYOASYyySisS
BB2.1 { 2dza NBaSNWBS RS fI Of | dzasS . . H deasEigndnl Yy OA Sy y Si
suppléant est calculée a compter de la date la plus récente a laquelle le nom de

f QSyaSAaayrtyaS 2dz RS €t QSyaSAaylyd adzdx Styd |
enseignants suppléants du conseil scolaire et se maintient ensufecda continue.

BB2.1.1 Nonobstant la clause BB2dgur le Conseil scolaire public du Nokst de

f QhydFNAR2 opcux S /2yaSAt &a02fl ANBS Lz
Conseil scolaire de district catholique du Nouv@htario (61)f QI Y OASYyy S S

RQdzyS SyaSAaaylyidS 2dz RQdzy SyaSAiaylyid adz
22dzNE GNYgFAffSa £ GAGNBS RQSyaSAaAaylryasS :
RFEGS fF LXdza NBOSYGS t fLjdStts 8 y2vy f

suppléant a été inscrit sur la liste des enseignantes et des enseignants
suppléants du conseil scolaire.
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BB3

BB4

BB5

BB22 { A dzyS SyaSAaaylyiS 2dz dzy SyaSAiaayl yid dzdzdNI A
202t FANB AYYSRAFGSYSY G | O gnanteR@geé NB A y 4 ONX i
enseignants suppléantsde ceiA S 1j dzQSt £ S 2dz Af dzdz@NF A G &
RQSyaSA3aylryld &dzLlLd SFyd Fdz aSAYy Rdz O2yaSift a
poste régulier, cellei ou celuici verra son ancienneté établie ealladite date
RQSYol dzOKS Fdz aSAYy Rdz O2yaSAt aoz2ftlANB Lt GA

BB235Fya fQS@SyildadtAidS 26 tQlyOASyySisS RS RSdzE ;
ddzLILX SEyda Sad S3kfS3z f SaditernNihéya undidapelad || £ A & G
a2NI X Sy LINBASYOS RQdzyS NBLINBaSyidlyGS 2dz RQ«

[ A&40S RQFyOASyySias

BB3.1[ I fAadS RQIyOASYyySiS RSa SyaSiaylyidasSa Si
RSoO0dzi RS2t RAMEFSSiaR2Al AYRAIdZSNE Sy 2NRNEB
enseignantes et des enseignants suppléants et leur ancienneté, telle que définie a la
clause BB2.

BB32[ S O2yasSift ao02ftl ANB I FFAOKS | frdmoje8 RQI Yy OA !
comparable, au plus tard le 30 septembre et veille a la mise a jour réguliére de la liste.
'yS O2LIAS RS I fAaidsS Si RSa vyarasSa t 22dzNJ S
OAYIlj 6p0 22dz2NA 2dzON) of Sa adzAa@dlyd €t QF FFAOKIF 3!

A ¢

Liste des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme

BB4.1 Chaque conseil scolaire tient a jour une liste des enseignantes et des enseignants
suppléants a long terme.

BB42 [ QSyaSA3daylyasS 2dz QFSS/ Y&l SYA RSN YIudzacaIﬂ_&L SA ty (14 QB5tdh
surlaliste,ef S O2y aShaf C)Zfl)\NA tS O2yaARSNB RIya
incluantune entrevue.

BB43[ QSyaSA3daylyasS 2dz Qéyaéxaylyu “dzLJLJfl&ty lj dzA .
RQdzyS NBO2YYIlI yRIGA2Y Rdz O2yaSa a02tFANBxI S:

BB44'!yS SyaSAaylyaS 2dz dzy SyaSAaaylyd Felyd 200dz
d02fFANBS RS fly3dzsS TNl ye AdS RS fQhy &l NR2 Si
cing (5) derniéres années peut faire demande pour étre placé sur la liste de suppléance a
f2y3 GSNX¥S Rdz O2yaSAt a02ftFANB® ¢2dziSF2Aa3 |
RQdzyS NBO2YYIlIYyRFIEGA2Y GSt€tS [[dzS LINB@dzS t €

BB4.5 Le consil scolaire affiche la liste sur son site Web, ou par un autre moyen comparable,
GSAtES £ &l YA&AS t 22dzNJ NB3IdzZ ASNBE SiG Sy NBY!

fQF FFAOKI IS SG tSa YAaSa t 22dN®

Embauche pour les postes de suppléance a ltergne

BB5.1[ $4 Llaidsa RS adzli SIyOS t t2y3 GSNX¥S azyid
indiqué:
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BB5.2

BB5.1.1 Par les enseignantes et les enseignants surnuméraires ou excédentaires qui ont
fSa l[jdzr t ATAOI A2y a> RASNIERZINMFENE yRIGB y20ik SRYS

régulier;

BB5.1.2 Par les enseignantes et les enseignants sur la liste de rappel qui ont les
jdz f AFAOF A2y a NBldzAaSas LI NI 2NRNB RQl y(
RQSyaSA3aylryld NBIdzZ A SNID

{A £S8 LI2aGSs syite&iPprocedsils prévOauydaatisss BB5.1.1 ou BB5.1.2, le
conseil scolaire affiche les postes de suppléance a long terme sur son site Web, ou par un
autre moyen comparable, pendant au moins cing (5) jours ouvrables et en remet une
O2LIAS Lt f QdfHNAGYyRS [BSARAGS | FFAOKS Sad 0O2Yo
BB5.2.1 A la discrétion du conseil scolaire, par une personne parmi les cing (5)
enseignantes ou enseignants suppléants inscrits sur la liste de suppléance a long
terme qui ont fait demande pouSl L2 aiGSX ljdzA 2y i S LX) dza F
détiennent les qualifications requises;

BB5.2.2 Si aucune ou aucun des cinqg (5) enseignantes ou enseignants a la clause BB5.2.1
yQlFE O0OSLIiS €S LRradsSs £ £+ RAAONBGAZ2Y Rdz (
retrouve parmi les cing (5) prochaines enseignantes ou enseignants suppléants
inscrits a la liste de suppléance a long terme qui ont fait demande pour le poste,
jdzA 2y G tS L)X dza RQIFYOASYyySGS Sié ljdzA RSG)
2 dza |lj dageHe p@3t8 solf comblé;

BB5.2.3 Nonobstant, si moins de cing (5) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits
a la liste des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme ayant les
qualifications requises ont fait demande pour le poste h#fide conseil scolaire
LJISdziT O2yaARSNBNI RQI dziNBEa OF YyYRARF GdzNBa Y+
long terme selon les modalités suivantes

i) Siquatre (4) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits a la liste des
enseignantes et des enseignastgppléants a long terme ayant les
qualifications requises ont fait demande pour le poste affiché, le conseil
scolaire peut considérer une autre candidature non inscrite a la liste de
suppléance a long terme pour faire en sorte que le conseil scolairedévesi
2dzaljdzQt OAYlf op0 SyaSiaayryiasSa Si SyaSa

i) Sitrois (3) enseignantes ou enseignants suppléants inscrits a la liste des
enseignantes et des enseignants suppléants a long terme ayant les
gualifications requises ont fait demande pour le poste affidaé&onseil
scolaire peut considérer une autre candidature non inscrite a la liste de
suppléance a long terme pour faire en sorte que le conseil scolaire considere
2dzaljdzQt ljdzr iNS 6n0v SyaSiadaylrydaSa Si Sya
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iif) Si moins de trois (3nseignantes ou enseignants suppléants inscrits a la liste
des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme ayant les
qualifications requises ont fait demande pour le poste affiché, le consell
scolaire peut considérer des candidatures non itssr la liste de
suppléance a long terme pour faire en sorte que le conseil scolaire considéere
2dziljdzQt GNBAA 600 SyaSiadylyasSa St Syas

BB5.2.4 A la discrétion deonseil scolaire

BB5.3[ 2 NBRIjdzQAf &aQlF3IAG RQSYOo !l darKahé@annédzcdiakd Je Sa Sy LJ
conseil scolaire peudtire un affichage couvrant les multiples postes. Le cas échéant, une
SyaSAaaylyidS 2dz dzy SyaSaaylyid adzli Skyd LISdzi
pour lesquels elle ou il détient les qualificatio@haque poste de cet affichage sera
comblé selon les modalités décrites a partir de la clause BB5.2.

BB5.4b2y2o0adGlyd tSa OfldzaSa ..poem SiG .. podux f 2NEI
aSYFAySa RQIF@FyOS LI NJ f S esOd yirgtQ20¥jours sealdirésA NB 2 ¢
2dz Y2Ayaz Af yQSad LI & GSydz RS £ QF FFAOKSNJI Si
enseignantes et les enseignants qui sont inscrits a la liste de suppléance a long terme qui
ont les qualifications requises pour legte. Les modalités relatives aux trois (3) semaines
prévuescRSa addza yS aQlF LILX AljdzSyd LI & f2N&I| dz2QdzyS S
GNRPA& 600 &aSYFAySa @yl S RSodzi RS azy 02
prématuré.

BB5.5 [ Qdzy A (i S atiéhSecoit & Acn@da la personne qui a été retenue pour le poste, et ce,

RIya t£tS8a RAE o6mn0 22dz2NBE 2dz0N) of Sa | LINB& | dzQ«

BB6 Embauche pour les postes réguliers
BB6.1 Les postes réguliers sont comblés selon les étapes suivantes

BB6.11 Le conseil scolaire applique le processus de dotation des enseignantes et des
enseignants réguliers prévu a la partie B de la convention collective;

BB6.1.2 A défaut de combler le poste selon la clause BB6.1.1, le conseil scolaire affiche le
poste régulier sur le site Web du conseil scolaire, ou par un autre moyen
comparable, pendant au moins cing (5) jours ouvrables et en remet une copie a
f Qdzy AGS RS yS3I20AF0GA2YT

BB6.1.3{ 2dza NBaSNWBS RS fI OfldzasS ..comenxz S O3
RQdzy LINRPOS&aadzai RS asStSOilAzy fSa OAYl opl
la liste des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme qui ont fait
RSYFYRS LRdz2NJ S LI2aidSs ljdzA 2y i €S LJX dza F
critéres suivants

a) ils possédent les qualifications requises pour le poste;

b) ils ont mené a terme, dans une école du conseil scolaire, au moins une
FFFSOGFGAZ2Y £ t2y3a GSNX¥S RQdzyS Rdz2NBS
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BB7

CC.

CC1

CC2

CC3

recu aucune évaluation insatisfaisante au cours des«jogtre (24)
derniers mois.

BB6.1.4 Si moins de cinp) enseignantes ou enseignants répondant aux exigences de la
clause BB6.1.3 font demande pour le poste affiché, le conseil scolaire a le droit
RS O2yaARSNBNI RQI dziNBa LISNB2YYSa RlIya f¢
sorte que le conseil scolaire cdnR § NB 2dzalj dzQt OAYIl o6p0O LISN

BB6.1.5 Si le poste demeure vacant, le conseil scolaire peut le combler a sa discrétion.

BB6.2[ QdzyAGS RS yS3I20Al A2y NBoe2Ald S y2Y RS I |
(10) jours ouvrables aprés que le postet comblé.

Droits des candidates et des candidats non retenus

BB7.1[ QSyaSAdaylyiGsS 2dz f stladS ALINRH /S0 ééddaLJLB{S$ FaySit SjQiaAA
AYAONRG &adzNJ £ fAadsS RSa SyaSiadylryidisSa SiG RS:
pas embauché pour un poste de suppléance a long terme ou permanent, peut, si elle ou il
en fait la demande, obtenir un compterrdu et des recommandations en matiére de
perfectionnement professionnel de la part du conseil scolaire en vue de son inscription
future sur la liste des enseignantes et des enseignants suppléants a long terme.

BB7.2! LINB& dzy RSt A RBSRKRREH VGG D mdz YRS WMES X DSYY G a
LINEOSaadza RS aStSOGA2y> yQSad LIa AyaONRG &
suppléants a long terme peut faire une nouvelle demande conformément a la clause
BB4.2.

d
(

RETOURRQ9b{ 9LDb9a9b¢ t!w 59{ 5Lw9/ ¢Lhb
| 5WhLb¢9{ 5Q;/h[9

ANB O Q2 Wi § B2 2R FdnsS RIS
Fy i NBIdA riméedg2 YYS L2 c
I Re2AyiS RQSO2f S

Aux fins du présent article, RA NS OG A2y 2dz
NE3dzt A 8NB 2dz RQdzy SyasSis3
O A 2

RANBSOUOUAZ2Y 2dz RS RANBO

Tout poste vacant créé par la nomination permanente a un poste de direction ou de direction
FR22AYyGS RQSO2tS R2A0 siNB 02Y0fS O2yF2N¥SYSyl
de la covention collective.

[ RANBOGAZ2Y 2dz f I m\NB()ﬁxzy |
f Sa4 R2dd4 S o6mMHUOU LINBYASNA Y2Aa t
négociation.

S C
Al

= O
Q_ N
(/))
< w
(s}
<« T

Q
zy

CC3.1 Lest addN} yOSa O2ftSOGAQSa RS ¢t R)\NJSOU)\Z)/ 2 dz

02 dz@SNISa LI NJ £ CARdZOAS RS aziya RS atyids
CC32 [ RANBOGARZY 2dz 1 RANBOGAZY | RivalidigdeS yS Lk
f2y3dzS Rd2NBES RS fQl9Cho
CC33 [ RANBOGAZ2Y 2dz f+ RANBOGAZY | Rez2AydsS y§ LI
SyLX 2essSa SiG FdzE SyLXzeéesa SiG t f1 FELYAfES o
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CCa[t RANBOGAZ2Y 2dz £+ RANBOGA Z\0diyRABA YRES yBAL DAL & Alj

CC5

CCo

CC7

DD.

DD1

R2dzZS 6mMHO Y2Aa &dAGlIyld al y2YAYlLGA2Yy | dzy RNER}
conformément aux modalités de la clause applicable aux directions intérimaires a la partie B de la
convention collective applable.

Nonobstant les clauses CC3 et CC4 du présent article, une direction ou une direction adjointe
RQSO2tS y2YYSS | LINBa S owm 8IY®A§NJ§§G N@me$é
AYGSNAYI ANB 2dzaljdzQt f I GIAW}[S?@ & O 2REAIGASNE: Ya;fd$7\SQIayOES
RANBOUAZ2Y | R22AY(GS RQSO2tS Said y2YYSS & dzyS | F1
dire pendant son affectation intérimaire et permanente, elle peut bénéficier des modalités

prévues a la clause CC4 présent article. Pour la durée de sa nomination intérimaire et
LISNXY I ySyGSs tF RANBOGAZ2Y 2dz I RANBOGAZY | R22AYy
A8YRAOIFIES £ Q! 9Cho®

[ RANBOGAZ2Y 2dz fI RANBOGAZYVIBRRSAYG82RRE0O22 ¢ |
fois.

b2ay2o6aidlyd fQSyaSyotS RS& Ofldz&AaSa ljdzA LINBOSRSy
aQl LILX AljdzS LI a L fl RSGSYGNROS 2dz I dz RSGSyY G SdzNJ
nommé aun poste deddNB Ol A2y RQSO2t So

w; DLa9 5Q!I'{{ i w!b/ 9 Lbx![L5L¢; 59 [ hbTC

Dispositions générales

<,

(@]}
(s} N =N
¢
Uy ¢

{2dz&a NB&SNDS R
[

3
NEIAYS RQ!L i

S
S.'.

<,

- ax

dzA @Sy iz f Q!
f I ast
DD1.1 Participation au régime
[ LI NI AOALI A 2 gbligatdire etssﬂafss\ajsmea@ cdnditibns S &
RQFRKSaA2y Rdz NBIAYS t (GAGNB RS O2yRAGAZ2Y R
les enseignants.

DD1.2 Déduction et versements des contributions

Chaque enseignante et chaque enseignant défraie lesaigita contribution au

programmeR Q! ILg cBngeil scolaire percoit les contributions au programme

RQlFaadzNI yOS L[5 RS (G2dziSa tSa SyaSiaayryaSa
verse, mensuellement, au gestionnaire du régime les montantsited cette fin.

DD1.3 Période de qualification

[ LISNA2RS RS ljdzr t AFAOFGA2Y Rdz NB3IAYS RQ! L[
dépassera pas cent vingt (120) jours ouvrables.
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EE.

EE1

DD1.4 Admissibilité et réception de prestations

L'enseignante ou l'enseignant qui s'absente du travail pour cause de maladie, qui a

O2YLJ SGS al LISNA2RS RS ljdad t AFTAOIGAZY LINBG@dzS
LINSadGlFGA2ya RQIL[5X Said O2yaARSNB LImN) £S 02
traitement.

DD1.5 Droit aux avantages sociaux
[ Sa SyaSadylyidSa SiG tSa SyaSAaaylryaa ljdzA NI e
participer, a leurs frais, aux avantages sociaux.

DD1.6t NEINI YYS RQAYGISNBSYyiliAzy LINBO20S Si RS NBI R
Lecom SAf &a02ftFANB aQSy3ar3asS t LI NIAOALISNI LX SAy

S Fdz LINPAN}YYS RS NBIFRFLIGIGA2Y AYAGASE LI NJ

DD1.7 Données a fournir au gestionnaire du régime

Le conseil scolaire consent a fournirgastionnaire d\y régime les données qui peuvent
SUNB NIA&a2yylrofSYSyd SEAITSSa LRdz2NI f QF RYAYA A
f QF RYAYAAUNI GA2Y RS o0FasS LRdANIES 062y F2yOiA;

[ S 3SadGA2yyl ANB Rdz N& scalairélesRighhéesqbi, ae@ dzNy/ A G | dz
f QF LILINROF GA2Y RS Q! 9Chz LISdz@Syd siGNB NI A&2
régime souscrit par le conseil scolaire plus particulierement en ce qui concerne

AAAAAA

f QF RYAYAAUNI GA2Y RS { OSSERFSNDEA 2 ZNRPOS QY A NIz
accidentelle.

DD1.8! gA & RS OKIFy3asySyia RSa O2y(iNAodziAz2ya NBIj dzh
Q! 92Ccdz £ S 3ISAadGA2yylIANB Rdz NBIAYS RQIL[5 | OAa
changements requis auxanR I £ A 1 S& RQF RYA Yy A & (i Al'mbiAsarghte? dz | dzE

cing (35) jours calendrier avant que de tels changements entrent en vigueur. Le conseil
scolaire effectuera les changements reqaisbesoin.

t whDw! aa9 5Q!L59 ! ! EMPL@GYER BT ALS FAMAKE ! !
(PAEF)

Déduction et versement des primes

it mensuellement la totalité de cent pour cent (100 %) des primes pour

Ayt yiaS 2dz OKIljdzS SyaSAa3ayIlGesi LI dzNJ f ¢
AYyGSaANBSaA |dz NBIAYS RQlI &adz2Ny yOS Ay

dz NBIAYS RQ!IL[5®

Le conseil scolaire déd
OKI IjdzS Sy a
LINAYS&a azy
fI Ofl dza s

mwc

4

pulge

[ S4 LINAYSa YSyadzsSttSa FAyaArA NBldAaasSa az2yid DSNES
administre les services dtte garantie.
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EE2 | §Aa RS OKIy3SYSyida RS LINAYSE 2dz RS Y2RIEAGSA f

[ Q! 9Ch 2dz £S 3SaGA2yYylIANB Rdz NBIAYS RQ! L[5 | QA2
primes au moins trenteing (35) jours calendrier avant que lesuvelles primes entrent en
vigueur.

FF. PROCEDURE CENTRALE DE REGLEMENT DE DIFFERENDS

FF1 Définitions

R RQdzyS ljdzSaiAzy FLA&LY

a) ¢ S5AFTFSNBYR n aQSyl
f QI vidistibn/ok B fedelabilkégs Hispbsitions INS & dzY S S

f QF LILX AOQOFGA2Y X
centrales de la convention collective.

&<

by ¢ tIFINIASa OSyiNrtSa n aQSyiSyR Rdz / 2yaSiat RS
fQlaaz0Al A2y RS& SyaSAh dnfdiensi(BEF0)SG RSa SyasSi3
c) «Jouroull 6fS n aQSYy:GSyR RQdzy BZdMJéOQEPANB Ay &
GSYRNBRA RQdzyS IyysSS OFf SYRNASNE SEOfdz yid €S

FF2 Composition du comité central de réglement des différends

a) Le comité central de giement des différends (@omne») est compose de deux (2)
LISNE2yyS&a RS tQlo9chz RS RSdzE 6uH0 LISNE2YYS R
Couronne. Chacune des parties centrales et la Couronne nomme les personnes qui les
représentent au comité.

b) / KIFOdzyS RS&a LI NIASa OSyuNlrftSa AyoAadsS tSa LISN
différend. Pour fins de clarification, les personnes ressources peuvent inclure, notamment,
des personnes représentant les conseils scolaires ou les unités de négdgfat RS f Q! 9 Ch &
FF3 Rble du Comité

Le role du comité est de traiter des différends dont il est saisi afin de soit :

i.  conclure une entente pour régler un différend,;

i. RSUSNNAYSNI aQAf & | AYLI aasST
ii.  renvoyer un différend a la procédure locale de grief; ou
iv.  sounettre un différend a la médiation.

FF4 Droits de la Couronne
La Couronne a le drait
i RQI LILINR dz&SNJ 2dz RS NB2SGSNJ (i2dziS LINRLIZAAGA 2y =

ii. de participer a la médiation volontaire avec le consentementpieties centrales;
ii. RQAYUSNWBSYANI RIya t£Sa R2a3aASNE RS RAFFSNBYRA
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FF5

FF6

FF7

{2d2YA33aA2y RQdzy RAFTTSNBYR t fF LINPOSRANNB 200 f ¢

Conformément a l&oi de 2014 sur la négociation collective dans les conseils scaasegiefs

locaux peuvent aussi étre déposés pour des questions centrales, et par conséquent, les processus

RS INARSTE t20ldzE aQl LILX AljdzSNRyYyiG® 5Fya £S5 OFa 2
centrale, les parties locales doivent envoyer une copierdf g leur partie centrale respective.

{2dzYA&dadA2Y RQdzy RAFFSNBYR | dz LINPOSaadza OSydNI ¢

a) Seule une partie centrale peut soumettre un différend.

by ''yS dzyAiS RS yS3I20AFGA2y RS Q! 9Ch IljdzA ARSyI
les dix (10) jars ouvrables suivant le moment ou elle a pris connaissance des circonstances

donnant lieu au différend.

c)  Un conseil scolaire qui identifie un différend doit le référer au CAE dans les dix (10) jours
ouvrables suivant le moment ou il a pris connaissanaeoifeonstances donnant lieu au

différend.
d 'YS LINIAS OSyiaGNIrtS ljdza LINBYR O2yylAiaalyO0S R
RAFFSNBYR t fQlFdziNB LI NIAS OSyiNIfS RIFEya fSa

elle a pris connaissance des citstances donnant lieu au différend. Elle doit de plus en
acheminer une copie a la Couronne.

e) [ QFr A& RS RAFTFSNBYR R2AG AyOf dzNB
. G2dziS RAaLRaAlA2y OSYdiUNItES RS I O2y@SyidAz
violation;
i. un énoncé complet deous les faits pertinents;

iil. la disposition Iégislative ou réglementaire, le cas échéant;
iv. les réparations spécifiques recherchées.

) [ S O2YAGS R2AG a4S NBYO2YUNBNJ I FAY RQSGdzRA SNJ
(20) jours ouvrables suivant saumission, a moins que les parties centrales déterminent
conjointement de ne pas tenir une telle rencontre.

g 5lya tSa OAYIl opuv 22dz2NB 2dz0N) 6t S&a adzaglrya 1|
centrales, le CAE doit soumettre ladite entente a la Cooeo

h)  La Couronne approuve ou rejette toute entente qui lui est soumise par le CAE dans les dix
(10) jours ouvrables suivant sa réception.

Délais
a) Les délais établis au présent article sont obligatoires.

b)  Par consentement écrit des parties centrales, les délais peuvent étre prolongés.
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FF8 Médiation volontaire

a)

[ Sa LI NIASE OSyiGNIrtSa LISd@Syidsx RQdzy O2YYdzy |
YSRAIFI GNROS 2dz RQdzy YSRALI i Sdaptocddie céntrade dS OK S y i
réglement de différends sont suspendus pour une durée déterminée par les parties

centrales.

Les parties centrales choisissent une médiatrice ou un médiateur.

Chaque partie centrale assume ses frais de participation.

Lesparties centrales assument a parts égales les frais de la médiatrice ou du médiateur.

Par entente mutuelle des parties centrales, la Couronne peut participer a la médiation et
assume ses propres frais.

FF9 Arbitrage

a)

{A tS RATTSNEY Resydlb frévuslalla&laubt AR |6 pintiddenffale qui -~
fQF az2dzyria LISdzi €S NByg@g2eSNIt fQFNDBAGNF IS RI
ouvrables. Une copie du renvoi doit alors étre acheminée a la Couronne.

[ QF NDAGNI 3S S a un dbjfréd Siduedz LI NJ dzy S 2 dz

Chaque partie et la Couronne assument ses frais de comparution.

[ Sa LI NIASE OSyaGN)rfSa FaadzySyd v LI NIa S3alFfs

Nonobstant ce qui précéde, les parties peuvent soumettre tout différend a la procédure
RQlF NDLWUNING S t f Qbi Nd1A96 $ubles methtions Se ttavail

FFI0O[ A403GS S astSOiA2y RQI NDAGNBaA

a)

b)

c)

[ Sa LI NIASAE OSyiaNlrfSa O2y@ASyySyid RQdzyS tAads
au processus et qui sont en mesure de fournir aux parties une liste de dates disponibles pour
chacune des années scolaires de la convention collective en WduduA y a A |j dzS f QF Yy S
ddzA Ol yi f QSELIANI GA2Yy RS t1 O2y@gSyirzy Ozttt SO
f QF @ y0OS | dzE FAya RS OS LINROS&&ada®

Si un ou plusieurs arbitres ne sont plus disponibles, les parties centrales doivent convenir de
subsituts afin de maintenir une banque de trois (3) arbitres. Le cas échéant, le remplacement
R2A0G FT@2AN f ASdz RIya tSa @Ay3d ownd 22dz2NE 2 dz0

Les parties centrales et la Couronne conviennent de deux {@% gar arbitre pour chacune
RSa lyysSSa ao02flANBa RS fI O2y@Syidazy O2ftf SO
f QSELIANY GA2Yy RS tI O2y@gSyiAirzy 02ttt SO0AQS Sy O
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[atN

d [ Sa RATFSNBYRAE R2A@GSYy(d siNB | (0NRkGdagdu I dzE I ND
NBY@2A t fQFNBAGNFIS SiG asStzy f Q2NRNBE OKNRy2f
LX dza G NR cn 22dz2NBR 2dz@NY¥ofSa | @gryd tfF RIFEGS RQ

e) 9y Ola RS NBIESYSYyld RQdzy RAFFSNBYR I tg dzSt dzy S
parties et la Couronne peuvent convenir :

i. RQFGONROGdzZSNI dzy | dziNB RAFFSNBYR t
i. RS LISNYSGGNB FdzE LI NIASE t20FfSa
ii. RQFyydzZ SNI £t RIFIGS RQIFINDBAGNI IS

i 0«
[en-Numr

pu
mwo

™
v -
Z Cx
3“ (0p))
(@]}
o
N

FF11 t 2dz@2 ANE RS f QI NDA (NS
a) [ QI NXek pobBirs tels que prescrits parllai de 1995 sur les relations de travhis

NBE3IfS& RS f QI NbideROl¥ siSa nBgodiaGoh doffedtivetdans les conseils
scolairesa QI LILX A lj dzSy G @

GG. DUREE/AVIS DE NEGOCIATION ET RENOUVELLBEMENONYENTION
COLLECTIVE

GG1 Durée de la convention collective
La durée de la présente convention collective est de trois (3) ans, soitskplembre 2019 au
31 aolt 2022.
GG2 Madification des dispositions centrales
Les dispositionsentrales de la présente convention collective peuvent étre modifiées pendant sa
RAzZNBS LJ NJ O2yaSyiaSySyid VYdzidzSt RSa LI NOASa OSydan

sa durée.

GG3 Auvis de négociation

[ QF dAa RS yS3I20Al GA2y Leizale2014 sui INEgoBGiadzalestiveSdins S NI «
les conseils scolaires.
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[9¢ecw9 5Qdb¢c9bc¢c9 b
ENTRE

[ Q' {{h/L!'¢Lhb 59{ 9b{9LDb! b ¢-ONTARIENSSERO) 9b{ 9L Db

ET
LECONSEILDES { h/ L! ¢Lhb{ 5Q9at[h,9!w{ 6/!90
ET
LA COURONNE

OBJET: TEMPS DE COLLABORATION POUR LE PROGRAMME DE LA MATERNELLE ET DU JARDIN
509bC! b¢{

[Qt9ch SiG €S /19 NBO2yylAaaSyid fQAYLERNIFYyOS RS LIN
STF2NIa SyiNB fQSyasSadytyidS 2dz £ QSyasSadytyid Si tQ
5tya OS O2y(dSEGS:Z fSa ffDEdy’%oSc&sto s deicOliabbratisrNdsside de@x Sy 31 3 S
deml-Journees(1/2)LJ$RI3237\“ dzSa Rdz2N} yi& f QlyysSS al0z2ftl ANB® /S
RdzNJ} yi RSdzE 6n0 RS& aSLWi ort10 azdzN;_vséé LISRI 32 3A | dzS
liedz £t 2 NA RSa&a 22dzNySS&a LISRIFI23A1jdzSa RSaA3aySSa L2 dzNJ
LISRI 321jAljdzSa ARSY(GAFASSa Sad fIF RSNYASNSB 82dzNy$é
FG2ANI t ASdz SYGdNB f QSYBSAHAL ViiNG O3 @ ¢t GNP/ SIA Bylaysir 08 B
adZA @ yiSz t2NRAIldzS O0QSaid LlRaarof So
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[9¢ecw9 5Q22b¢c9bc¢c9 b
ENTRE

[ Q' {{h/L!'¢Lhb 59{ 9b{9LDb! b ¢-ONTARIENSSERO) 9b{ 9L Db

ET
[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!'¢Lhb{ 5Q9at[h,9!w
ET
LA COURONNE

OBJETEVALUATION DIAGNOSTIQUE

{ [ S 2dASYSyid LINRTFTSaaiz yyéf RSa SyasSaaylyidsSa SiG R
O2YYdzyAOl G A2y Rdz NBEmyeRSitreSesicceR $vaﬁ1&fn($1feta:(®r@1unrpamon du
rendementdes élévesfrégS y i I y i f Sa Seémier® aditihS2010.Qh y i I NX 2

Le jugement professionnel des enseignantes et des enseignants représente un élément fondamental de

f QSO tdz2 GA2Yyd [ QSO fdzt GA2Yy RAFIy2aGAl dzS indilubY Si RS
sa capacité a acquérir les connaissances et les habiletés précisées dans les attentes du curriculum. Les
R2yySSa RS tQS@lfdza GdA2y RAFIAy2adGAljdzS LISN¥YSGGSyda |
2G dzyS 2dz dzy St 8§ 02yaRSaNREY I Rlaygd yiOSIA0 ISdeAh RQKA 0 A f S
enseignement personnalisé et adapté pour la suite de son apprentissage. En sélectionnant le ou les
2dziAfta RQS@lIfdzZ GA2Y | LIINBLINASAS S Sy RSSUSNNYAYL Y
enseignantes et les enseignants sont en mesure de recueillir suffisamment de données pertinentes et

@t ARS& L}RdzNJ 2dz2SNJ RS f QF LIINByGAaalr3aIsS RS tQstsgs

é ~

é
| § NBYRSYSyid RSa sSts@gSa Si

VU')O<

2y
t A

N Q¢
2 W

7\ 2fF ANS&A RSO N@o;éapprﬁ@eﬂ;zbh]yﬁwmﬁs dgusplah A & G S
J LJ2 dzNJ f a

O
'.O w
> QX
<m

Les enseignantes et les enseignants, selon leur jugement professionnel, déterminent quels outils

RQS @I f dzhpprauég e Inlis fournie par lesonseils scolairegonviennent a chaque éléve,

FAYAA [jdzS €S Y2YSyid S tF FTNBljdzSSyOS RQdziAfAaldAzy
R2AOSY(l NBO2dzNANJ £ f QSO fdzZ GA2Yy RRIFAY28 0K dzSS LIA QR

{A €S YAYAAG8NB RS fQ; RdzOlFI A2y O2yadltasS 1ljdzS €S NB
considérablement inférieur aux cibles provincialeRes 1 SNY A Yy S 1j dzQdzy S Ay (G SNBSSy i Az
conseil scolaire peut prendre les mesures prévues par le Ministére pour redresser la situation. Les
enseignantes et les enseignants de chacune des écoles concernées seront consultés tout au long du
processus
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[9¢¢wW9 5Q8Bb¢9b¢9 b
ENTRE

[Q!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb! b ¢-ONTARIENSSAERO) 9b{ 9L Db!

ET
[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!'¢Lhb{ 5Q9at[h,9!w
ET
LA COURONNE

OBJET9b ¢ 9b¢9 5 QMIRECTIONS DESERVICE

1. Les parties s'entendent qu'il n'y a aucun empéchement a ce geenieeil scolairerée ou
YEAYGASYYS dzy 2dz LJ dzA RUdzy LI2adiS RS RANBOGAZ2Y F
gestion, le suivi ou I'évaluation d'initiatives des agences gouvernenasnbal duconseil scolaire
Ces postes exigent des aptitudes en gestion ou des qualifications a titre de direction d'école.

2. L'AEFO s'engage a ne pas contester la décisiaomieil scolaire'exclure un poste de direction
de service de l'unité de négociation, dans la mesure ou-cekst financé par I'un des moyens
suivants :

la subvention « Administration des conseils »;

les revenus de la ligne budgétaire « Directions et directions ratdpb»;

les revenus imputés a la ligne budgétaire « Conseilleres et conseillers pédagogiques » des
Subventions pour les besoins des éléves (SBE) générés pour le poste de Leader PARE (seuil

repére de surintendance), le poste de Leader d'aménagement lingues{seudrepére de

direction d'école), le poste de direction en enfance en difficulté, ainsi que des programmes
FdzidzZNBE Rdz YAYAAGSNB RS tU; RdzOF A2y ljdzA SEA 3ISNJ
direction;

les revenus du ministére de I'Educatiatiextérieur du réglement de subvention;

les fonds de réserve de fonds de fonctionnement non liés a la salle de classe.

€ €€

w
w

3. La présente lettre d'entente est conclue sous réserve des positions que pourraient prendre les
parties dans tout autrglossier.

4, La présente lettre d'entente ne s'applique pas aux postes présentement inclus dans l'unité de
négociation de I'AEFO.

Pagel33de 157



[9¢ecw9 5Q8ib¢c9bc¢c9 b
ENTRE

[ Q' {{h/L!'¢Lhb 59{ 9b{9LDb! b ¢-ONTARIENSSERO) 9b{ 9L Db
ET
LECONOL[ 59{ !{{h/L!'¢Lhb{ 5Q9at[h,9'w{ 6
ET
LA COURONNE

OBJET: REGIME DE CONGES ACQUIS

1. Les enseignantes et enseignants réguliers ayant acquis des congés dans le cadre du régime de
O2y3sa I OljdzAa LINBGdz £ f QI NOIX2019%ouvontitfiserices 02y FSy
02y 3S&s 2dzaljdQt dzy Yl EAYdzZY RS &AE 6c0 22dNAEZ
et trois (3) jours de congé volontaires sans solde (CVSS), selon les moddéssoas.

2." ftQSEOSLIIA2vesREA SY 2B NBASX¥SORS O2y3asa I Oljdzh &
collective de 2012019 devient caduc aprés le 31 aolt 2019.

21 [ Sa W/ tt | O0Odzydz Sa ldz om 2H0 Hnamgp LISdz@Sy i
non utilisés par cette date seront payéas @ux quotidien de suppléance occasionnelle en
vigueur au 30 juin 2022.

22 [ Sa [/ x{{ IOOdzydz Sa ldz om 2Hi Hnanmdp LISdz@Sy i :
non utilisés par cette date seront éliminés.

3. ldzE FAya Rdz OFf OdzZ &Scnlai® 200 Wales mGulitk stiivahtisdzNJ £ QI y
aQF LXK Al dzSy i

3.1 Auplus tard le 15ctobre2019, le conseil scolaire transmet le taux annuel moyen
d'absentéisme de 2018019 des enseignantes et des enseignants réguliers au sein du
conseil scolaire pamnité de négociation, comprenant les congés de maladie payés,
fUAY DI Et ARAGS RS 02dzNIS RdzZNBS SiG RSa | dziNBa
RS RSdzAt X RQ20fAIIGA2y A 2dzZNARAIdzSas RS | dzl NJ
durée et de l&Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les
accidents du travail (CSPAAT).

3.2 Auplustardle12 OG0 20 NB HampE fUdzyAdS RS ySIA20AlLGAz2Yy
moyen d'absentéisme par unité de négociation. Les enseigsaitkes enseignants
réguliers seront informés de leur propre taux d'absentéisme et de leur admissibilité pour
f QFyYySS &a-2Zn2%confoliiBment aum glausesdessous.

3.2.1 Chaque enseignante ou chaque enseignant régulier dont ledalsentéisme est
inférieur ou égal au nombre le plus élevé entre

i. lamoyenne2018&i nmdp RS f QdzyAGS RS yS3I20AL0GA2y 6
précédemment a la clause 3.1) moins(dpjour; ou
ii. sept(7)jours;



aura droit & un jour de congé partiellemtepayé (JCPP) remboursé au taux de
rémunération des enseignantes et des enseignants suppléants a court terme et
aura acces a un jour de congé volontaire sans solde.

3.2.2 Les cibles indiquées-dessus a la clause 3.2.1 sont calculées au prorata pour les
enseignantes et les enseignants réguliers qui travaillent moins qUETREO

3.2.3 Les JCPP et les congés volontaires sans solde acquis en vertu des3ckaiises
0PHOPH LISAz@Sy il siUNB | OOdzydzZ S& 2dzaljdzdut O2yC
six(6)jours.

3.2.4 Deux(2) JCPP acquis peuvent étre combinés pour obtenir un jour de congé payé au
plein salaire.

3.2.5 Les enseignantes et les enseignants a temps patrtiel, les enseignantes et les
enseignants embauchés apres le début de I'année scolaire et cettesxequi
reviennent d'un congé de la CSPAAT ou d'une invalidité de longue durée doivent
avoir travaillé au moins quatreingt-dix-sept(97)jours de I'année scolaire en cours
pour étre admissibles. Dans ce cas, le calcul décrit aux claisgset 3.2.3st au
prorata du nombre de jours travaillés par rapport au hombre de jours scolaires dans
l'année.

4. Les congés acquis au 30 juin 2019 peuvent étre utilisés selon les modalités suivantes:

4.1 Les enseignantes et les enseignants qui souhaitent prendre un ou plusieurs jours de congé
R2AGSYy(l R2YYSNI dzy LINBIF A& SONWjpourRSa 22dz2NE R
calendrier.

4.2 L'acces aux jours de congé est offert en tout temps pendant I'année scolaire.

4.3 Les jours de congé demandés ne seront pas refusés s'ils respectent les exigences
raisonnables du systeme et des écoles. La liste suivante, sarexBtastive, présente
guelques motifs de refus raisonnables

a. a2ANBS | SO S48 LINByida oL SEP odzf t SGAYA:
scolaire);

b. GNRL) AN} YRS LINPLER2NIAZ2Y RS RSYIFIYRSa t f QAYI
f QSy a Syystdms; Rdz

c. AYOFLI OAGS RS NBYLX FOSNI fQ

d LINBYASNB 22d2NySS RQSyaSiidy

e. journées des évaluations provinciales.

4.4 [QSYéSAEI;/I-y['Jé 2 dz fQSyéSAHYI-yG S[’JIafai@adzyfu?\[’JS; RS
refus.

4.5 1l est entendu que les enseignantes et les enseignants qui prennent un ou plusieurs jours

de congé doivent prévoir du travail approprié pour chacune de leurs classes et les autres
responsabilités ordinaires d'enseignement et d'évaluation doivent étre aptes)y
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compris la préparation des bulletins.

46 [ S O2yasSAt ao2tlANB O2YYdzyAljdzSNI € Sa 22 dz2NE |
les noms des demandeurs et le nombre total d'approbations par année.

4.7 Les jours de congé, une fois confirm&ant irrévocables, que ce soit par I'enseignante ou
f QSyaSAaayltyid 2dz £S O2yaSiaAt a02ftl ANBI Lt Y2AY:

4.8 Les demandes de jours de congé sont traitées selon le principe du premier arrivé, premier
servi.

4.9 Toute demandedecongélbr RQdzyS 22 dzNy SS LISRIF3I23AljdzS yS 3

410 [ S& 22dz2NE RS 0O2y3aS LISdz@Syid siNB O2YoAySa t |
(p. ex. les congés divers ou d'autres dispositions de congé de la convention collective).

4.11 Toutes leslemandes écrites de jours de congé seront traitées par le conseil scolaire et

TSNRY( tfU20628i RUdzyS NGRS &a®ndgBeONRA §S £ f QAY
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[9¢ecw9 5QHb¢ec9bc¢c9 b
ENTRE

[ Q' {{h/L!'¢Lhb 59{ 9b{9LDb! b¢ONTARES(AEBJ) 9b{ 9LDb!

ET
[9 /hb{9L[ 59{ !'{{h/L!'¢Lhb{ 5Q9at[h,9!'w
ET
LA COURONNE

OBJETGROUPE DE TRAVAIL PROVINCIAL SUR LA SANTE ET SECURITE

Les parties confirment leur intention de participer au groupe de travail provincial sur la santé et la

sécurité(« groupe de travaib) conformément aux termes de référence datés du 7 novembre 2018, y

compris toutes mises & jour de ces termes de référénce]l Q20 2SOGA T Rdz ANRdzLIS RS
guestions de santé et sécurité afin de continuerdditbet de renforcer une culture axée sur la santé et la
ASOdzNAGS RIya €S aSOGSdzNJ RS f QSRdzOF A2y d:[ S& LRAY

Violence en milieu de travail;

Formation en santé et sécurité au travail, y compriB B NXY I G A2y L322 dz2NJ £ S& YSYoNB
| 2Y&AARSNYI GA2ya NBfIFIGAGSEa t 1 alydsS Si aSOdz2NRGS

Accés adéguat a des renseignements concernant des éléves qui peuvent poser un risque pour la

sécurité, et la transmission de cesseignements; et

f ¢2dz0S I dziNB ljdzSadArzy O2yOSNyYylyd fF alryids Si aso

parties.

= =4 =4 =4

[ Q! 9Ch | dzNI dzy RNRAG RS NBLINBaSydaradaAzy S3rtS dz 3
pratiguesexemplaires, cellesi seront partagées aux conseils scolaires.
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[9¢ecw9 5QHb¢c9bc¢c9 b
ENTRE

[Q!{{h/L!¢Lhb 59{ 9b{9LDb! b ¢-ONTARIENSSAERO) 9b{ 9L Db !

ET
[9 /hb{9L[ 59{ !{{h/L!'¢Lhb{ 5Q9at[h,9!w
ET
LACOURONNE

OBJETFORMATION SUR LA VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL

t 2dzNJ f QI Yy S-3021eO2021202 MFBonseihseataire offrira une formation sur la prévention

RS I @A2ftSy0S Sy YauindePpezdaRtSne jpiidégtiadyiqur exdeshe, aR S Y A
OKIljdzS SyaSAaaylyidS NB3IdzZ ASNB Si SyaSiaylyid NBIdzA A
terme en poste au moment de la formation. A la discrétion du conseil scolaire, cette formation pourra

étre répartie sur deux jouses pédagogiques.

[ S O2yaSat al02ftl ANB O2yadzZ S fQdzyAidS F@Lyd €S wmp

~ A 4 LA

O2yiGSydz RS OSGGS F2NXIFGA2Y LI2dz2NJ t QI yySS ljdzA &adzA G @
La formation portera notamment sur

- Les plans de sécurité
- Lesprocédures asudNBE f 2 NAR RQdzy AYOARSY(d RS @Aa2fSyo0OS
- [ RSOtINIXGA2Y RQAYOARSyida RS @Az2fSyO0S LI N f QA
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PARTIE B

Conditions negociées localement

entre

LE CONSEIL SCOLAIRE CATHOLIQUE PROVIDENCE

(le Conseil scolaire)

ET

[ Q' {{h/L!¢Lhb 59{ 9b{O9LDb! b¢ONTARIENSS 9 {

of Q! 9Chbo

POUR LES ENSEIGNANTES SUPPLEANTES QUALIFIEES ET
LES ENSEIGNANTS SUPPLEANTS QUALIFIES
59 [ Q! b-OWEST GATHOLIQUE

6t Q! YAGSO

9b{9LDb! bt
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PREAMBULE

Le Conseil scolair® G K2f AljdzS t NPGARSYOS S& fQdzyAisS RS ysS13
jdzZ f ATFASSAE S RS& SyaSai3dysSush dzS HidzLIDX SKYT Al delizt O2 F &
visent a améliorer le rendement des éléves, a réduire les écarts au niveandiement, a accroitre la

O2yFAIL YOS RS fF LRLWzZIIGA2Y RIFEIya f QSRdAOFGA2Y FAYI Y

ARTICLE IDEFINITIONS

1.1  ENSEIGNANTE SUPPLEANTE OU ENSEIGNANT SUPPLEANT
{Q8YyiSyR RQdzyS SyasSAadaylyids adidi & lyxids 2”0 0 dis
iddt t ATAOFGAZ2YE S0 ROQAYAONALIIAZY O tARS SYAA LI
fQhyidFNA2 fdzA LISNY¥SGiGFyYyd RQSYaSA3IyYSNI REya dzy$

12 ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT SUPRRBEANFIE A COURT TERME

{QSY(iSYR RQdzyS SyaSAaaylyiaS adzlli SFyadS 2dz RQdzy
une période de temps autre que celle prévué &Q | Iide @ Patie A

ARTICLE 2DISPOSITIONS GENERALES
2.1 OBJET

211 [ Q202Si SO tQAYyGSylAzy RS I LINBaSyiaS 02y @S
mutuellement satisfaisants entre le Conseil catholigue Providence (le conseil scolaire) et
fQl9Ch RSa SyaSiayryi@yisShnaBga dh@bl&saiby $a
O2yRAGAZ2Ya RQSYLX 2A ljdzA 2yd SGS yS3Iz20AsSSa ¢
tables locale et centrale.

2.1.2 Sous réserve des dispositions de la présente convention collective, le conseil scolaire se
NBaSNIBS S RNRdeigéreRr Qimémy ey AffaikeNag Bdn personnel en
conformité avec les lois et les réglements.

2.1.3 Aucune disposition de la convention collective ne sera interprétée de maniére a enlever,
limiter ou contraindre, de facon quelconque, les droits cesfennels du conseil scolaire
Sy ©OSNIidz RS LbicdndliflitibrodllesS (o RS f I
2.2 RECONNAISSANCE
221 [ S O2yasSit aoz2fl ANB NBO2yylnid fQlo9ch O0O2YYS
enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants sampléqualifiés a qui

AQF LILX AljdzS fF LINBaSyasS O2y@Syiaazy 02ttt SO0Ac¢

2.2.2 Les parties conviennent que les dispositions de la présente convention collective satisfont
aux exigencesde[a2 A A dzNJ f QSljdzA 0S al fF NAFES
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2.3

24

2.2.3 La présente conventiorcollective régit les conditions de travail des enseignantes
suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés.

DROIT DE GERANCE ET PROTECTION DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES
231 [ Q' 9Ch NBO2yylnid f $a RMEWiiessuRasO2y a8At 502¢
Q) YIAYGASY RS fQ2NRNBI RS I RAZOALEAYS 8 R

b) embauche, direction, classement, mutation, avancement, rétrogradation, mise en
RAALIRYAOATAGS SG O2y3ISRASYSYGS &dzALISYyarzy
f QS 3 I enFeigriarBed suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants qualifiés,
sous réserve des dispositions de la présente convention collective.

DOSSIER PERSONNEL

241 [ S O2yaSiat ao02fl ANB TF2dNYyAld t € QSataSAIYyIl Y
suppléant qualifié accés a son dossier personnel, a un temps mutuellement convenu.
' SO tQldzia2NRalF GA2y SONRGS RQdzyS SyaSiayly
adzLJLJ SFyd ljdzZr f ATASE dzyS LISNE2YYS NBmeNBaSyhl
de cette enseignante suppléante qualifiée ou de cet enseignant suppléant qualifié en
présence de la personne autorisée par le conseil scolaire et peut obtenir une copie des
documents qui y sont inclus.

242 [ QSYaSATY I Vjidd (AMAAE S F2yda SE QSy aSA3Iyr yi &dzLlLX S
OHnO 22d2NBE OAGAf & adaadryd fF NBOSLIA2Y RQd
version des faits.

243 [ QSYyaSA3AYIyGS adzl) SFyaGS jdzZ € A FkeJelirertlaz £ QSy &
a2y R23a4ASN) LISNBE2YYySt G2dziS R20dzySydaldazy
rendement ou a des mesures disciplinaires qui date de plugdgre (4) ans. La
R20dzySydlt A2y NBfIFIGADGS b dzyS YSadzeBeraRA a OA LI
NEGANBS Rdz R2aaASNI ljdzQt 1+ O2yRAGAZ2Y | dzQl dzO
NI LIL2 NI RQS@Ffdzr iA2y Rdz NBYRSYSyid RSTlI@2NJ
f QSyasSAaytyadS adzZll SFydS ljdzZ £ A FduS&caitdz RS f Q
période dequatre (4) ans.

244 ¢2dzi NI LR NI RQS@Ffdzr A2y R2AG siGNB NBYAaA
f QSyaSAaaylyid adzZld SIyid ljdZd t AFAS F@Lyd RQsh
f QSyasSAaayl yidsS 2azliiQSW alcs Alydzyiir BAERI Sy | dz

 dzQAf | LINA&E O2yylAdalyOs RS azy O2yadydz &
2dz £t QSyaSAaayltyd adzZli SFyd NBFdzaS RS 02y dNB
notera le refus sur le docugty & S S RSLIRZAaSNI Fdz R2&aASN

t QSyasSaaylyio
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2.5

2.6

2.7

2.8

MOTIFS LEGITIMES

2.5.1 Aucune enseighante suppléante qualifiée ou aucun enseignant suppléant qualifié ne sera
discipliné ou retiré de la liste sans motifs légitimes.

252 [ 2 NA CRYdBR2OF A2y t dzyS NBYyO2yiNB | SO dzy 20
RS YSadaNBa RAAOALX AylFANBax fQSyaSiaaylryasS a
jdzt t ATAS Sad F@AasS RS tQ202Si RS ftRQMBEO2Y I
NBLINBASY(GlFyidS 2dz RQdzy NBLINBaASYGlyid RS f Q! 9«
RS fdzA LISNYSGONB RQIF&A&dzZNBNJ £ LINBaSyoOoS RQd
f Q' 9Cho

2.5.3 Lorsque le conseil scolaire impose des restrictions ou ldegations aux choix
RQFFTFSOGIrGA2ya RQdzyS SyaSAaaylrydS adzllx Sty
jdzt t AFAS £ 02dzNI GSNXYS> fQSyaSAaaylyidsS adzZld
sont avisés par écrit.

REPRESAILLES

2.6.1 Le conseilsdol ANB yQSESNOSNI I dzOdzyS YS&dzaNB RA&OAL
GNI AGSYSyd RSftfz2elf £ fQS3IFNR RQdzyS SyaSiayl
AdzZLILX SIFyd ljdz2t f ATAS ljdzA LI NGAOALIS I dzE | OGA @A

2.6.2 Aucunereprésailles, menace ou contrainte ne sera exercée contre une enseignante
adzLJLJ Sy GS ljdzZt f ATASS 2dz dzy SyaSAaayl yid &dzLIL
droit que lui reconnait la présente convention collective ou la loi.

MODIFICATIONS

271 " t1 RSYFYRS RQdzyS RS& LI NIASA | dzE yS3I204A
NBELINBASY(Glylda Rdz O2yaSAift ao02flANBS SiG RS f Q!
I dzE O2y RAGA2Y & RQSYLX 2A RSONARGSE Hdell t | NI
présente convention collective.

2.7.2 Toute modification a la Partie B (conditions négociées localement) convenue entre les
LI NIASEa | dzE yS3I20AldAazya t20tS8S4&8 R2A0G FIAN

- A LA A

f Q! 9Ch 3> OS léir&ratifiég paslgsimSmbFes avant de prendre effet.
GREVE ET LOOKT

Lf yQeé I dzNJ-outypdndatNEe @ Présgme cdn2edlipn collective est en vigueur.
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ARTICLE® w; whD! ¢L+9{ 59 [Q!DbL¢;

3.1

3.2

3.3

34

35

Toute enseighante suppléantpialifiée ou tout enseignhant suppléant qualifié devient membre
RS tQl9ch Si RS fQ!YAGS FLINBA | @2AN GNI @ AffS
2dz RQSyaSAaylyd adzl) Styd ljdzt t AFASO

DOCUMENTATION A FOURNIR

3.2.1 Dés le ¥ juin de daque année scolaire, le conseil scolaire rend disponible
électroniguementaux enseignantes suppléantes qualifiées et aux enseignants suppléants
gualifiés dont le nom apparait sur la liste des enseignantes suppléantes qualifiées et des
enseignants suppléas qualifiés, le formulaire de renouvellement de sa disponibilité pour
fl LINRPBOKFIAYS IyysSS al02tFANB® [ QSyaSAaaylryas
qualifié doitcompléterson formulaireélectroniquementselon le processus établi par le
Conseilu plus tard la derniére journée scolaire du mois de jlim. accusé de réception
lui est transmis sur réception du formulaire complété.

3.2.2 Laliste des enseignantes suppléantes qualifiées etdssignants suppléants qualifiés est
Syg2essS t tQroch +F@ryd €S om 200G26NB R
AYTF2NXIGA2Yya AdAQlyiSa Fdz adz2S4 RS t QSyasSa
suppléant qualifié :

a) nom, prénom, adresset@uméro de téléphone;

b)  évaluation selon le COEQ;

c) disponibilité;

d) choix des secteurs/écoles pour les affectations a court terme;
e) choix de niveaux ou de matieres, lorsque disponible.

[ Q! 9Ch &aQSy3l3S t NBaLIS Olrfidehtied de tdut redseign@reNtId S NJ £ €
personnel.

COMMUNICATION ET AFFICHAGE

O2yaSiat al02tl ANB YSiG dzy Gl ot Slkdz RQF FFAOKIF 3S
fdzA LISNX¥SG RQIFFAOKSNI (2 dedérien@exerBgighantedNe @Sy |
RSa SyaSiaylyidia RS ftQhydFrNR2 6C9h0 2dz RS f ¢
jdzA = RS t QF @A & Rdz O2yaSiat al02ftl ANBI LR dINNI ASyi
conseil scolaire.

wvw
N Cn (Y

IMPRESSION ET DISTRIBUTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
351 Le conseil scolaire affiche la convention collective sur son portail dans les queirate

(45) jours de la ratification officielle de la convention collective. Le portail est accessible a
f BSSAIYFYGS &dzllLd SEyaGS ljdzr t ATASS S t f QSya:
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352 [ S O2yaSit alz2ftlANB F@AasS tQSyaSiaaylyidsS ad
qualifié dont le nom est ajouté sur la liste de la procédure a suivre poosulter la
convention sur son portail.

36 [L.:w!'¢Lhb th!w !/¢LtL¢;{ 59 [Q!9Ch 9¢ 5! /hb{

361 " fI RSYIFIYRS SONARGS RS fQ!yAaliss S 02vyas
suppléantes qualifiées et les enseignhants suppléants qualifiémbres du comité
SESQOdziAFT RS tQ!yAGS | FAY 1jdzQSttSa S |IjdzQAf 3

3.6.2 Toute enseignante suppléante qualifiée et tout enseignant suppléant qualifié libéré
conformément a la clause @1 conserve tous les droits &s avantages dont elle ou il
jouirait en vertu de la présente convention collective comme si elle ou il était en fonction.
9t fS 2dz Af NB®2AlG a2y GNIAGSYSyd 0O02YYS &ar ¢
conseil scolaire les frais engagés lo@qgley S Sy aSA 3yt yaGS adzZld Sl yid
enseignant suppléant qualifié est requis.

363 " fI RSYFYRS SONARGS RS tQ!yAlSs tS O2yaSit
gualifiée ou un enseignant suppléant qualifié a long terme de sawvail, a la journée,
dans des circonstances autres que celles prévues a la cléisa3. LJ2 dzNJ a8 SNIWA OS ¢
9t fS 2dz Af NB®2AlG a2y GNIAGSYSyd 0O02YYS &ar ¢
O2yasSit alz2fl ANB fSa FTNGSa a8z B B ¥ (52 jE dzA
enseignant suppléant qualifié est requis.

37 /hbD;{ 59 tw;{L59b/9 h! 5Q!D9b¢9 h! 5Q!D9b¢ 50

371 " £ RSYFYRS SONARGS RS fQroch | RNB&AASS | dz
accordé a toute enseignante gpiéante qualifiée et a tout enseignant suppléant qualifié
Sfdz £ flF LINBAARSYOS RS ftQ!yAaAisSs RS fQlochzsz
SyaSiaaylryidaSa Si RSa SyaSidaylyida oC/9d [ S 02
j dzI £ A F A §&eigranizsupp&ant g0alifié a qui on accorde un congé est remboursé
Sy SYGASNI dz O2yaSAt ao02ftl ANB LI NI fQl9Cho

ARTICLE4 hb5L¢Lhb{ 5Q9at[hlL

4.1  LISTE DES ENSEIGNANTES SUPPLEANTES QUALIFIEES ET DES ENSEIGNANTS SUPPLEANTS
QUALIFIES

411 a) [ QSyaSAaylyGS adzZlJ SIFydS ljdzZ f A flesC®Beilzdz £ QS
RS (2dzi OKIy3aSYSylid RS y2Y:Z RQFRNB&aasSsz RS
téléphone cellulaire lorsque disponible) et de qualificaticsedon le processus établi
parle Conseil
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412

[§ O2yaSAt a02fFANB LiSdadi NBGANBNI €8 y2Y RO
enseignant suppléant qualifiqui a complété sa période probatoirde la liste a la
O2YyRAGAZ2Y | dzGA f &ZS@ A0k tds HBatid Ge sodeksai ai @ Spour

les raisons suivantes :

a) pour des motifs valables;

b) pour un rendement non satisfaisant confirmeé par écrit par une ou plusieurs directions
RQSO2ftSd [ RANBOGAZ2Y R2AG F2dz2NYydoNE LI NI S
f QSyaSAayltyid adzZld) SIyd ljdzrtAFAS dzyS O2 LA
satisfaisant;

c) AA fQSyaSAaylryGS adzald) SIyidS ljd2 fAFASS 2dz
affectations ou plus sur une période de vingt (20) joausrables, sans explication
valable pour les refus;

d d&A fQSyaSAaaylyidS &dzZJX StydaS ljda t ATASS 2dz
de la clause 4.4.4, annule dans une période de moins de 24 heures son engagement
a remplir une affectation a cotiterme préalablement acceptée a trois reprises ou
plus sur une période de vingt (20) jours ouvrables;

e) 4dzA 4GS t fF NBOSLIWIA2Yy RQdzy | dAa SONRG RS
jdz- t ATASS 2dz RQdzy SyaSAaaylyd adzZdX SIyid | d:

) aA f QSHMIESS A&AdeLILIE Sy (S ljdzZ f ATASS 2dz £ QSyas
diment complétde formulaireélectroniqguede demande de renouvellement au plus
GFNR £ fI RIGS LINB@GdzS £ tQFINIAOES odHOMD

4.2 AFFECTATIONGénéral

421

423

CNAYSAGNRASEESYSyld 2dz £ f1 RSYFYRS RS Q!9
suppléance est assignée proportionnellement aux préférences indiquées par chaque
enseignante suppléante qualifiéeou chaque enseignant suppléant qualifié. Dans

f QSOSyQdzyt R$ESI RIS YINJjdzS Rrya €S y2YOoNB R
enseignantesuppléantes qualifiéegt les enseignants suppléants qualifiés dans une

période donnée, des mesures correctives doivent étre apportées a la période
subséquente.

4.2.2 Les mesures correctives a apporter sont basées sur le principe suivant : la
suppléance a court terme est partagée équitablement entre les enseignsmpgdéantes
gualifiées et les enseignants suppléants qualifiés. On tient compte des affectations
disponibles, assignées et offertes. Les mesures correctives apportées sont conformes a la
clause £.1.

Selon les circonstancgsévues cdessous, les mesures correctives citées aux clauses
4.2.1et 42.2sont, entre autres :
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424

425

4.2.6

4.2.7

a) AQAf FROASY(H 1jdzS tS O2yaSlpdz fA/0RK $ S NSt dziFsFiB
enseignantesuppléante qualifiéeou un enseignant suppléant qualifié ou que la
NREGIFIGAZ2Y yS az2Aiid LI supplésbié qusifee 35 > Sy 3ySa Iy 3
suppléan qualifié qui aurait di étre appelé voit son nom replacé au début de la liste
et recoit la prochaine affectation selon ses préférences;

b) LI NJ SydSyidS YdzidzSttSz S O2yaSiat aoz2fl ANJ
mesures correctives aux autressca

Pour le biess i NE RSa Sts§@gSasx bsuppdéhniednOalifigedu By a SA Iy
enseignant suppléant qualifié a complété cing (5) jours consécutifs ou plus
RQSyaSAaaySyYSyid Sy@SNm dzyS FFFSOGFrdAzy t 2y
oudddzy SyaSiaaylyidz SaG v

a) jdzS fQSyaSAaaylyiaS 2dz t QSyaSAaaytyid NBGASY.
moins; et

b) jdz§ f QSyasSAaaylyidsS 2dz t QSyaSaaylyid ljdzAaGdS
f QSyaSAaayltyaS 2dz £t QSyaSAaaylyid adzZli Skyd |
fQ2LIWIA2Yy RQ& NBGO2dzNY SN LI2dzNJ GSNXYAYSNI f QF F

Le nombre de jours consécutifsi dong terme est considéré comme ayant été non
interrompu.

Une enseignantsuppléante qualifié®u un enseignant suppléant qualifié a qui le conseil
scolaire a donné une affectation intermittente maintient son droit a la rotation et
demeure éligikd pour des affectations a court terme.

Aucune personne noh dz t ATASS yQSad LISt SS 2dzalj dzQt
suppléantes qualifiéest tous les enseignants suppléants qualifiés aient été contactés.

Le conseil scolaire remet@| YA 0SS RlIya fF YS&adzZNBE Rdz LI2&a&AG0
affectations a court terme.

4.2.7.1 Ce sommaire mensuel pourra inclure les informations suivantes au sujet de
f QSy a Ssupplfanty qudlifie® dz RS f QSYaSAIyEkyd &dzLILX S

4.2.7.11 dates des affectations a court terme;

4.2.7.1.2 nom, niveau et/ou matiére degnseignantes et des enseignants
remplacés;

4.2.7.1.3 durée des affectations a court terme.
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4.3

428 { A fQ')/f\u a2d#Z §¢

Q
y U
A

S& AyljdzA SidzRSa ¢ $EI)\u7\YS
t fQFOGdNROGdzGAZ2Y RS G NOKSine $0& pad detihdimBrésyiedS t+  F
fQyAlSET S 0O2yaSit a02ft ANB L] dzNNI LJ- NJi |
documentation pertinentes afin de répondre a de telles inquiétudes. Un tel partage ne
sera pas déraisonnablement refusé.

REPARTITION DES AFFECTATIONS A COURT TERME

43.1

43.2

4.3.3

434

435

43.6

a) Pour chaque affectation a court terme de moins de diR)fours pour la méme
enseignante ou le méme enseignant, les appels sont faits aux enseighantes
suppléantes qualifiées et aux enseignants suppléants qualifiés a partir de la liste des
enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants guadlifié
conseil scolaire.

by 5Fya tI YSadaNBE Rdz L2aaiofSs fQF LISt aLISOA

Tout appel a une enseignante suppléante qualifiée ou a un enseignant suppléant qualifié
doit se faire sur une base rotative continue.

{A £QSyaSAaylyidS &adzJlJ SFydS ljdzfAFTASS 24dz
disponible, elle ou il en avise le conseil scola@®n le processus établi

Une enseighante suppléante qualifiée ou un enseignant suppléant qualifié peuieann

son engagement a remplir une affectation a court terme préalablement acceptée dans
fSa OAND2yaiGlyOSa adaaglryiasSa Si Sy adzgdlryi
conseil scolaire

a) pour une raison valable;
b) pour accepter une nouvellaffectation de plus longue durée au conseil scolaire;
c) pour une affectation qui se prolonge.

[ 2NBIj dzQdzy S SyaSAaaylyidS a&adz2ll SIydS ljdz f AFTAS
FLIJSES t &S LINBaSydSNI I dz (NI OIffactatiorSdst [j dzQ L
yydzZ SSz SttS 2dz Af NBe2Al dzy Y2y idlyd Sljdz
NBYLX AG fSa GNOKSa LISRFI23IAjdzSa aALISOATASSE
annulée en vertu du présent paragraphe est tout de méme reconnue iagxde
fQSil ot AaaSYSyd RQdzyS &adzZllid SIyoS t f2y3 GSN

{A fTQFFFSOGrHGAZ2Y Sald FyydZ SS F@Fyd 1jdzS f QSy
adzLJLX SFyd ljdz-r t ATAS &S LINBaSyidisS t fQsoOz2fS>
autre poste déi dzLJLJ S| yOS RAaALRYAOES Sy Fdzilyd |1jdzQSt
requises.
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4.4

4.5

AFFECTATION A LONG TERME

44.1

[ 2NE|j dzQdzy S SyasSAIylyids &dadX SFyGS ljdz t AFTASSE
a long terme est appelé pouil NI @I Af £ SNJ dzy 22dz2NJ 2G f QSO2f
ROAYGSYLISNARSA 2dz RQdzyS OIF il aGNRPLKSE StfS 20

COMITE CONSULTATIF PARITAIRE

45.1

45.2

45.3

454

45.5

Un comité consultatif paritaire est établi pour traiter des objets de consultation
FLILX AOFofSa £ fQSyaSyofS Rdz O2yasSiat aoz2ftl AN

Le comité est formé :

w»

a) RQdzy YIFEAYdzy R GNRAA 600 NBLINBaSyditl

w»

b) RQdzy Yl EAYdzy R GNRPA& 600 NBLINBaSyddt

Les partieD2 Y OASYY Syl RS &aQlFR22AYRNBX | dz 0Saz2iayzs
b fQSidzRS RS OSNIFAYy&d R2aaASNEO®

Le comité établit ses propres procédures de fonctionnement. A moins que les parties en
conviennent autrement, le comité se rencontre imméeiaient avant ou apres la

rencontre du comité paritaire des enseignants réguliers.

[ S O02YA(lST alya LRdzW2AN RSOAaAz2yySts Sad O
soulevées par la présente convention collective et de discuter de tautiee question
RQAYGSNBGO YdzidzSt a2dzyAasS LI N fQdzyS 2dz t QI d:
chargé :

a) RQlI 2adz2NBNJ f QSljdzA S RlIya fF RA&AGNROGdAziAZY R
b) de revoir les modalités de fonctionnement du systeme automatisé fourmatisé;

c) RS RA&OdzISNI RS fQFYSEA2NI GA2y O2y0Aydz$S Rd:
d RQSGdzZRASNI £ Sa NI LIRNLIA YSyadsSta RSa | FFSO

e) de tout autre sujet relatif au fonctionnement du systéeme automatisé ou informatisé.
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ARTICLECWO / hbb! L{{!b/9 59 [Q9-t;wLO9b/9 !!. CLb{ 59 t

5.1

WO/ hbb! L{{!'b/9 59 [Q9 -t:wLOb/ 9

511 wS02yyl AaalyO0S RS f QSELISNASYOS Iyl SNXSdNES

b)

d)

f)

g)

[ S 02 yaé)\f a02ft I ANB NBO2yylni OZdeS u@E/LLBS\IW\W
RQdzy oNB@ZSi RQSyaSA3aySYSyids RQdzyS FddaSadat
F?QI-F“QYAéaAO)\f)\ijS 2dz £ SdzNJ SljdzA @ € Sy 4 Y

A a temps plein ou a temps partiel pour le conseil scolaire ainsi que

f QSELISNASYOS RS &dzLlL) St y@Baire; 2y 3 (S

A reconnue par un conseil scolaire au Canada aux fins de placement sur la
ANREES atrfFNAFES RS OS RSNYyASNI Si LI
jdzt t ATASS 2dz fQSyaSAaayl yi & dzLILJ S|y
RQlIGGSaldliAazy o

[ QSy & S uppidanfel Qualifice2 dz ¢ QSY aSA Iyl yid adzld Sty
Nﬁézyy AaalyO0S RQdzy Y2Aa RQSELISNASYyOS | dzE
dixy SdzF 6mdp0 22dz2NE RQSyaSA3aySyYSyilo

—

QS y a S suppeane (g&alifice2 dz £ QS y a Sidad Wualifid a téngz Jhartiel
NEe2Ald dzyS NBO2yyl AaalyOS RS aSa ONBRAGA R
t ' NJ SESYLX Sssuppléae/qadia zd y @Sy aSAaayl yi a&adzli S
enseigne a miemps pendant quarante (40) jours ratane reconnaissance de vingt (20)

22dzNB Sy ONBRAG RQSELISNASyOSo

[ QSYyaSAaAylFydS &adzllLd SFyaGS ljdzZft ATASS 2dz f QSy:
une reconnaissance de son expérience antérieure soumet au conseil scolaire la
documentation et les attestations requises permettant de vérifier que les exigences de la
clauseb.1.2soient satisfaites.

[Q8yaSAdayty(s adddX Sty(s ljdd tATASS 2dz t QSy:

fS omMm RSOSYONB: fSa LINBdzdS&a NBljdzAaaSa O2yFAN
ajustement salarial rétroactif au premi&2 dzNJ RS (NI @l Af RS f QlFyysSS
[ Q8yaSAayly(S &dZlX SIyds lidlhtAFASS 2dz £ Q8y:
fS on FTONAREI fSa LINBdz@Sa NBljdzaiasSa O2y FTANXYL
ajustement salarial rétroactdu 2 y @A SNJ RS f Ql yySS ao02ft ANB

5Fya (QS@SylddtAls RS RSEHAE AYLINBOA&ZAOL SA
R Qdzy ozy SAt ao02ftlANBx S O2yaSiat aldz2ftl ANB

5.1.1e) et5.1.1f).
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52

5122 | OOdzydzA F iA2y RSa ONBRAGA RQSELISNASYOS

ahy NBO2yylnt t fQ8SyasSAaylyds adAldd Syds |
f QSELISNRSYOS | dzQ St 7 Bptetiie d¢ dr@dué annédans Odp dzh 5 & |
affectations de suppléanca long terme. IQSy aSA3IylFyaGS &adzl)x S| yi
t QSyaSATY Iyl AdzZIX SFyd ljd2t f ATAS NBoe2Al dzy
fins du placement pour chaque tranche de-gixS dzZf o mMp0 22 dzdé RQSy a
suppléanceilong terme aupres du Conseil.

b) Aucune enseighante ou aucun enseignauppléant qualifi€ ne peut recevoir
NEO2yylAaalyO0S RS LXdza RQdzyS |FyysSS RQSE
RQSyasSAaaySySyido

513 t 2dzNJ FF ANB NBO2yyl ni NS BRYLISEILISNG SlydAStzA T 0SS
suppléant qualifié doit remettre au conseil scolaire les documents pertinents requis.
514 wSO2yyl AaalyO0OS RS ft QSELISNASYyOS O02yySES

O2yasSat &a02tFANB LISdzi NBO2yyl nendei§nées etS E LIS NA
O2NRSNJ f QSljdzA @1 £t Sy RQdzy SOKSt2y t f1F 3INRKTEC
O2yySESsT 2dzaljdzQt 02y OdzNNBy OS Rdz Yl EAYdzy RS €I

[
I.

O« »

MODALITE DE VERSEMENT DES SALAIRES

521 [ QSyaSA3aAylryidS &adzlld SFydS ljdzZ €t AFASS 2dz f QSy:
a long terme est rémunéré une fois a toutes les deux semaines aux dates établies par le
département de la paie. Le calendrier de pa# affiché au portailla premiée semaine
RS fQFryySS a02ftl ANBO®

522 [ QSyaSA3ayltyidS adzZlJ SIFIydS ljda fAFASS 2dz t QSy
terme ou a long terme a temps partiel doit remettre sa feuille de présence au
département de la paie au moins neuf (9) jours ouvealgrécédant le jour de paie prévu
au calendrier applicable.

5.2.3 Les traitements des enseignantes suppléantes qualifiées et des enseignants suppléants
jdzt t ATASA az2yd RSL}2AasSa LIN S O2yasSit ao2t
qualifitceoude@ Sy aSA Ayl yi &adzLJJ Styd ljdzrk t ATAS RIYya
ou par lui.

523 ! RGSYlyG dzyS SNNBdz2NJ RIya €S OFfOdzZ RS {1
SyaSAaaylyd adzZld) SIyd ljda tAFASET S ORyaSait

f QSyaSAaylyd &adzld) Skyd ljdz- €t AFAS S

a) RIya f1 YS&dz2NE Rdz LJ2 & a Apaigm@erE, lefn®midtljddzQ A f a ¢
rajustement est ajouté au versement régulier suivant la date a laquelle le conseil
a02f I ANB | LINAR& O2yylAEa&asy A% NRS O SO/SSNGNUSEdYNJ
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jdzt t ATFASS 2dz t QSyaSAaylyd adzZll Slyd |jdz f
versement régulier suivant la date a laquelle le conseil scolaire en a pris connaissance

2dz Sy | SUS I @A&asS LI N $RSg¥@SAagy {853 vildaIy
qualifié;

b) f 2NRIjdzQAf &aQl 3AG RQdzy LI ASYSyd Sy GNRLI Si
f QSyasSAayltyd adzli SEyd ljdzd €t AFAS R2AG NBY
retenue est normalement faite du versement régulgrivant la date a laquelle le
O2yasShit a02t+ANB Sy | I A4S tQSyaSAaayly
suppléant qualifié;

c) f 2NRBIjdzQAf Sy NBadzZ 4§4S dzy LI ASYSyd Sy GNRBLI

f QSyaSAayl yi doiztenlio@deryuine shnazle fdé A $ ou plus, la
retenue est normalement faite du versement régulier suivant la date a laquelle le

52y a8At a02ftFANB S8y |+ I @A&S tQSyasiadyly
suppléant qualifié. Toutefois, le conseilsci® S f QSyaSAa3ayl yisS adz
2dz fQSyaSAaaylyid adzal)d SIyid ljdztAFAS Sy (

différentes mutuellement acceptables.

ARTICLE ¢ ABSENCE POUR MALADIE ET CONGE DE LA LISTE

6.1

6.2

ABSENCE POUR MALADIE

6.1.1

6.1.2

Leconseil scolaire exige un certificat de médecin pour trois (3) jours consécutifs ou plus
RQFro0aSy0S Ol dzasS LINIfF YFIElIRASO®

{AZ asStz2zy S O2yaSat aoz2ftlANBI Af & | LI2aaA

a) le conseil scolaire peut, en tout temps, exiger eerttificat de médecin pour une
absence causée par la maladie;

b) le conseil scolaire peut également exiger un certificat de médecin désigné par lui et il
en assumera les frais.

CONGE DE LA LISTE

6.2.1

6.2.2

[ QSYaSAIyYylyiS adiLs ysad SNDy Hjyd 3 dRALSSS [2ydn  |j dzI f
conseil scolaire de retirer temporairement son nom de la liste et ce, pour une période
maximale de douze (12) mois, sans toutefois perdre son droit de retour a la liste.

Toute demande de congé de isté doit étre faite au moins quatre (4) semaines avant la
date prévue pour le début de la mise en application. Toutefois, compte tenu des
circonstances, le conseil scolaire peut accorder une demande sans égard au délai précisé
alaclausé.2.1.
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ARTICLE ¢ FRAIS DE DEPLACEMENT

7.1

[ 2NBIj dzQdzy S SyaSAaaylyidS adzZJJ SFyadS ljdzr t AFASS 2d:
remplacer une enseignante ou un enseignant qui a droit a un remboursement pour frais de
déplacementf QSy aSA3aAyl yiS adzld SIydS ljdz2a ft AFASS 2dz f Q:
des frais de déplacement au taux de kilométrage selon les politiques du conseil scolaire

ARTICLB - PROCEDURE DE GRIEFS

8.1

8.2

DEFINITIONS

8.1.1 grief: plainte déposée par écrit, conformément aux dispositions du
présent article, au sujet de toute mésentente relative a
f OQOAYGSNILINBGEFGOGA2Y S £ £ QI LILIX AOI GA
présumeée violation de la partie B de la présente convention
collective.

8.1.2 grief de principe : INRST RSLI2AS LINES O2yasSit aodz

interprétation générale de la partie B de la convention
collective ou de ses dispositions.

813 ANAST RS f QSY¥NX &8 SEMILI¥a S LI NJ £ SS G2001495Ch 23dD 20
2dz LJX dza RQdzy RS aSa YSYoNBa vy
obligations qui leur incombent selon la partie B de la
présente convention.

8.1.4 grief individuel ou collectif ANRA SF¥ | FFSOUGIFy (i dzy 2dz L} dzaz RQdz
NBe2Al QI QXHALRGE2dzGSE fSa Sil L
de griefs.

8.1.5 plaignante ou plaignant: f Q! 9Ch 2dz £t S O2yaSit &a02tl ANBO®

PROCEDURE

8.2.1 a) Un grief individuel ou collectif doit étre déposé dans les vingt (20) jours scolaires de

fF RFEGS Byasyaspry$sS ¢ &dzLILX Sy dS ljdzk € AFASS
jdzt t AFAS 62dz €S IANRBAzZLIS | FFSOGSO | LINRa O2

by 'y IANARST RS fQSYLX 28SdzNJ 2dz dzy IAINRST RS LI

joursa O2f F ANBa adzaagryid I RIFIGS RS fQAYyOARS
f QSYL)X 28Sdz2NE RSLIR2A&S | dzZLINBEA RS fQ!9Chz FAY
fQl9Ch 2dz FdzZZINBEa RS tF LISNA2YYS t tF RANI

étre soumis d NSOUSYSyid t fQFNDBPAGNFIS REya fSa ¢
dépbt du grief.
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8.2.2 Sous réserve du paragrapl8e2.1 b), le grief est déposé en main propre, par courrier
recommandé, par télécopie ou par courriel aupres de la représentante ou du
représentant désigné par la partie recevant le grief, porte la signature de la représentante
ou du représentant de la plaighante ou du plaighant et précise :

a) le type de grief;

b) la ou les dispositions de la partie B de la convention collecibées par le grief;
c) les faits spécifiques sur lesquels le grief est fondé;

d) la réparation spécifique recherchée;

e) fS y2Y Rdz YSYONB 2dz RSa YSYoNBa& RS fQ!ocCt
collectif.

8.2.3 Sous réserve du paragrapBe2.1 b), le grief doit étre déposé selon les délais prescrits au
LINBaSyd FTNIAOES Si R2AG ldzAaaAs L Y2AYA RQAYy
fSa SiérLSa RS I LINRPOSRdAzZNE RS ANARST | @yl F

Les délais prescrits au présent article sont obligatoires. Ces délais ne peuvent étre
prolongés que si les parties y consentent par écrit.

824 [ S& SOl LISa £ FNIYOKANI LIdzZNJ £S NBEIAESYSYyid RQc
Premiere étape

Le grief est déposaupres de la représentante ou du représentant désigné par la partie
recevant le grief qui doit, dans les quinze (15) jours scolaires suivant la réception du grief,
faire parvenir sa décision écrite a la plaignante ou au plaignant.

Deuxiéme étape

Adéfaut de réglement & la premiére étape, la plaignante ou le plaignant dispose de quinze
(15) jours scolaires suivant la réception de la décision pour soumettre le grief a la
personne a la direction générale. La personne a la direction générale ou lanperso
désignée par la direction générale doit, dans les quinze (15) jours scolaires suivant la date
de réception du grief, faire parvenir sa décision écrite a la plaignante ou au plaignant.

" £ RSYIYRS RS fQdyS RSa& LlitdilaBceFiondy S NBY
ANAST £ f1 RSdzEASYS Sl LISe 51ya €S OFa RQdz
SEAISNI ljdzS t QSyasSAaaylydS adzaid SFydS ljdzZ £ AF)
soit présent & cette rencontre.

Pagel53surl157



8.3

8.2.5 Si la partie come laquelle le grief est déposé ne respecte pas les délais prescrits, la
LX FAIYlrydS 2dz £S LXFAIYyLyld Sad tA0NB RS a
procédure.

826 [ Q2YAdaAz2y RQdzyS SiGlF LIS 2dz LX dza RSpartiessy LINE OSF
consentent par écrit.

ARBITRAGE

831 {A S AINAST yQSaild LI & NBazfdzZ f QdzyS 2dz t Ql d
dans les quinze (15) jours scolaires de la réception de la réponse a la deuxiéme étape ou
de ladate prévue pour la réception de cette réponse, faute de quoi le grief est réputé
abandonné.

832 [ S& LI NIASA R2AQOSyidsS RIya tSa ljdAyl S ompu 2
aQSYGSYRNB LI NI SONR G & dzNJ misistreéddki Fravail d&kf§ire £ QI ND
cette sélection.

833 t I N SydSydS YdzidzSttSs £Sa LI NUIASE LISdz@Syd |
jdZAyT S o6mp0O 22dz2NE a02fl ANBa adAaglryid OSGdS
f QF ND A GNB Slj dz@S G253/ a\y6AYY RQF NDAGNI 3Sd 51 ya S
suivent la nomination des arbitres, les deux arbitres en nomment un troisieme a la
LINBAaARSYyOS Rdz O2yaSAftf RQFNDBAGNIrIASP {A fSa
délais prescrits ) £ I y2YAY Il GA2Y RQdzyS LISNER2YYS t (I
fS YAYAAUNB Rdz ¢NI GFAf STFSOGdzS tF y2YAYyLl GA

834 [ RSOAaAA2Y RS fI YIFI22NAGS O2yaidAaidd I RS
YF22NRAGSET 1 RSOAaA2y RS fI LINBaAaARSyOS 02y3

835 / KF1ljdzS LI NIGAS LI &S asSa FNIXrAa RS O2 YL} NHziA?2
FNF}A&E RS al NBLINB&aSYyidlyidS 2dz R& deugphrtiedB LING & ¢
aS LI NIF3ASYGdzZ £ LI NL S3IrtsSs t£Sa RSLISyaSa R
unique.

836 { I dzF LI NJIFOO2NR YdzidzSt SyaGNB fSa LI NIHGASasz f
LI NI ASa Si RS f QI tieb pelviid donvenit dedzio&der gakivbie t Sa |
RQlFdzZRAGA2Y @ANIdzSt t So

837 [ QF NPAGNBE 2dz £S O02yasSiAft RQINDAGNI IS yS LISo

modifier ou amender une disposition quelconque de la présente convention collective. |l

yQlI LB3#ABYOS [[dzS L}2dzNJ NBIE SN £tSa tAGAISa |
f QFLILX AOF GA2YS RS fQFIRYAYAAUGNI GA2Y 2dz RS f I
convention collective.
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ARTICLE- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

pu
(p))
Qax
O

91 Leconsea O2f I ANB &aQSy3lr3IS t YFIAYGISYyAN 2YRAGA2

et reglements gouvernementausx.

ARTICLEQL: HARCELEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL

10.1 Les parties a la présente convention collective reconnaissent le droit de toutégrante
adzLJLJ Sy dS ljdz2 ft ATASS SiG RS G2dzi SyaSaaylyd adz
le milieu de travail et de discrimination en conformité ave€tale des droits de la personne de
f Qhy.0 NR 2

ARTICLEL: EVALUATION DU RENDEMENT DESIENANTES SUPPLEANTES QUALIFIEES ET
ENSEIGNANTS SUPPLEANTS QUALIFIES

111 [ QS@lF fdzfk GA2Yy Rdz NBYRSYSyild aQAyaONR({ RIya dzy LI
fQFYSEAZ2NIGA2y RS I ljdz2tAdGS RS fQSyaSAaaySySyi

112 [ NBaLRyaloAftAGS RS fQS@lfdzad A2y Rdz NBYRSYSy
adjointe ou de la surintendance concernée selon le cas.

11.3 [ QS@lF t dz GA2Y RZAu as TPANB 2 dz@ S NI S ¥uppléanteS i Sy
jdzt t ATASS 2dz RS QSyaSAaaylyid adzZJJ SFyda ljdzr £ AFA
modalités connues au préalable.

11.4 [ QSyaSAaylrydS adzZl)d SIFIydS ljda t ATASS 2dz t QSyaSai3
duO2yaSat a02fFANBS adzNJ £ S LINRPOSaadza RQSOQIFf dzr GA
gualifiées et les enseignants suppléants qualifiés.

115 [ S /2y aSad2 vwandlyds WSt Q! 442 O0A 1 ( ARlydzS 2ANENIRISQ S @ I NG
rendement du personnel enseignant.

116 [ QS@lF tdz2 GA2y (GASyd O2YLWGS Rdz R2 A
aQF LI AljdzS RFya t QSESNDODAOS RS aSa 7

117 [ RANBOGAZ2Y RQSO2tS NBYSGI ¢S dilfiide® yi &0 f 1055 & /Sa\
adzLILX SFyaGS ljdz2h f AFASS 2dz £t QSyaSAayl yid adzZJX S| yi

11.8 [ QSyaSAayrydGS adzll) SHydS ljdzr t AFASS 2dz £t QSyaSa
RQSOIfdzr A2y t fQSYRNRAUG RSaABIYNSyadfaybydsyed
jdz t ATASS 2dz £t QSyaSAaaylyid adzZlX Skyd ljdZ tAFAS S

copie.
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119 [ QSyaSA3aylryidS &adzllJd SFyadS ljdzZ f AFASS 2dz £t QSy aSa 3
maximal de cing (§ours scolaires suivant la date a laquelle elle ou il a recu une copie du rapport,
FYYSESNI LI NJ SONRG asSa O2YYSyidlANBa Si tSa NBiGz2

1110 ! LINE& f QS@l fdzt GA2YS t
idZd t ATAS S@IfdzS 2dz RS

f1 RSYIyROSKASKASY ¥EA Ayd
t est fiksk pubrGichter gu rapm$ 02t $=  dzy
ARTICLEZ: PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

121 [ 2 NAElj dzQdzy S 22 dzN)ySS RS LISNFSOlGA2YyYySYSyild LINRPFSE3
RQdzyS SyaSAaylyidS adzJX StydS ljdz2t t ATASS 2dz RQdzy
ci ou celuici participe aux activités professionnelles prévuessttrémunéré pour cette journée
2dz 0Sa 22dz2NySSae {QAf & | dzyS 2dz LJ dzaA SdzNB 22 d
fQFryysSS al02fFANBT fQSyaSAaylyidS &dzZJJ StydaS | dz
terme est rémunéré et participaux journées.

122 [ 2NEIj dzQdzy S 22 dz2NySS RS LISNF SO0 A 210ypemi&s/ jours LINE TS &
RQSyaSAaaySYSyid RQdzyS FFF¥FSOGIFdAz2y t ft2y3 (G§SN¥S:
O2ylAydzAidS RS fQFEFFSOGLFGAZ2Y D

12.3 Lorsque des cdarences ou des ateliers sont offerts lors de journées de perfectionnement
professionnel, le conseil scolaire invite les enseignantes suppléantes qualifiées et les enseignants
suppléants qualifiés a court terme a y participer, sans solde.

ARTICLE3Ic PERODE PROBATOIRE

131 [ QSYy&a8AIylydsS &dzLILX Sy (S |l dz ddonfehnenestpldeé sutld y & S A 3
fA40S8 RS a4dzlX SIyOS Rdz /2yad8rt 8&iG Sy LISNA2RS

13.1.1 au moinsf QS| dzA Dkentqd00 2 RE&NY SSa O02YLIX §1Sa RQSyas
RQSyaSAaylyidS 2dz RQSyaSAaaylyd adzZld SFyid Lo

ou

Aylidzt yGS o6pnatire2 dz2NySS

13.1.2 au moinsIQSlj dzA @+ £t Syi RS O
RQSyaSAaaylyid t t2y3 GdSNX¥YS

ROSy&aSA3yIydsS 2dz

132 1 dz O2dzNBE RS al LISNA2RS LINBOIFG2ANBIT fQSyaSiaayly
qualifié pourra voison nom radié de la liste des enseignargesnseignants suppléants qualifiés
a la discrétion du Conseil, laquelle ne sera pas exercée de facon discriminatoire, arbitraire ou de
mauvaise foi.

133 [ QSyaSAaqylrydS adil®dysad SNDBy Hjyd f SAdELALISS I2yHa | dzl € A T A
avisé par écrit de la radiation de son nom de la liste des enseignantes et enseignants suppléants
jdzt t ATSAS F@SO O2LIAS t Q! yAlSO
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SIGNATURES

En foi de quoi ce document a été signé électroniquentest jour de décembre 2020.

Pour le Conseil

Lo Yicond

T L
Jcsep[fn Picard
Directeur de I'éducation et secrétaire

(RASES

Carolyn Bastien
Surintendante des affaires et trésoriére

¥

( |
\LJLM. ii(r -

Sylvié cati
Directrice des ressources humaines

t 2dzNJ £ Q! 9Ch

O Dani el

Mélayie Lacelle
Porte-parole et cadre en relations de travail

7

-
\,/f’lj —
=

Mike Hinch
t NBAARSY( RQdzyAGS

N/
. // ),
“)// 1)V RA O V L4

Giovanna Vella
Agente en relations de travail
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