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JE VOTER OUI
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Pour protéger nos acquis. Nos acquis ont été négociés et

défendus au fil des années. Un OUI fort, c'est se donner les moyens
d'essayer de les protéger et de résister a d’éventuels reculs qui pourraient
avoir des conséquences bien au-dela de cette ronde de négociations.

Parce qu’on en a déja assez sur les épaules. Classes de plus en
plus complexes, taches administratives toujours plus nombreuses,
charge de travail qui augmente, manque de ressources et de soutien :
il faut améliorer nos conditions de travail, pas les alourdir. Et de
meilleures conditions de travail, ce sont aussi de meilleures conditions
d’'apprentissage pour les éleves.

Parce qu’il vaut mieux étre prétes et préts avant d’en avoir
besoin. On n'a pas a attendre que les négociations se retrouvent dans
une impasse pour batir notre rapport de force. Voter OUI maintenant,
c'est donner a votre équipe de I'’AEFO les outils nécessaires pour agir
si la situation I'exige, plus t6t que tard.

Pour avoir plus du poids a la table de négociations. Un OUI fort
donnerait plus de poids a votre équipe de négociation centrale et
montrerait au gouvernement et aux employeurs que les membres
sont derriere elle et préts a défendre leurs priorités.

Parce qu’autant de voix, ¢ca ne s’ignore pas. Un OUI, c'est une

voix. 12 000 voix, c’est une AEFO qu’on ne peut ignorer. Et lorsque
nos voix s'unissent a celles des autres travailleuses et travailleurs en
éducation de I'Ontario, nous sommes 275 000 a nous faire entendre.

Voter OUI, ce n’est pas
voter pour faire la
gréve maintenant.

C'est voter pour avoir les moyens
de négocier. Ce vote est un
message, une stratégie et un outil.

Le mandat ne déclenche pas
automatiquement une gréve et
ne fixe aucune date. Il donne
plutot a I’AEFO un outil supplé-
mentaire pour négocier et agir
si la situation I'exige.

Consultez les questions et réponses sur le vote
de greéve. Vous devrez vous connecter a |'aide
de votre numéro de membre et de votre mot
de passe pour y accéder.

ENSEMBLE, MONTRONS TOUTE LA FORCE

DE NOTRE VOIX COLLECTIVE.




